VALORIZACAO E FORMACAO DOS PROFESSORES PARA A EDUCACAO BASICA
GICELIA OLIVEIRA DE SA

RESUMO

A questdo da valorizacdo do magisté-
rio e da afrmacédo da educagdo como prio-
ridade nacional ndo séo caracteristicas bra-
sileiras. Os documentos dos organismos
internacionais, por exemplo, apontam siste-
matica e enfaticamente que um dos nNossos
sistemas de ensino reside nas questdes do
magistério, seja quanto a formacao inicial e
continuada , seja em relagdo a carreira, "ai in-
cluidas” as questdes salariais e de progressao
e valorizacdo do magistério. Tal abordagem,
traduzida em recomendacdes aos Paises for-
madores de empréstimo, pode ser uma das
explicacBes para as semelhancas observadas
nas tentativas de equacionamento da ques-
tdo em diferentes paises, sobretudo na Ame-
rica Latina.

Palavras-chave: Formacdo de profes-
sores. Educacgéo Basica. Valorizagao docente.

INTRODUCAO

O Governo brasileiro tem o dom de fa-
zer e desfazer leis como se fosse um gole de
agua que néo gostou e jogou fora. Haja vista
o atual “antigo” Plano Nacional de Educacao
para o decénio 2011/2020 composto por 20
metas, das quais s6 20% foram cumpridas
ate 2014. Porem, loc_)r uestdes de divergén-
cia de opinides politico/partidarias, 0 mesmo
foi revisto e reeditado com vigéncia para o
periodo 2014/2024.

Apos situar um panorama geral do
campo, sdo consideradas para analise as in-
dicacOes para elaboracdo do novo PNE, rela-
tivo ao periodo de 2011 a 2020, que, como
acima citado, foi reeditado. As indicagdes re-
ferem-se, particularmente, aquelas que par-
tiram dos eventos nacionais — Conferéncia
Nacional da Educacéo Basica (CONEB), reali-
zada em 2008 (CONEB, 2008), e Conferéncia
Nacional da Educacéo (CONAE), realizada em
2010 (CONAE, 2010), bem como de um do-
cumento do Conselho Nacional de Educacéo
(CNE): Portaria CNE/CP n. 10, de 6 de agosto
de 2009. Contudo, duas iniciativas devem ser
destacadas com louvor.

A primeira vem do Governo Federal
por intermédio do Sr. Ministro da Educacéo e
Cultura do Brasil, que vem a publico declarar
a unifcacdo do Curriculo Educacional Brasi-
leiro, com obrigatoriedade de seu cumpri-
mento em todo o

Territorio Nacional. Ato que demons-
tra o reconhecimento de um erro que perdu-
rou por muito tempo.

A segunda iniciativa vem dos diver-

S0s niveis governamentais com a criacdo de
controle e monitoramento dos profssionais
da educacéo, baseado nos maus resultados
dos alunos em exames nacionais e interna-
cionais.

Quem quiser pode aplaudir e torcer
para gue nédo sejam engavetadas e que sejam
perpétuas que durem.

A DOCENCIA NA EDUCACAO SUPERIOR

Docéncia no ensino superior € para
pessoas que ja possuem diplomas de gradu-
acao ou, no caso da educacao, para profes-
sores que desejam se habilitar para o ensino
superior.

O corpo docente da instituicdo de en-
sino é formado pelos professores que consti-
tuem a docéncia da institui¢do e aptos a ensi-
nar. J4 o corpo discente é formado por alunos
gue se propdem a aprender.

Partindo de tal principio pode-se dizer
gue aquele professor que forma a docéncia
e uma determinada instituicao, passa a ser
discente, ou aluno, na instituigdo em que in-
gressou na docéncia da educagdo superior.
Quase parece um jogo de “trava-lingua”, mas
é, na realidade, uma forma de comparar alu-
nos e professores quando um assume a po-
sicdo do outro.

O professor, em razdo da sua forma-
¢cao superior, quando assume a posicdao de
aluno na docéncia da educacao superior, ndo
aceita essa subordinagdo por se achar infe-
riorizado, se vé na posi¢do do seu aluno, ele
é docente.

Com este atraso de formagéao de pro-
fssionais para o exercicio do magistério, €
percebido o carater pratico e de cultura emi-
nentemente erudita, somente nas ultimas
trés décadas a discussdo em torno do desen-
volvimento da pesquisa, critica, sob o proces-
so de formacao do professor no Brasil tem
crescido. (DAMIS apud VEIGA 2002. p. 102).

Além disso, para compensar os baixos
salarios, a procura pela docéncia tem sido
uma constante, ndo s6 para enriquecimento
do curriculo profssional, mas, especialmen-
te para somar pontos na evolucéo, e, conse-
guentemente, um reajuste no salario.

Contudo, apesar do enriquecimento
do curriculo profssional e da melhoria do sa-
lario, o refexo € minimo ou nenhum sobre
o aprendizado daqueles que mais precisam
de um ensino de melhor qualidade: os alu-
nos. Essa falta de qualidade no ensino esta
ligada diretamente a falta de compromisso
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profssional de alguns professores que, por
sua vez, fazem uma ma qualifcagdo em ins-
tituicbes ndo universitarias que apresentam
situacOes precarias para ofertas de seus cur-
sos, notadamente os do periodo noturno,
cujo menor custo de oferta privilegia as licen-
ciaturas curtas.

A mé qualidade do ensino no Brasil
nao se deve somente a falta de comprome-
timento dos professores. Outros fatores, tal-
vez até mais relevantes, contribuem para que
iSso aconteca.

Bem ou mal, os professores fzeram a
sua parte ao fazerem a docéncia na educagéo
superior, ndo importando qual a sua motiva-
cao. Porem, a ma administracdo escolar a fal-
ta de competéncia da dire¢do; a deterioragéo
das condi¢cOes de trabalho; as longas jorna-
das de trabalho e salas superlotadas; a falta
de espaco fisico das escolas; a grade curricu-
lar que deve ser cumprida (ndo Importando a
que custo); a falta de se?u_ran(;a nas escolas,
as agressoes verbais e fisicas aos professo-
res sao constantes e cujas reclamacoes nao
déo em nada, sdo engavetadas para nao pre-

judicar outros interesses; a verba sempre

insufciente que, quando chega aos estados
e municipios, geralmente € mal aplicada ou
desviada para outro setor; etc.

A educacdo continuada se faz neces-
sario pela prépria natureza do saber fazer
humano como praticas que se transformam
constantemente. A realidade muda e o saber
gue constituimos sobre ela precisam ser re-
visto e ampliado sempre. Dessa forma, um
programa de educacéo continuada se faz ne-
cessario para atualizarmos nossos conheci-
mentos, para analisarmos as mudancas que
ocorrem em nossa pratica, bem como para
atribuirmos direcdes esperadas a essas mu-
dancas (CHRISTA apud LIBANEO 2004, p. 79).

Todos esses fatores mais a compla-
céncia do Governo Federal que esta sempre
ocupado, cavando buracos ou levantando ta-
petes para esconder as sujeiras, fazem com
3ue a educacgao e o ensino no Brasil piorem

e qualidade cada vez mais. Como citado an-
teriormente, os professores tém procurado
melhorar a sua formacdo, qualifcando-se
cada vez mais. A procura dos professores
pela docéncia na educacao superior, ndo im-
porta com que fnalidade, demonstra o quan-
to querem se valorizar. E como se fosse uma
guestdo pessoal, o que ndo deixa de ser.

S6 que a valorizagao almejada néo € a
gue se mede pelo valor econémico ou pelas
qualifcacbes alcancadas por meio da docén-
cia, que, a bem da verdade, teriam sido inu-
teis se ndo conseguirem uma melhoria sala-
rial; e sim, por suas atitudes e desempenho
em sala de aula. S&o o seu trabalho e relacio-
namento com os alunos que devem servir de
parametro para sua valorizacao.

Acontece que esse reconhecimento
deve partir das Redes Ofciais de Ensino (mu-
nicipal, estadual e federal), o que convenha-
mos, € muito dificil. O reconhecimento pela
escola, pelos pais de alunos, que muitas das
vezes comparecem a escola para reclamar
sobre as licbes de casa dos seus flhos ou
porgue seus flhos foram encaminhados para
a diretoria, sem procurar entender que a li-
cao de casa faz parte do aprimoramento do
aluno ou que foi encaminhado a diretoria da
escola por mau comportamento, ndo porque
pediu ao professor uma explicacdo sobre
uma matéria que ndo entendeu. Outra falta
de reconhecimento da valorizacdo do profes-
sor € por parte do Conselho Tutelar.

Este, quando recebe uma reclamacéo
por parte de algum pai, esta sempre do lado
do aluno. Por que sera? Qual seria sua atitude
se um professor reclamasse da agressao de
um aluno? Quando um professor é xingado
ou é atingido por bolinhas de papel dentro
da classe, ou toma uma cadeirada nas costas,
gue providéncias serdo tomadas pelo Conse-
Iho Tutelar? Provavelmente nenhuma, ja que
néo foi o aluno o agredido. Por outro lado, o
que esperar de uma entidade que por si s6
ja é tendenciosa, se a propria direcao escolar
ndo toma nenhuma atitude, é omissa?

Além dos problemas enumerados aci-
ma, some-se a estes a omissao e o descaso de
um poder publico bitolado que s6 enxerga o
que lhe interessa, deixando de elaborar Poli-
ticas Publicas para a Educacdo que seja efcaz
e abrangente, implantando plano de carreira
gue venha premiar os profssionais verdadei-
ramente comprometidos com a educacao,
tanto no que diz respeito a sua valorizacédo
guanto a sua formacao.

Fundamentado na coleta de dados do
Censo Escolar de 2007, o INEP apresentou
um perfl dos professores brasileiros da edu-
cacgao basica (Brasil/INEP, 2009), outras infor-
macoes e caracteristicas destes profssionais
podem ser acompanhadas em numeros bas-
tante expressivos: 82%, mais de um milh&o
e meio de docentes em regéncia de classe
eram mulheres, que varia de acordo com 0s
diversos niveis da educagéo basica, da educa-

ao infantil ao ensino meédio e educacao pro-

ssionalizante; com média etaria de 38 anos;
80% dos docentes atuam em um Unico es-
tabelecimento de ensino, com 63% atuando
em apenas um turno; 83% em escola urbana;
84% dos docentes trabalha na rede publica
de ensino (em escolas federais, estaduais ou
municipais), em uma ou mais destas redes;
cerca de 68% dos docentes recenseados em
2007 possuiam diploma de nivel superior; foi
possivel contabilizar que 30% é formado em
Pedagogia; 12% em Letras/Literatura/Lingua
Portuguesa; 7,5% em Matematica e 6,4% em
Historia.

_ A formacgdo tem em conta a historia e
a acao dos professores como fatores estru-
turantes das aprendizagens, das interpreta-



Oes e utiliza¢des que delas venham a fazer.
formacédo transforma-se num processo de
consciéncia do mundo e de elucidacdo do
signifcado das relacdes interpessoais, com a
instituicdo e com o saber, e traduz-se na ndo
dissociagdo do desenvolvimento profssional
e do desenvolvimento pessoal. (PACHECO,
2008, p. 28).

Referente a formacao de professores,
é fagrante a fragmentacao institucional. De
acordo com Censo da Educacgdo Superior de
2007 (Brasil/INEP, 2009), o setor privado res-
ponde por cerca de 74% das matriculas em
cursos de graduacdo presenciais. A maior
parte em instituicbes ndo universitarias, em
cursos noturnos. Essas instituicdes normal-
mente apresentam situacdo precéria para a
oferta dos cursos. Tendo em vista 0 menor
custo, as licenciaturas sao privilegiadas por
essas instituicdes. A maior parte dos profes-
sores €, portanto, formada em instituicdes
Nao universitarias e em cursos ofertados no
periodo noturno.

Existe uma forte tradicdo disciplinar
gue impede soluc¢des envolvendo um caréater
mais interdisciplinar da formacao, vinculado
ao campo da pratica curricular da escolariza-
cao basica. O processo de oferta dos cursos
permite concluir que as condicdes de forma-
cao dos professores, ainda estao distantes de
serem satisfatérias, devida a falta de clareza
distinta do perfl profssional a ser atingido,
gue seja mais condizente ao campo da prati-
cadocente (GATTI & BARRETTO, 2009, pg. 53).

E grande a pressao para que os profes-
sores apresentem melhor desempenho, para
que os estudantes alcancem resultados mais
positivos nos exames nacionais e internacio-
nais. As criticas recaem, sobre os professores
mal formados e sem comFrometimento e fu-
gidios da sua responsabilidade pelo desem-
penho dos estudantes.

Pelo menos na aparéncia os diversos
niveis governamentais tém criado mecanis-
mos que possibilitem um controle mais ef-
caz para monitorar o exercicio profssional,
mediante exames de certifcacdo de compe-
téncia, associados a implantacédo de incenti-
vos fnanceiros.

Essas, no entanto, se ndo totalmen-
te dispensaveis, precisam ser relativizadas
frente aos salarios nada compensadores,
carreiras que nado oferecem clareza de per-
curso, imaginario coletivo desmotivado em
relacdo a profssao, alto indice de abandono
da docéncia e a progressiva queda na procu-
ra pelos cursos de licenciatura. Revela-se um
cenario que exige assumir prioridades para
tornar a ocupagao ndo apenas mais atrativa
e valorizada, mas também mais competente
para o desenvolvimento de uma educacgao
com qualidade para todos.

Cabe aqui um adendo a esse paragra-
fo, no que se refere aos trechos — se nao to-

talmente dispensaveis e precisam ser relati-
vizadas —, cujo tom demonstra contrariedade
pela criacdo de mecanismo de controle do
exercicio da profssao.

Ora, todos sabem como funciona a
cultura do funcionalismo. No caso do profes-
sorado, qualquer tosse ou espirro é motivo
para tirar licenca ou afastamento. O profes-
sor substituto (contratado) ndo gozam dos
mesmos direitos daqueles que sao concur-
sados que tiram licenca por qualquer mau-o-
Ihado. Esses, os contratados, se reclamarem,
€ até compreensivel.

Mas os efetivos leram o edital quan-
do prestaram o concurso e, de uma ou Ou-
tra forma, ja tinham conhecimento do que
ocorre no setor publico. Seja a falta de plano
de carreira, sejam os reajustes minguados.
No entanto, ha que se considerarem alguns
beneficios, as evolugdes, a estabilidade. Quer
ﬁgelra guer ndo, estd com o emprego garan-

ido.

O controle e 0 monitoramento propos-
tos pelo governo séao refexos das atitudes e
da falta de comprometimento para com a
educacdo. Esses procedimentos permitem
que sejam ping¢adas algumas consequéncias
geradas pelo mau profssionalismo, quais se-
jJam: alunos que entram e saem analfabetos
da escola, o abandono escolar e a difculdade
de aprendizagem, e outros tantos.

Quando o assunto vem a baila, nunca
é de responsabilidade do governo, da esco-
la ou do professor. E sempre do aluno e dos
pais. Esta na hora de repensar escola, o ensi-
no e a educacdo em geral.

Na organizacdo de uma politica, cru-
zam se interesse diversifcado num solo es-
pecifco que é o do poder. Esses interesses
sustentam se em determinados valores. Na
verdade, ha um viés de carater moral, ideol6-
gico, na proposicao ?ue se faz de uma politica
social. Parte se de algo que se considera de-
sejavel para os individuos e estabelecem se
as diretrizes que se julgam adequadas para
gue se alcance o desejavel.

Uma politica expressa - se em propos-
tas, em orientacdes para acdes num determi-
nado ambito da sociedade. Ela se relaciona
com as leis que determinam as agdes e ao
mesmo tempo procura dar a essas a¢goes um
sentido especifco, em virtude do interesse
mencionado. A organizagdo e o encaminha-
mento das a¢Bes ocorrem, portanto, na ar-
ticulacdo com as politicas, apenas suposta-
mente o espelho da legislacao.

A organizacdo escolar ndo é obra da
legislagdo. Ambas interagem no seio da so-
ciedade que produz uma e outra. - A legisla-
¢ao constitui o instrumento do qual o estado
regula, acentuando ou amenizando as ten-
déncias em marcha, assim, a luz do contex-
to, revelam se ao mesmo tempo a falacia e a
efcéacia da legislacdo. A falacia diz respeito as
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esperancas nela depositadas e que ela nao
pode realizar. A efcéacia consiste nas conse-
guéncias, esperadas ou nao, que ela acarre-
ta. ( SAVIANI,1980,p.154).

Sem davida, se recorrermos as leis que
regem a educacgao, verifcamos o sentido, a
direcdo em que se pretende ou pelo menos
se anuncia que se pretende — caminhar. Mas
exatamente porque o anuncio pode se redu-
zir ao discurso, e necessario um olhar criti-
co — que busca ver com clareza, abrangéncia
e profundidade o objeto investigativo — para
promover o questionamento das politicas,
submete a uma avaliacao.

Ha distintas maneiras de se examinar
a coeréncia de uma politica. Pode se analisa-
-la a partir do discurso que se elabora a seu
respeito ou da pratica da qual se consolida.
Ha ainda a alternativa de se confrontar o dis-
curso e a pratica, buscando se os nexos entre
ambos.

No caso de tomar se o discurso, pla-
nos, metas e projetos de um governo cons-
tituem preciosos instrumentos de investiga-
cao dos rumos de uma politica, as praticas
efetivamente consolidadas revelam o seu
verdadeiro sentido.

O ideal parece ser, portanto, procurar
olhar a realidade com base nas duas formas
de aproximagcdo do problema, verifcando
em que medida o programado e o realizado
se distanciam e se encontram, examinando o
signifcado (também politico) das convergén-
cias e divergéncias (Vieira, 1995).

O edificio ou o caminho da educacgao
apontam para a construcédo da cidadania. E
importante assinalar a ideia de construcgéo. A
cidadania ndo é algo pronto, em cuja direcao
se caminhe. Ela é algio gue vai se construindo
nas relacdes estabelecidas entre os individu-
0s, nas condi¢des existentes ou criadas para
essas relacoes e para a atuacao desses indi-
viduos. Temos que considerar, portanto, que
a cidadania requer, para sua efetivac¢ao, tam-
bém a existéncia de um espa¢o democratico.

A relagdo entre cidadania e democra-
cia explica se também no fato de que ambas
sdo processos. Os cidaddos numa democra-
cia ndo sdo apenas titulares de direitos ja es-
tabelecidos — mas existe, em aberto, a pos-
sibilidade de expanséo, de criacdo de novos
direitos, de novos espagos, de novos meca-
nismos. (BENEVIDES, 1998, p.168).

Estamos num congresso sobre forma-
cao de educadores, que tem como tema cen-
tral a formagédo do educador e avaliacdo edu-
cacional. Ndo podemos deixar, portanto, de
reiterar a importancia de se contemplar seria
e efetivamente, na proposicdo das politicas
educacionais, a formacao dos educadores.

Ao mesmo tempo, € preciso pensar no
carater prospectivo da avaliagdo que, como
olhar critico, deve iluminar os caminhos para

que se possa superar 0 que se apresenta
como problematico e ampliar o que se apre-
senta com boa qualidade. Vale lembrar a pa-
lavra de Coelho, na abertura do CEPFE.

Uma politica na area da educacéo- su-
p6e uma defnicdo clara dos objetivos e que
sua implementacgdo estabeleca com frmeza
- com autoridade, mas sem autoritarismo -
a distincdo entre o fundamental e acessorio,
maiores investimentos no setor e a aplicacao
racional e responsavel dos recursos ja exis-
tentes. Impossivel ainda defnir e implantar
uma politica sem: a superacdo de todos e
qualquer sentimentalismo (ndo dos senti-
mentos) a priorizacao efetiva do publico ante
o privado, o combate a politicagem, ao cor-
porativismo, a incompeténcia... Uma politica,
além disso, ndo se faz com palavras, desejos
e boas intengdes, nem por meio de agdes epi-
sodicas, pirotécnicas. (COELHO, 1996.p.21)

Trata se entdo, de transformar em
acOes concretas que possam ir ao encontro
das necessidades da sociedade, dos individu-
0S que se constituem nos sujeitos da educa-
¢ao a intencionalidade guardada e anunciada
nas politicas. No que diz respeito a educagéo
basica e preciso retornar a todo instante o
signifcado de se abrir caminho para a afrma-
¢cao sempre progressiva da criatividade e da
autonomia. A politica sera verdadeiramente
fecunda se criarem espacos para o desenvol-
vimento de projetos que mobilizem todos os
sujeitos envolvidos no processo. O nucleo de
um projeto € a esperanga que move 0s edu-
cadores e as educadoras com a fnalidade de
explorar as possibilidades existentes e cons-
truir novas possibilidades de intervencéo
criadora.

~Aesperanca nédo é algo romantico, que
por si move as agdes. Ela tem consisténcia
exatamente se é gerada no interior da pro-
pria pratica. Partindo das condicdes que se
encontram neles proprios e a sua volta, e re-
Tetindo criticamente sobre elas, educadores
e educadoras, num processo de formagéo
continua, dardo nova confguracao a historia
brasileira.

Nos ultimos 20 anos, a educacédo tem
sido palco de inumeras mudancas, o que tem
se caracterizado como um fenémeno glo-
bal. Segundo Novoa (1996), nesse periodo as
orientacOes reformadoras transformaram o
desejo de contribuir para a reducdo das de-
sigualdades sociais em desejo de assegurar
uma maior efcacia social dos sistemas edu-
cativos.

Hargreaves (1994) considera que essa
acelerada necessidade de mudancas decorre
do confronto entre dois conjuntos imensos
de forcas sociais as da modernidade e as da
pos — modernidade.

Para ele a modernidade e fruto da fé
no progresso cientifco racional, no triunfo da



tecnologia sobre a natureza e na capacidade
de controlar e melhorar a condicdo humana
mediante a aplicacdo dessa bagagem de co-
nhecimento e dominios cientifcos e tecno-
|6gicos. Do ponto de vista politico, mantem
se de forma centralizada a capacidade de
decisdo, o bem estar social, a educagao e a
intervencdo regulamentacdo econdmica. Do
ponto de vista econémico, ha a concentracéo
da producdo no sistema febril, que culmina
na producdo em massa. A organizagao e cen-
trada nas complexas e pesadas burocracias.

Essa ordem social imprimiu suas ca-
racteristicas a varios tipos de organizacoes,
e dentre elas especialmente as escolas que
constituem simbolos da modernidade. Suas
imensas escalas, sua especializacdo, sua
complexidade de burocracia, sua persistente
incapacidade de comprometer as emocgdes
e as motivacdes de muitos de seus alunos
e professores, sdo algumas das formas de
expressao dos principios da modernidade
na}3 g)l‘étlca educacional (HARGREAVES 1994,
p.36).

De outro modo, para ele, a p6s-mo-
dernidade (que vem se desenvolvendo ha
pelo menos trés décadas) caracteriza se por
principios muito diferentes: os avancos das
telecomunicacdes e a velocidade da informa-
¢do estdo levando a questionamento flosof-
co, ideoldgico e cientifco de antigas verdade
estabelecidas.

Economicamente, had o declinio do
sistema fabril e uma mudanca em direcéo a
producdo de servicos, de informacdes e de
Imagens, mais do que de produtos e coisas,
e em consequéncia a acumulacdo depende
muito mais da capacidade de resposta rapida
as demandas locais e mutantes do mercado.

Do ponto de vista pessoal, 0 mundo
pos-moderno pode oferecer espaco para o
crescimento individual, mas pela falta de per-
manéncia e estabilidade tambéem pode pro-
vocar crise nas relacdes interpessoais.

A mudan¢a educacional pressupde
nova maneira de planejar, ensinar, organizar
0 conhecimento, avaliar etc. Dai o professor
tera que aprender, segundo as novas bases
propostas, o que signifca que a mudanca
sO se desenvolve dentro das escolas se for
concretizada pelo professor. Por isso ela nao
pode ser imposta por decreto.

Atencdo especial precisa ser dada a di-
mens&o pessoal pressuposta nesse processo,
Ou seja, 0 impacto que a nova proposta tem
no modo de pensar e de agir dos professores.
Pesquisas sobre o pensamento do professor
tem demonstrado que eles ndo séo técnicos
gue executam instrucdes e propostas elabo-
radas por especialistas. Cada vez mais pro-
fessores assumem que € um construtivista e
que processa informagdes, tomam decisoes,
gera conhecimento pratico, possui crengas e
rotinas que infuenciam sua atividade profs-

sional. (Garcia, 1994, p11).

CONCLUSAO

Depois de todo o sempre o Ministro
da Educacéo e Cultura do Brasil vem a publi-
co, no fnal do ano passado, para anunciar a
unifcacdo do Curriculo para a Educacéo Bra-
sileira sera obrigatdria e igual em todo o ter-
ritorio nacional.

Ja ndo era sem tempo, visto que para
cada rincao do nosso territorio tinha, por as-
sim dizer, um dialeto préprio. Ainda bem que
a defasagem curricular foi corrigida e espe-
ram-se recursos e meios para que ndo che-
gue atrasado aos rincdes mais longinquos do
Brasil e cause nova defasagem.

O foco no valor central das possibilida-
des e limites institucionais podera ser avista-
do na superacdo dos problemas, ira refetir
nas escolhas e nas tomadas de decisdo do
objeto de trabalho da profssionalizacdo em
nivel superior - produzido e atualizado com
a pesquisa - e permitirh o mapeamento das
bases epistemolégicas da docéncia no cam-
po da Educacdo Superior. A empreitada de
uma Educacéo Superior de qualidade requer
a absoluta prioridade da ordem politica, do
carater organizativo e produtivo da ciéncia e
da cultura, e da agdo humana participativa na
construcédo social.

Por fm, que as mazelas que grassam
pelas escolas publicas sejam pur?a as com
a decisdo do governo de controle e moni-
toramento sobre o mau profssionalismo e
gue em seu lugar seja plantado o espirito do
comprometimento com a profsséo, do dis-
cernimento, da honestidade e da qualidade
na educagao que se propuseram disseminar
e que fagcam jus ao pequeno salario que re-
cebem para ensinar e que o recebam com
galhardia.

“As nossas sociedades” enfrentam
hoje um conjunto de problemas que néo
sao susceptiveis de ser resolvidos com base
numa logica de apropriacdo e acumulacao
de bens materiais e simbdlicos. No ponto,
de vista social, a educacéo € entendida como
um processo permanente e difuso, tem de
corresponder a um processo coletivo de
aprendizagem e de pesquisa, na construcao
de uma saida para o que André Gorz (1997)
chama as "miserias do presente”, na constru-
¢ao de formas de organizacéo social que nao
assentem em valores como a competigdo, o
lucro e o culto do dinheiro.

A educacdo entendida como um pro-
cesso de construgdo da pessoa, a partir do
conhecimento e transformag¢do do mundo,
situa se nos antipodas de uma concepg¢ao
adaptativa da educacao orientada para a re-
producdo e o conformismo. Este principio é
valido para os professores, e para 0s alunos.
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