O TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO: UMA HISTORIA DE LUTAS E CONQUISTAS
MARCOS DE ALMEIDA HENRIQUES

RESUMO

Esse artiéo procura trazer informa-
¢Oes a respeito do trabalho analogo a escra-
vidao. A disciplina de Histdria pode ajudar os
alunos que cursam o Ensino Médio e estdo
entrando para o mercado de trabalho a co-
nhecer um pouco mais sobre seus direitos.
No ano em que a Chacina do Unai comple-
ta 18 anos, o numero de pessoas resgatadas
de locais de trabalho com condi¢bes analo-
gas a escraviddo no territério brasileiro até
0 més de junho, € de aproximadamente 500,
e pode-se somar a esse numero mais 1937
vidas, correszpondente aos resgates do ano
anterior, 2021. Casos como a chacina que
ceifou as vidas daqueles que atuavam na fis-
calizacdo demonstram que a impunidade é
ainda'a maior aliada do empregador que se
transforma em criminoso e nem sempre ter-
mina no banco dos réus. As cartas de venda
de escravos sdo, seguramente, o documento
notarial em que mais frequentemente se de-
tectam escravizados. A sua recolha sistemati-
ca permite, sem duvida, tracar tendéncias no
tempo da escravatura, obténdo uma descri-
%éo humana muito completa do grupo com

ase na etnia, proveniéncia geografica, sexo,
idade e estado de saude, bem como penetrar
precisamente na analise da sociologia dos
proprietarios e as fung¢des socioeconomicas
atribuidas ao escravo.

_ Palavras-chave: Ensino Médio; Histo-
ria; Sociologia.

INTRODUCAO

, 0 Ministério do Trabalho (MPT) do
overno brasileiro estima o niumero de tra-
alhadores em condicOes analogas a escra-

viddo em cerca de 20.000 e a Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT) estima o total
mundial em 12,3 milhdes.

Para (PA), que lidera o ranking com
30% de todos os resgates, seguido pelo es-
tado de Mato Grosso (MT) com 10,22%; Ma-
ranhao (MA) com 8,30%; Minas Gerais (MG)
com 7,40%, Tocantins com 7,10% e Goias
(GO) com 6,04% do total dos resgates, con-
gregando os seis estados que mais escravi-
zam os trabalhadores no Brasil.

Os numeros, como vemos, sdao bem
diferentes. Isso se deve tanto as diferentes
metodologias de pesquisa adotadas, quanto
a proépria definicdo de trabalho escravo utili-
zada por essas instituicdes. E ainda, apesar
dos numeros bem inferiores, a Organiza¢do
Internacional do Trabalho reconhece o Bra-
sil como referéncia no combate a escraviddo
contemporanea por ter adotado uma defini-
¢ao ampla do que se chama de escravidao.

A defini?éo de trabalho forcado da OIT
contém dois elementos basicos: trabalho ou
servi%o imposto sob ameaga de puni¢do e
aquele realizado contra a vontade. De ‘acor-
do com a legislagcdo vigente no Brasil, exis-
tem elementos que caracterizam o trabalho
escravo: sujeita-los a trabalhos forcados ou

jornadas exaustivas, sujeita-los a condicbes

degradantes de trabalho ou restringir de al-
uma forma a mobilidade de dois trabalha-
ores por divisao.

_Essa definicdo, portanto, vem sendo
guestlonada pelo Congresso Nacional desde
ezembro de 2014. Vital do Rego (PMDB-PB),
relator da reforma do Codigo Penal da Comis-
sdo de Constituicdo, Justica e Cidadania do
Senado, acatou as emendas que modificam o
conceito de trabalho escravo, ou que reduza
a possibilidade de puni%éo para quem se uti-
liza dessa forma de exploracdo do trabalho.

Uma proposta de regulamentacdo
dessa nova legislacdo, aprovada por comis-
sdao especial, foi elaborada pelo senador Ro-
mero Juca (PMDB-RR) e prevé a exclusao de
"condicBes degradantes de trabalho" e "jor-
nadas exaustivas" como elementos caracte-
risticos do trabalho escravo.

Seja na definicao atual, modificada ou
ndo, destaca-se um significativo elemento
de continuidade, naquele que diz respeito a
época em que a escraviddo era considerada
legal, ou ainda, durante os quatro e poucos
seculos que abrangeram os periodos colo-
nial e imperial da historia brasileira, por volta
de 1888, quando a escravidao foi finalmente
abolida as vésperas da proclamacgdo da Re-
publica, esse elemento € a escravidao por di-
visdo.

Desde entdo, foi vencido pela escra-
viddo entre indios e negros em decorréncia
da guerra justa, assim como em decorréncia
da comuta¢do da pena de morte. Mas, mes-
mo sendo considerada ilegal, a escraviddo
por divisa ainda persiste. Além disso, tanto
na modernidade quanto na contemporanei-
dade, senhores, empregadores ou seus re-
presentantes rompem contratos de trabalho
por tempo indeterminado por meio de varios
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subterfugios.
TEMPOS MODERNOS

Nos tempos modernos, a justificativa
do servigo por dividas era interprétada como
consequéncia de “extrema necessidade”,
considerada por motivo, doenca ou quebra
de lagos comunais, apds a conquista euro-

eia, que impedia a sobrevivéncia do povo.

la assume, portanto, a alienacdo da liberda-
de, na medida em que a compra da liberdade
de uma pessoa foi justificada por motivos de
caridade: salvar a vida de pessoas carentes,
consideradas essas muito superiores a sua
liberdade. Além disso, assume o valor justo
do contrato: o servico de dividendos deve as-
sumir a forma de contrato a termo.

Discussdes sobre as circunstancias em

gue uma pessoa poderia vender sua liberda-

e, ou a de seu filho menor, mobilizam teo-

Io%os_e juristas desde os primeiros anos da

colonizagdo do Brasil e da America, devido

aos inumeros casos de indios que entrega-
ram seus habitantes em escravidao.

Essa discussao, motivada pelas cir-
cunstancias histéricas mais prevalentes da
colonizagdo, refletiu-se posteriormente na
Europa, “especialmente nas universidades
ibéricas.

Em Salamanca, o teélogo dominicano
Domingo de Soto (1494-1560) afirmava que
a modalidade de servigo por divino implicava
algumas nuances importantes ndo de apego
ao senhor, pois as béncdos do escravo nao
eram suas por direito, mas apenas como re-
sultado de seu trabalho.

A venda de si mesmo em situa¢do
de extrema necessidade gerou uma forma
de contrato temporario que supde a manu-
tencdo da personalidade juridica dos dois
contratantes. Usando um” nome diferente
(famulus), buscava justamente marcar uma
diferenca em relagao ao servus ou manci-
pium, ou seja, como o escravo desprovido de
plena personalidade juridica e, portanto, do
poder de contratar.

Em Evora, o tedlogo jesuita Luis de
Molina (1535-1600) dizia que nods vos forne-
ciamos " alugamos os sus servicos a troco de
um salario, e este vencimento ndao confere ao
contraente nem direito de propriedade, mas
apenas o direito de dar trabalho", que é obje-
to do contrato.

Para Molina, o vendido como escravo,
deveria ter mais de vinte anos, ter pleno con-
sentimento em dois termos da transagdo e
participar por menos Part_e do preco de alie-
nacdo. As definicbes legais desses tedlogos
se baseiam, entao, em uma politica indige-
nista que da continuidade a esses debates na
Ameérica e que busca enquadrar juridicamen-
te as situagoes que eles geram.

A partir dessas definicdes modernas,
odemos identificar outro elemento de con-
inuidade, mais sutil, problematico e ao mes-

mo tempo perturbador, desta vez entre tra-
balho moderno e trabalho assalariado.

De acordo com a lei em vigor no Brasil
desde 2003, existe "condicdo ana’%qgalé de es-
cravo" quando uma pessoa € restringida "sua
locomocdo em razao de um salério contrata-
do com’ o empregador ou preposto". Agora,
temos que considerar que um trabalhador
livre e assalariado utiliza seus servicos ou sua
forca de trabalho como um recurso por falta
de meios para satisfazer suas necessidades
Bessoais e familiares, a diferenca entre tra-

alho assalariado livre e escravo é essencial-
mente reduzida, em segundo lugar, denomi-
namos a lei, a liberdade de circulagdo, uma
vez que o contrato que estabelece a troca de
trabalho por salario constitui, também este,
em si, uma divisao.

Portanto, a referida lei contém uma
gradacdo que ndo é explicita, nem ordenada,
nem conclusiva: do trabalho for¢ado as con-
dicBes degradantes, a jornada exaustiva e a
restricdo de movimentos.

_ Todas essas formas _constituem “con-
di¢des analogas a escravidao”, Sem eles, en-
tende-se que o trabalhador é livre. Porém,
neste Ultimo caso, continuaria a ser uma divi-
sdo que vincula as partes: o trabalhador para
0 empregador deveria ter um salario pela
frente. O empregador para o trabalhador foi
escolhido antes. O trabalhador livre é aque-
le que presta antes de receber seu salario,
ou que obrigue seu empregador a cumprir
o valor do contrato, ou aquele ciue recebeu
seu salario antes presta o trabalho previsto
no contrato, mas ndo fica impedido de des-
locar-se, ainda que seja obrigado a cumprir a
quantia contratada.

Em resumo: do ponto de vista da divi-
sdo que € a base do contrato e que vincula as
partes, a caracteriza¢do da escravidao pela
divida nos tempos modernos s6 pode ser
afastada, na contemporaneidade, quando
ha liberdade de movimento, ap6s a remocdo
da divisdo. A diferenca substancial entre os
amerindios da época colonial e o trabalhador
contemporaneo residiria, portanto, na liber-
dade de locomogdo, e ndo nas grandes ou
extremas necessidades que o obrigam a con-
tratar um caminhdo de trabalho por salario.
Outros direitos sociais, como sabemos, ndo
Sao universais.

OS TRABALHADORES BRASILEIROS E
AS |EIS QUE OS PROTEGEM DO TRABALHO
ANALOGO DE ESCRAVIDAO

~ Eimportante destacar que o descum-
primento das leis trabalhistas pode acarre-
tar em penalidades para a empresa, como



multas e a¢des trabalhistas. Por isso, € fun-
damental que as empresas de vinho estejam
sempre atualizadas e em conformidade com
as normas trabalhistas.

As formas contemporaneas_de tra-
balho analogas a escraviddo, coercao e dis-
ciplina sdo obtidas por meio dos dividendos
contratados pelos trabalhadores, das des-
pesas de transporte para locais de trabalho
distantes ou de qualquer adiantamento que
lhes seja concedido, mesmo em servico do
empregador, onde sdao adquiridos utensilios
de trabalho e alimentacao.

Estas formas de divisdo contraidas
com intermediarios e empregadores comple-
mentam-se com a quebra de vinculos que o
trabalhador tem com o seu local de origem,
com a sua familia, com os seus amigos, ou
que acentuam excessivamente a sua vulne-
rabilidade.

O Brasil € reconhecido internacional-
mente por suas politicas publicas inovadoras
de combate ao trabalho escravo. O pais pos-
sui legislacdo penal avancada que tipifica o
crime de reducdo do trabalhador a condigao
analoga a de escravo_em quatro hipoteses
distintas (art. 149 do Coédigo Penal) e possui
uma série de politicas publicas de prevenc¢do
e repressdo ao trabalho escravo. Juntamente
com 0s mecanismos de controle e capacita-
¢do dos atores encarregados de combater o
trabalho escravo, essas leis e politicas contri-
buiram para a libertacdo de mais de 50.000
trabalhadores entre 1996-20141.

Porém, uma série de ameacas e con-
tratempos colocam em risco todo o traba-
lho que esta por vir. As politicas de comba-
te ao trabalho escravo vém sofrendo com a
escassez de recursos e intensos ataques de
setores empresariais e até de segmentos do
Congresso Nacional e do %derno, que tém
interesses econdmicos e politicos na explora-
¢do odiosa dos trabalhadores.

E fato que o Brasil tem sido negligente
na efetiva prestacao de contas do autores de
trabalho escravo, e prova disso é a recente
abertura de processo na Justica

Corte Interamericana de Direitos Hu-
manos, em que a responsabilidade pela omis-
Sao No punir os responsaveis pelo trabalho
escravo. Mas, ao lado dessa deficiéncia his-
térica de prestacdo de contas, o Brasil corre
o risco de retroceder nas leis e politicas que
protegem os trabalhadores contra piores for-
mas de viola¢do de seus direitos trabalhistas.

O Brasil ainda tem cerca de 155 mil
pessoas em situacdo de escravidao. O perfil
desse tipo de violacdo grave de direitos hu-
manos tem sofrido mudancas nos ultimos
anos, com casos cada vez mais flagrante e
mais frequente nos grandes centros urba-
nos, principalmente nos setores téxtil, de
confec¢des e agropecudrias.

Denuncias recentes de trabalho escra-

vo tém gerado verdadeiros “casos de grande
repercussao”, com grande impacto na socie-
dade. Um exemplo foi o flagrante trabalho
escravo nas oficinas terceirizadas pela em-
resa Zara, do grupo espanhol Inditex. Zara
oi condenada em tribunal em primeira ins-
tancia por ndo monitorar sua cadeia de su-
primentos.

Outros casos vém envolvendo gran-
des projetos de infraestrutura, como no caso
do flagrante de trabalho escravo em a cons-
trucdo do Aeroporto Internacional de Gua-
rulhos, em Sao Paulo, 3ue havia sido adju-
dicado a iniciativa privada em um pacote de
privatizacbes do governo federal.

Condi¢des degradantes de trabalho
também se tornaram predominantes em
projetos de infraestrutura em locais mais dis-
tantes, como é o caso da Usina Santo Anto-
nio/Jirau, em Rondonia, regido norte do pais.
A situagdo condicbes precarias de moradia
e jornadas opressivas de trabalho eclodi-
ram em revoltas operarias, que chamaram a
atencdo para suas condicfes de trabalho por
meio da depredacdo do canteiro de obras.

Fluxos migratorios recentes de traba-
Ihadores em busca de melhores condi¢des
de vida no Brasil. Eles tém feito dessa classe
de trabalhadores um grupo particularmente
vulneravel.

Entre 2010 e 2014 o Brasil recebeu,
segundo a Relacdo Anual de Informacdes So-
ciais (RAIS), cerca de 50.392 haitianos, 37.331
bolivianos e 19.748 africanos de varias nacio-
nalidades, contando apenas os que tinham
vinculo empregaticio formal neste periodo.
Desses trabalhadores, os de nacionalidade
boliviana, pois sdo eles os que mais tém sido
alvo da pratica do trabalho escravo devido as
ligacBes informais que facilitam o uso de sua
mao de obra nas oficinas téxteis da periferia
dos centros cidades como Sao Paulo, mas ja
ha relatos de trabalho escravo haitiano e tra-
balhadores de outras nacionalidades.

Embora nos ultimos anos o Brasil
tenha promovido alguns avancos, como a
aprovacdo de uma emenda na Constituicdo
(Emenda Constitucional n° 81/2014) que au-
toriza a desapropriacdo de bens onde foi
constatado trabalho ‘escravo, muitas ame-
acas colocam em risco o arcabougo legal vi-
gente.

Primeiramente, a referida alteracdo
ndo foi regulamentada desde sua aprovacao
em 2014, impedindo-a de produzir os devi-
dos efeitos juridicos. Alem disso, a escassez
de recursos para operagdes de controle com-
Blr_omete seriamente a eficacia da politica pu-

ica.

A caracterizacdo do trabalho escra-
vo no Brasil difere de outros paises porque
abrange situagbes que vdo alem da concep-
/cs‘ao_ mais tradicional de trabalho forcado. No

rtigo 149 do Codigo Penal brasileira enu-

mera quatro situacdes em que o trabalhador
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sera submetido a condicdo analoga a esvra-
vidao: (I) trabalho forcado, (Il) jornada exaus-
tiva, (Ill) condicBes degradantes de trabalho e
(IV) servidao por divida.

Grupos que atuam no Congresso Na-
cional tém atuado fortemente para alterar o
conceito de “trabalho escravo” do Art. 149 do
Cédigo Penal a fim de excluir (1) condi¢des de-
gradantes e (I) dia exaustivo (Projeto de Lei
32/2013)10. Essa proposta de mudanca vai
contra o entendimento da Organizacdo Inter-
nacional do Trabalho (OIT), que vé a definicao
de trabalho escravo brasileiro como bom e
adequado as formas contemporaneas de es-
cravidao.

Em abril de 2016, o escritério da Or-
%a_nizagéo das Nagbes Unidas no Brasil pu-
licou Nota Técnica em que se defende a
manutencdo do atual conceito de trabalho
escravo. Em junho do mesmo ano, o Grupo
de Trabalho 'sobre Empresas e Direitos Hu-
manos declarou, em um relatorio sobre sua
visita feita ao Brasil em dezembro de 2015,
preocupac¢ao com as tentativas de enfraque-
cer as protecdes trabalhistas pelas quais o
Brasil é reconhecido internacionalmente.

LAVOURA CAFEEIRA X TRABALHO ES-
CRAVO

No contexto do trabalho no meio ru-
ral brasileiro, chama atenc¢do para a situacao
preocupante dos trabalhadores rurais nas la-
vouras de café da regido sudeste do Brasil,
especialmente no sul do estado de Minas Ge-
rais.

Aindustria cafeeira tem desempenha-
do um papel importante no desenvolvimento
do modelo econdémico do agronegocio brasi-
leiro. Os nimeros do setor sao estratosféri-
COS, a0 mesmo tempo que muitas vezes su-
peram seus proprios recordes, conferindo ao
pais o status de detentor do maior parque
cafeeiro do planeta, primeira colocada em
produgdo e uma das maiores exportadoras
de café do mundo.

A regiao sul de Minas Gerais € a maior
produtora de café do Brasil e uma das maio-
res do mundo, com fama internacional por
produzir cafés especiais de forma susten-
tavel do ponto de vista ambiental, social e
trabalhista, certificados por organizacbes e
empresas, certificadoras de reconhecimento
mundial. E responsavel por cerca de 25% da
producdo nacional.

Por outro lado, a regido sul de Minas
Gerais também aPresenta 0 maior numero
de casos de trabalho analogo ao de escravo
entre as fazendas de café do Brasil, mesmo
nas fazendas de producdo de cafés certifi-
cados e premiados por produzirem os cha-
mados "cafés sustentaveis". Entre os meses

de junho 2015 e agosto de 2016 centenas de
trabalhadores foram resgatados na regiao
em condicdes de trabalho analogo ao escra-
Vo, especialmente nos municipios de Carmo
de Minas, Machado, Campanha, Sao Sebas-
tido da Bela Vista, Pogo Fundo, Concei¢do de
Aparecida, Ibiraci, Nova Resende, Jesuania,
Nepomuceno, Divisa Nova, Carmo da Cacho-
eira, Perddes, Sao Goncalo do Sapucai, entre
outros.

Entre os meses de maio e agosto de
2016, trabalhadores foram resgatados em
mais de 10 (dez) cafezais da regido, além de
outros casos em fazendas onde ha pratica de
trabalho analogo ao de escravo, condi¢des
degradantes, descontos abusivos nos sala-
rios dos trabalhadores, a retencdo de docu-
mentos, entre outros fatores |{;Irevistos na
Instrucao Normativa n° 91 do MTE e artigo
149 do Codigo Penal Brasileiro.

O caso dos cafezais ilustra as barreiras
para a adocdo de uma verdadeira agenda do
trabalho decente no Brasil, pois além da mais
grave violacdo, a sujeicao a condi¢do analogo
ao da escravidao, o trabalhador rural enfren-
ta uma série de outras violaces de seus di-
reitos trabalhistas, que incluem: (1) a falta de
formalizacdo dos contratos de trabalho, (Il) a
falta de investimento em saude e seguranca,
(1) fraude generalizada nas formas de paga-
mento de salarios, medicdes de producdo e
direitos trabalhistas, (IV) o ndo fornecimento
de equipamentos de prote¢do, o que gera
altos indices de acidentes de trabalho, (é? as
precarias condicOes de casas dos trabalha-
dores nas fazendas de café da regido, (VI) a
falta de garantias de condi¢cbes minimas de
higiene nas frentes de trabalho nas lavouras
de café, (VIl) a falta de aceitacdo de atestado
médico, afastamento do trabalhador do tra-
balho por determinado numero de dias por
doenca, (VIll) ndo pagamento do descanso
semanal

pagos, e ﬁIX) a pratica de trafico de pes-
soas e manipulacdo de trabalhadores, que
neste caso, vém principalmente do norte e
do vale d%Jequitinhonha do estado de Minas
Gerais e dos estados do Nordeste do pais,
principalmente da Bahia.

~ Nos casos de trabalho degradante e
analogo ao escravo, as principais violagdes
de direitos encontrados sdo os seguintes:

A. Contrabando e trafico de pessoas:
os trabalhadores sdo recrutados ilegalmente
(sem contrato de intermediagao) pelo “gato”
(manipulador do trabalho), que na grande
maioria das vezes, ele recebe vantagens fi-
nanceiras dos proprietarios de terras. Estas
vantagens sao deduzidas dos salarios de pro-
ducdo dos proprios trabalhadores manipula-
dos ou como uma porcentagem da produgdo
diaria de cada trabalhador, 0 que pode carac-
terizar escravidao por divida.

_B. Retenc¢do de documentos pessoais:
especialmente Carteira de Trabalho, docu-



mento obrigatério para a formalizacdao do
contrato de trabalho.

C. Descontos ilegais em salarios: para
custos como alimentacdo, equipamentos de
protecdo, ferramentas de trabalho, tickets,
combustivel para pequenas colheitadeiras
laptops;

D. Jornada de trabalho avassaladora:
em que os trabalhadores sdo obrigados a
trabalhar por mais de 12 horas diarias, sem
intervalo para alimentacdo e repouso previs-
to em lei;

~ E. Condicbes degradantes: Auséncia
de agua potavel, abrigo para alimentos e
mau tempo, além da falta de banheiros nas
lavouras de café, que obriga os trabalhado-
res a alimentar e fazer suas necessidades na
mesma plantacdo onde trabalham, sem ne-
nhum tipo de higiene e privacidade;

F. Servidao por divida: em que os tra-
balhadores sdao for¢ados a contrair dividas
com despesas com alimentacdo, compra de
utensilios de cozinha e outros itens, em lo-
jas determinadas pelo empregador, além das
dividas contraidas com pequenas maquinas
agricolas (colhejtadeiras e sopradores porta-
tels) e combustivel para ditas maquinas.

G. Condi¢des desumanas de moradia:
para trabalhadores que moram nas fazen-
das durante a colheita ou permanentemente
(para outros trabalhos), os alojamentos sao
muitas vezes constituidos por casas aban-
donadas sem as condi¢cbes minimas de hi-
giene e seguran¢a, em camas improvisadas,
muitas vezes dormindo no chao, sem lugar
para guardar seus pertences pessoais, cozi-
nhar em cozinhas portateis extremamente
precario dentro dos quartos onde dormem
os trabalhadores, sem armarios para guar-
dar alimentos, que ficam guardados no chao,
dentro de caixas papel geralmente localizado
no chdo; com varias botijées de gas de cozi-
nha dentro dos quartos das acomodacdes,
Fodendo causar acidentes fatais dos traba-
hadores por explosdo ou incéndio.

Uma violacdo particularmente rele-
vante no contexto do trabalho em fazendas
de café é a fraude na forma de pagamento da
producdo e na medicdao durante a safra.

' Primeiro, ao invés de acertar um valor
justo antes do inicio da safra, os empregado-
res apenas definem o preco da medida apds
um determinado numero de dias, para saber
o ritmo de producdo de cada trabalhador. Se
for verificado que os trabalhadores tém alta
produtividade, o pagamento da "medida"
sera muito inferior ao valor proposto e es-
perado pelos trabalhadores, para limitar os
salarios. Em segundo lugar, € comum que a
producdo seja contabilizada sem a trabalha-
dor a participar do processo e, nessa circuns-
tancia, os trabalhadores costumam reclamar
que 0 a medicdo é feita de forma desones-
ta. As medic6es sdo feitas em latdes e caixas
reguladas pelo Instituto Nacional de Pesos e

Medidas (INPM) e confirmado pelo PN - 60/
TST, em volume de 60 (sessenta) litros de
cafe. Porém, na pratica as medidas sao pre-
enchidas com ate 80 (oitenta) litros pelo fun-
cionario responsavel pela medi¢cdo. Assim, o
trabalhador passa a ser fraudado em até um
terco do valor que deveria ganhar pela pro-
ducdo diaria.

CONSIDERACOES FINAIS

As declaracdes de direitos tém dupla
funcdo historico-politica: sao emancipaté-
rias, contribuem para a luta por melhores
condiges de vida da populagdo e integram
0s processos de sujeicdo da nova vida ao
poder soberano. Os direitos fundamentais,
utilizados nesta segunda funcdo, sdo normas
simbdlicas que surgem ndo para modificar a
realidade social, pelo contrario, pretende-se
intensificar as lutas pela dignidade e con-
formar o sujeito a vida de exclusao. O texto
constitucional inclusivo é contrario a realida-
de, excludente e sem a adog¢do de medidas
Para iniciar um processo que se torne rea-
idade, inviabilizando os compromissos da
Constituicdo para a constru¢do de uma so-
ciedade menos desigual.

~_Adisciplina de Histéria pode contribuir
significativamente para que alunos conhe-
cam seus direitos se estudarem um pouco
mais a respeito do trabalho analogo a escra-
vidao, bem como a cultura brasileira esta cer-
cada por pensamentos ligados a escraviddo
de indios e negros.

O estudo da situa¢do dos trabalhado-
res escravos no Brasil revela uma vida inseri-
da em uma rede sistematica de protecdo de
"vidas que podem ser mortas”, vidas novas,
nas quais expressao simbdlica de dois direi-
tos fundamentais que ndo |hes pertencem,
porque estdo excluidos da jurisdicdo huma-
na. A producdo de normas simbdlicas surge,
entdo, como mais um mecanismo de contro-
le sobre a vida, do ponto de vista biopolitico,
e contribui para a manutencao do status quo
contra a reproducdo da desigualdade social.
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