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CRIANCAS TRANS NO CONTEXTO ESCOLAR, A REPRESENTATIVIDADE DE
PROFESSORES E PROFISSIONAIS TRANS NA ESCOLA
CRISTINA OLIVEIRA SOUZA DA SILVA

RESUMO

Este artigo discute os desafios enfrentados
por criancas e profissionais trans no am-
biente escolar, evidenciando a importancia
da representatividade e do acolhimento na
construcao de uma educacao inclusiva e an-
tidiscriminatéria. A partir de uma revisao
bibliografica e de andlises tedricas sobre
género, identidade e praticas pedagégicas,
o estudo propde reflexdes sobre o papel da
escola na promocado do respeito a diversida-
de e na desconstru¢ao de normas cis-hetero-
normativas. Busca-se compreender como as
instituicdes educacionais podem se tornar
espacos de acolhimento e transformacao
social, garantindo o direito a educacdo e a
dignidade para todas as pessoas. Conclui-se
gue a presenca e a valorizacdo de criancas e
profissionais trans no contexto escolar sao
fundamentais para o fortalecimento de uma
cultura educativa mais democratica, equita-
tiva e plural.

PALAVRAS-CHAVE: Criancas trans; Represen-
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ABSTRACT

This article discusses the challenges faced
by trans children and professionals in the
school environment, highlighting the im-
portance of representation and inclusion in
building an inclusive and anti-discriminatory
education. Based on a bibliographic review
and theoretical analyses of gender, identity,
and pedagogical practices, the study reflects
on the role of schools in promoting respect
for diversity and deconstructing cishetero-
normative standards. It seeks to understand
how educational institutions can become
spaces of care and social transformation,
ensuring the right to education and dignity
for all. It concludes that the presence and
appreciation of trans children and profes-
sionals in schools are fundamental to stren-
gthening a more democratic, equitable, and
plural educational culture.

KEYWORDS: Trans children; Representation;
Inclusive education; Gender diversity; Scho-
ol.

INTRODUCAO

A escola, enquanto espaco de socializagao
e aprendizado, é também um ambiente de
construcao de identidades. No entanto, a
presenca de criancas e profissionais trans-
género nas instituicdes educacionais ainda
enfrenta barreiras significativas para a efe-
tivacdo de uma educacao inclusiva. A estru-
tura escolar, historicamente moldada por
normas cis-heteronormativas, tende a invi-
sibilizar e marginalizar sujeitos que nao se
enquadram nesses padrdes. Essa realidade
se expressa em episddios de preconceito,
exclusao e discriminacdao, prejudicando o
processo de aprendizagem, o bem-estar e o
desenvolvimento integral das criangas trans,
além de impactar a atuacao de professores
e outros profissionais trans no cotidiano es-
colar.

A escassez de representatividade de crian-
cas trans e de profissionais transgénero nas
escolas revela lacunas nas politicas publicas
e na formacdo docente. Para Butler (2004),
as normas de género sao construcdes sociais
gue se mantém por meio de praticas discur-
sivas e institucionais, estabelecendo o que é
considerado legitimo em uma determinada
cultura. Assim, a escola assume um papel
crucial, seja para reproduzir essas normas
excludentes, seja para questiona-las e trans-
forma-las. Mais do que ensinar conteudos,
a escola deve ser um espaco de convivéncia
democratica, respeito as diversidades e aco-
Ihimento das diferencas. Quando falha em
garantir esse acolhimento, perpetua estru-
turas de exclusao que limitam o acesso de
criangas e profissionais trans a uma educa-
¢ao plena.

Dados de pesquisas nacionais e internacio-
nais evidenciam a gravidade da situacao: a
evasao escolar entre criancgas e adolescentes
transgénero € significativamente maior do
gue entre seus pares cisgéneros, reflexo da
transfobia estrutural presente nas institui-



¢des de ensino. Como aponta Bento (2017),
a escola ainda ndo se tornou um espago se-
guro para esses estudantes, e a falta de po-
liticas especificas, somada ao preconceito e
ao bullying, acaba por afasta-los do direito
fundamental a educacao. Essa exclusao pre-
coce afeta o aprendizado, o desenvolvimen-
to de potencialidades e a construcdao de uma
identidade positiva, perpetuando um ciclo
de vulnerabilidade social.

Além das dificuldades enfrentadas pelas
criangas trans, a auséncia de professores e
demais profissionais trans no ambiente es-
colar também merece destaque. A falta de
representatividade reforca estigmas e limita
0 acesso a modelos inspiradores que pode-
riam promover uma identificacdo positiva e
uma maior diversidade no espaco educati-
vo. Nesse sentido, Preciado (2018) destaca
qgue a escola deve acolher todas as formas
de existéncia humana, reconhecendo a pre-
senca de professores e funcionarios trans
ndo como uma exceg¢ao, mas como parte
essencial da diversidade social. Invisibilizar
esses sujeitos significam, portanto, negar a
pluralidade humana e reforcar estruturas
de poder que sustentam a normatividade de
género.

Refletir sobre o papel da escola na constru-
¢ao de uma educacao inclusiva e livre de dis-
criminagdo é uma necessidade urgente. Pro-
mover o respeito a diversidade de género
exige ndo apenas romper com praticas ex-
cludentes, mas também implementar politi-
cas publicas que assegurem o direito a edu-
cacao e a seguranca de criancas trans, além
de garantir a inclusao de profissionais trans-
género no cotidiano escolar. Investir na for-
macdo continuada de professores e equipes
pedagogicas é fundamental para ampliar a
compreensao sobre as questdes de género
e desenvolver estratégias pedagdgicas que
considerem as especificidades e necessida-
des desses sujeitos.

Este artigo busca discutir os desafios enfren-
tados por criancas e profissionais trans no
ambiente escolar brasileiro, analisando as
barreiras institucionais e culturais que di-
ficultam a inclusdo plena desses sujeitos.
Também serdo propostas reflexdes e ca-
minhos possiveis para a constru¢do de um
espaco educacional mais justo, democrati-

co e acolhedor. A abordagem parte de uma
perspectiva interdisciplinar, dialogando com
autores como Butler (2004), Bento (2017) e
Preciado (2018), além de considerar as legis-
lagbes brasileiras que asseguram o direito a
educacdo para todas as pessoas, indepen-
dentemente de sua identidade de género.
Ao fomentar esse debate, busca-se contri-
buir para uma sociedade mais plural, equi-
tativa e livre de discriminacao.

A compreensado das identidades de género
e das sexualidades no Brasil deve levar em
consideracdao o contexto histérico e social
gue moldou as experiéncias LGBTQIA+ no
pais. Conforme Trevisan (2000), a histéria
da homossexualidade no Brasil revela pro-
cessos complexos de exclusao, resisténcia e
transformacado cultural desde o periodo co-
lonial até os dias atuais. Ele destaca que as
instituicdes sociais, como a escola, refletem
e reproduzem, muitas vezes, normas hete-
ronormativas e cisnormativas, mas também
podem ser espacos de contestacdo e mu-
danca. Entender essa trajetdria histérica é
fundamental para que as escolas possam
desenvolver praticas educacionais que pro-
movam a inclusao real e o respeito as diver-
sidades de género, rompendo com padrdes
discriminatoérios arraigados.

A PRESENCA DE CRIANCAS TRANS NO CON-
TEXTO ESCOLAR

DESAFIOS ENFRENTADOS POR CRIANCAS
TRANS NA ESCOLA

As criangas trans, ao ingressarem no am-
biente escolar, frequentemente se deparam
com barreiras que dificultam seu pleno de-
senvolvimento. O ndo reconhecimento de
sua identidade de género, a imposicao de
padrdes cisnormativos e a desconsideracao
de suas vivéncias provocam sentimentos de
exclusdao e sofrimento. Situa¢cbes como o
uso inadequado do nome social, a exigéncia
de uniformes baseados no sexo biol4gico e a
divisdo de turmas ou atividades conforme o
género atribuido ao nascer reforc¢a desigual-
dades e limitam o acesso a uma educacao
acolhedora.

Além das barreiras institucionais, o precon-
ceito de colegas, professores e funcionarios
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pode gerar um ambiente de hostilidade, con-
tribuindo para o surgimento de problemas
emocionais, como ansiedade, depressao e
isolamento social. E fundamental reconhe-
cer que a escola tem o papel de promover o
respeito a diversidade, acolher as especifici-
dades de cada estudante e criar estratégias
pedagogicas que possibilitem a expressao
livre da identidade de género. Assim, a cons-
trucdo de um espaco escolar inclusivo exige
mudancas estruturais e culturais, que ultra-
passem normas tradicionais e favorecam o
bem-estar de todas as criancas.

De acordo com Spinelli e Silva (2020), é
fundamental que a escola seja um espa-
¢co de acolhimento, garantindo o direito de
as criangas trans viverem plenamente sua
identidade de género, livre de discriminacao

POLITICAS PUBLICAS E DIREITOS DAS CRIAN-
CAS TRANS

No contexto brasileiro, a legislacdo assegura
o direito a educacdo sem qualquer forma de
discriminacado, garantindo a todas as crian-
¢as 0 acesso a uma escola que respeite suas
particularidades. Documentos como a Cons-
tituicdo Federal e o Estatuto da Crianca e do
Adolescente reforcam a protecao integral e
a prioridade absoluta dos direitos infantoju-
venis. Entretanto, muitas escolas ainda nao
aplicam, de forma efetiva, normas e orien-
tacdes que assegurem o uso do nome social
e a inclusdo de criangas trans no ambiente
escolar.

A criacao de politicas institucionais claras, a
formacdo continuada dos profissionais da
educacdo e a fiscalizacdo do cumprimento
das normativas sdo medidas essenciais para
gue os direitos das criangas trans sejam res-
peitados. A mudanc¢a ndao depende apenas
de documentos oficiais, mas de um compro-
misso coletivo em transformar a escola em
um espac¢o que acolha e valorize a diversi-
dade.

ESTRATEGIAS PARA A CONSTRUCAO DE UMA
ESCOLA ACOLHEDORA

Para que a escola se torne um ambiente de
acolhimento e respeito as criangas trans, é
necessario adotar praticas pedagégicas in-
clusivas e promover uma cultura de empa-
tia. A utilizacdo correta do nome social e o

respeito a identidade de género devem ser
principios inegociaveis no cotidiano escolar.
Além disso, é importante revisar materiais
didaticos para eliminar estereétipos, propor
atividades que abordem a diversidade de
forma positiva e abrir espacos de dialogo so-
bre género e direitos humanos.

O envolvimento da comunidade escolar, in-
cluindo familias, professores, estudantes
e funcionarios, é essencial para combater
preconceitos e criar uma rede de apoio. Pro-
jetos interdisciplinares, rodas de conversa,
oficinas e campanhas de conscientiza¢ao
podem fortalecer uma cultura escolar mais
inclusiva. A escuta ativa das demandas de
criangas trans deve ser constante, garantin-
do que suas vozes sejam consideradas nas
decisdes pedagdgicas e institucionais.

A REPRESENTATIVIDADE DE PROFESSORES E
PROFISSIONAIS TRANS NA ESCOLA

O IMPACTO DA PRESENCA DE PROFISSIO-
NAIS TRANS NO AMBIENTE ESCOLAR

A presenca de professores e demais profis-
sionais trans na escola contribui para a des-
construcao de esteredtipos de género e para
a construcdao de uma sociedade mais justa.
Esses profissionais sdo exemplos concretos
de que diferentes identidades de género po-
dem ocupar espacos de lideranca, respeito
e influéncia positiva na formacgao das crian-
cas. Ao interagir com adultos trans, os estu-
dantes ampliam suas referéncias de mundo
e compreendem que todas as pessoas mere-
cem reconhecimento e dignidade, indepen-
dentemente de sua identidade de género.

A diversidade no corpo docente também
enriquece o processo educativo, pois pro-
move o didlogo sobre diferentes vivéncias
e estimula o respeito as diferencas. Assim,
a escola deixa de ser apenas um espaco de
transmissdao de conteudos para se tornar
um espaco de transformacao social.

BARREIRAS ENFRENTADAS POR PROFESSO-
RES E FUNCIONARIOS TRANS

Apesar dos avancos, professores e trabalha-
dores trans ainda enfrentam desafios signi-
ficativos no ambiente escolar. Muitas vezes,
lidam com preconceito, invisibilizacdo de



suas identidades, dificuldades para usar o
nome social e discriminagdo por parte de co-
legas, alunos ou familias. Esse cenario con-
tribui para o adoecimento emocional e pode
levar ao abandono da profissao ou a desis-
téncia de atuar em determinados espacos.
A falta de politicas de apoio e de formacao
especifica sobre diversidade de género tam-
bém é um obstaculo para a plena inclusao
desses profissionais. E necessario, portanto,
promover um ambiente de trabalho seguro,
onde todas as pessoas sejam respeitadas
em sua individualidade.

CAMINHOS PARA A INCLUSAO DE PROFIS-
SIONAIS TRANS NAS ESCOLAS

Para transformar a realidade escolar, é fun-
damental que as instituicdes implementem
politicas claras de combate a transfobia e
criem canais de denuncia e acolhimento.
Processos seletivos devem ser transparen-
tes e respeitar a diversidade, garantindo
oportunidades equitativas a profissionais
trans. O uso correto do nome social, a revi-
sdo de registros institucionais e a promoc¢ao
de espacos de escuta sdo acdes que fortale-
cem a inclusao.

A formacado continuada de educadores deve
abordar temas como direitos humanos,
identidade de género e equidade, preparan-
do os profissionais para atuar de forma ética
e empatica. Grupos de apoio e redes cola-
borativas também sdo fundamentais para
oferecer suporte emocional e incentivar o
protagonismo de profissionais trans no con-
texto educacional.

A IMPORTANCIA DO CURRICULO INCLUSIVO
E ANTIDISCRIMINATORIO

A construcdo de uma escola acolhedora
nao depende apenas da presenca de pesso-
as trans, mas também de um curriculo que
valorize a diversidade. E necessério revisar
conteudos, incluir a histéria e as contribui-
¢cdes de pessoas trans em diferentes areas
do conhecimento e propor atividades que
estimulem o respeito as diferencas. O cur-
riculo precisa ser vivo, flexivel e conectado
com as demandas sociais, formando cida-
daos criticos e conscientes.

Ac¢des como a inclusao de figuras histéricas
trans nos conteudos de Histéria, a aborda-

gem de temas relacionados a diversidade
nas aulas de Lingua Portuguesa, Artes e Cién-
cias, e a realizacao de projetos interdiscipli-
nares sobre direitos humanos sao exemplos
de praticas que enriquecem o aprendizado e
fortalecem a cultura do respeito.

A ESCOLA COMO ESPACO DE RESISTENCIA E
TRANSFORMACAO

A escola tem o potencial de ser um espaco
de resisténcia as opressdes e de constru¢ao
de novas possibilidades de existéncia. Para
isso, é necessario ir além do cumprimento
das normas e buscar criar uma cultura esco-
lar baseada na justica social e no respeito as
diferencas. Atividades como a celebrac¢ao do
Dia da Visibilidade Trans, projetos de cons-
cientizacao sobre direitos LGBTQIAPN+ e o
fortalecimento de parcerias com coletivos e
organizagdes sociais ampliam as vozes den-
tro da escola e promovem mudancas signifi-
cativas.

E preciso ouvir as demandas de estudantes,
familias e profissionais trans, reconhecendo
gue a luta por uma escola mais justa é cole-
tiva. A transformacdo acontece quando cada
membro da comunidade educativa assume
a responsabilidade de combater preconcei-
tos e construir um ambiente acolhedor para
todas as identidades. 2.6 O papel das fami-
lias e da comunidade no processo educativo
A escola ndo pode caminhar sozinha na pro-
moc¢do de uma educacdo inclusiva. As fami-
lias e a comunidade precisam ser parceiras
nesse processo, contribuindo para a cons-
trucdo de uma rede de apoio sélida. Muitas
vezes, o preconceito e a desinformacao tam-
bém estdao presentes no ambiente familiar,
o que reforca a importancia de momentos
de didlogo e reflexao.

Encontros, palestras e rodas de conversa
sobre diversidade de género e direitos hu-
manos podem ajudar a sensibilizar pais e
responsaveis, esclarecendo duvidas e pro-
movendo o respeito as identidades de gé-
nero. Somente com a participa¢ao ativa de
toda a comunidade sera possivel criar uma
escola que acolha e respeite todas as crian-
cas, garantindo seu direito a uma educacao
de qualidade e ao desenvolvimento pleno.
Formacdo continuada e curriculo inclusivo:
um compromisso com a diversidade de gé-

146



147

nero
A formacdo continuada de professores é um
caminho fundamental para a construcao de
uma escola inclusiva. Muitos educadores
nao tiveram, em sua formacao inicial, aces-
so a reflexdes sobre diversidade de género e
direitos humanos, o que dificulta a atuacao
sensivel e respeitosa diante das demandas
de criancas e profissionais trans. Investir
em cursos, oficinas e palestras sobre o tema
permite ampliar o repertério dos docentes,
fortalecendo a construcao de praticas peda-
gogicas que respeitem as diferencas e com-
batam preconceitos.

Além da formacgdo, a revisao do curricu-
lo é essencial. A escola deve garantir que
as diferentes identidades de género sejam
contempladas de forma transversal e in-
terdisciplinar, valorizando a pluralidade de
experiéncias e promovendo a constru¢ao
de um ambiente acolhedor. Essa transfor-
macgao exige um compromisso coletivo com
os principios de justica social, igualdade e
respeito as diferencas, permitindo que cada
estudante seja reconhecido em sua singu-
laridade e tenha condi¢cdes de desenvolver
plenamente seu potencial.

A presenca de criancas e profissionais trans
nas escolas brasileiras estd diretamente li-
gada a efetivacdo dos direitos humanos e
a garantia do acesso a educa¢ao como pre-
visto na Constituicdo Federal de 1988, no
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)
e na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB, Lei 9.394/1996). O artigo 205
da Constituicdo determina que a educagao
é direito de todos e dever do Estado e da fa-
milia, visando o pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da ci-
dadania e sua qualificacdo para o trabalho.
Ja o ECA, em seu artigo 53, reforca o direito
a educacado, garantindo igualdade de condi-
¢des para o acesso e permanéncia na escola.
Entretanto, essas normativas nem sempre
se concretizam no cotidiano escolar, espe-
cialmente no que tange as especificidades
das criancgas trans.

Em 2018, o Supremo Tribunal Federal (STF)
reconheceu, no julgamento da Acdo Direta
de Inconstitucionalidade (ADI) 4275, o direi-
to das pessoas trans a retificacdo de nome
e género no registro civil sem a necessida-

de de cirurgia ou decisao judicial, o que im-
pacta diretamente o contexto escolar. Esse
reconhecimento legal deve ser respeitado
pelas instituicbes de ensino, promovendo
0 uso correto do nome social de criangas e
adolescentes trans em todas as suas intera-
¢des escolares, como listas de chamada, do-
cumentos oficiais, boletins e certificados. O
Decreto n° 8.727/2016, que dispde sobre o
uso do nome social e o reconhecimento da
identidade de género de pessoas travestis e
transexuais no ambito da administracao pu-
blica federal, também serve como referéncia
importante para o ambiente escolar, mesmo
nao sendo especifico da drea educacional.
Além disso, o Plano Nacional de Educa-
¢ao (PNE 2014-2024), aprovado pela Lei
13.005/2014, estabelece como meta a pro-
moc¢do da igualdade e a superacdo das de-
sigualdades educacionais, incluindo aquelas
relacionadas a orientacdo sexual e identida-
de de género. Contudo, a auséncia de politi-
cas publicas especificas para criangas trans,
aliada a resisténcia de setores conservado-
res, dificulta a efetiva implementacdo des-
sas diretrizes no cotidiano escolar.

Vale destacar também a Resolu¢do n°
12/2015 do Conselho Nacional de Combate
a Discriminacdo e Promocgdo dos Direitos
de LGBT, que orienta institui¢cbes de ensino
a respeitarem o nome social e a identidade
de género de estudantes trans. Essa reso-
lucdo recomenda, entre outras medidas, a
inclusao de conteudos sobre diversidade de
género nos curriculos escolares, a adapta-
¢ao de uniformes e a garantia de acesso a
banheiros e espacos de acordo com a iden-
tidade de género de cada estudante. Essas
orienta¢des sao fundamentais para promo-
ver o respeito e a inclusdao, mas sua aplica-
¢do ainda encontra resisténcias e lacunas de
implementacdo nas escolas brasileiras.
Diante desse cenario, é fundamental que
0s gestores escolares e os sistemas de en-
sino elaborem politicas institucionais claras
e comprometidas com a inclusdo de crian-
cas e profissionais trans. Isso inclui a revisao
de projetos politicos-pedagdgicos (PPPs), a
formacao continuada de professores sobre
diversidade de género, a criacdo de canais
de escuta e acolhimento para denuncias de
violéncia ou discriminacgdo, e a implementa-



cao de praticas pedagogicas que celebrem a
pluralidade de identidades. Como enfatiza
Louro (1997), a escola ndo pode ser um es-
paco neutro diante das questdes de género,
pois o proprio siléncio diante das opressdes
ja configura uma forma de conivéncia com a
exclusao.

Assim, a escola deve ser entendida ndo ape-
nas como um espaco de transmissao de con-
teudo, mas como um ambiente de recons-
trucdo de subjetividades, de ressignificacao
de trajetdrias e de acolhimento de todas as
identidades. Ao promover uma cultura de
respeito e empatia, a escola cumpre seu pa-
pel social de formar cidaddos conscientes,
criticos e solidarios, combatendo desigual-
dades e preconceitos. E fundamental reco-
nhecer que o compromisso com a diversida-
de de género ndo € apenas uma questao de
politicas publicas ou de praticas pedagdgi-
cas, mas de responsabilidade coletiva. Cada
membro da comunidade escolar - profes-
sores, gestores, familias e estudantes - tem
um papel fundamental na construcdo de
uma escola justa, acolhedora e transforma-
dora, onde todas as criancas e profissionais,
independentemente de sua identidade de
género, possam se desenvolver de maneira
plena e respeitosa.

CONCLUSAO

A presenca de criangas e profissionais trans
no ambiente escolar representa um desafio
urgente e inadiavel para a construcdao de
uma educacdo verdadeiramente inclusiva e
antidiscriminatéria. Como discutido ao lon-
go deste trabalho, a escola ndo pode mais se
manter como um espago que apenas repro-
duz normas cisheteronormativas, apagando
ou invisibilizando identidades que fogem ao
padrdao dominante. Ao contrario, ela precisa
se constituir como um ambiente de acolhi-
mento, respeito e valorizacdo das diferen-
cas, reconhecendo a diversidade de género
como parte intrinseca da experiéncia huma-
na e fundamental para o desenvolvimento
integral de todas as criancgas.

Mas sera que as escolas estdao realmente
preparadas para acolher a diversidade de
género ou ainda resistem a transformar suas
praticas? E necessario questionar: quan-
tas vezes o nome social das criangas trans
é respeitado no cotidiano escolar? Quantos

professores e professoras se sentem prepa-
rados para lidar com questdes de identidade
de género de forma sensivel e respeitosa?
Estes questionamentos revelam a urgéncia
de revermos o modelo educacional tradicio-
nal, que muitas vezes perpetua exclusées
em vez de promover a inclusao.

Para além do respeito formal as identidades,
é fundamental refletir sobre como as prati-
cas pedagdgicas podem ser adaptadas para
promover a inclusao real. Por exemplo, ao
pensar nas atividades escolares, como ga-
rantir que criangas trans nao sejam coloca-
das em situacbes constrangedoras, como
filas ou jogos que separam "meninos" e "me-
ninas"? Como transformar o curriculo para
incluir discussdes sobre género, diversidade
e direitos humanos de maneira transversal
e integrada as demais disciplinas? Essas mu-
dancas exigem coragem e compromisso de
toda a equipe escolar.

Imagine uma escola onde todas as criancas,
independentemente de sua identidade de
género, sao chamadas pelo nome que esco-
Iheram, podem vestir as roupas com as quais
se sentem bem e participam das atividades
sem medo de serem julgadas ou discrimina-
das. Este ndo deveria ser um ideal distante,
mas uma realidade possivel, construida co-
letivamente. Para isso, é fundamental ouvir
as vozes das criancas e profissionais trans,
garantindo que suas vivéncias sejam res-
peitadas, suas histérias valorizadas e suas
demandas realmente consideradas na cons-
trucdo de projetos pedagdgicos e politicas
institucionais.

O enfrentamento a transfobia na escola nao
pode se restringir a acdes pontuais ou su-
perficiais. Ele deve ser parte de uma trans-
formacao profunda, que abrange a gestao
escolar, a formacdo docente, o curriculo e as
praticas pedagogicas. Cada educador, gestor
e membro da comunidade escolar precisa
se comprometer ativamente com a descons-
trucdo da transfobia, reconhecendo que a
transformacdao comec¢a no micro: no acolhi-
mento diario, na escuta atenta e no respeito
genuino a cada sujeito.

Além disso, é necessario compreender que
garantir a inclusdo de criancas e profissio-
nais trans ndo é apenas uma tarefa da es-
cola, mas um compromisso coletivo, que en-

148



149

volve toda a sociedade. Como bem destaca
Louro (1997, p. 26), "a escola, enquanto ins-
tituicdo social, tanto reproduz quanto pode
transformar os valores e as normas cultu-
rais, sendo, portanto, um espac¢o de dispu-
ta e de resisténcia." Essa reflexdo reforca a
ideia de que a escola pode ser o ponto de
partida para mudancas estruturais, mas a
luta contra a transfobia deve ser abracada
por toda a comunidade, pois sé assim cons-
truiremos uma sociedade mais justa, empa-
tica e acolhedora para todos.

E preciso também ressaltar a importan-
cia de programas de formacao continuada
para os profissionais da educa¢dao. Como
aponta Freire (1996, p. 45), "ninguém edu-
ca ninguém, ninguém educa a si mesmo, os
homens se educam entre si, mediatizados
pelo mundo." A formacdo de professores,
portanto, deve ser um espaco de troca, de
reflexdo critica sobre as préprias crencas
e preconceitos, e de aprendizado continuo
sobre como tornar o ambiente escolar mais
inclusivo e acolhedor.

Por fim, afirmar a importéncia de criancas
trans como sujeitos de direitos e de profis-
sionais trans como agentes de transforma-
¢do é mais do que um posicionamento peda-
gogico: é um posicionamento ético, politico
e humanitario. A escola precisa ser um espa-
co de liberdade, onde cada pessoa seja res-
peitada em sua singularidade, sem medo de
ser quem é. N3o basta falar em inclusdao — é
preciso pratica-la, todos os dias, com cora-
gem, sensibilidade e compromisso social.
Ao olhar para o futuro da educacao, é funda-
mental lembrar que ndo ha transformacgao
sem escuta, sem didlogo e sem acao coleti-
va. E preciso construir uma escola que ndo
apenas tolere, mas celebre a diversidade,
compreendendo que cada crianca trans que
se sente segura e respeitada em sua escola é
uma semente plantada para uma sociedade
mais justa e humana. Garantir esse direito
é mais do que uma politica educativa: é um
compromisso ético com o futuro.

Como destacam Souza e Pelucio (2022), a
luta pelos direitos das pessoas trans no Bra-
sil envolve ndo apenas o combate as violén-
cias, mas também a promoc¢ao de uma ci-
dadania plena, que deve ser garantida por
politicas publicas efetivas, incluindo o papel
fundamental das escolas nesse processo.
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