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RESUMO

A educacgdo inclusiva representa um dos
maiores desafios e avanc¢os do sistema edu-
cacional contemporaneo, exigindo uma for-
macao docente pautada na diversidade, na
equidade e no respeito as diferencas. O pre-
sente artigo tem como objetivo discutir a for-
macao de professores para praticas pedago-
gicas inclusivas, destacando aspectos legais,
tedricos e metodoldgicos que fundamentam
essa pratica. O estudo aborda o histérico da
educacao inclusiva, os marcos legais, as di-
ficuldades enfrentadas pelos docentes e as
possibilidades de inovag¢do na pratica peda-
gogica. A metodologia consiste em pesqui-
sa bibliografica fundamentada em autores
como Mantoan (2006; 2015), Freire (1996),
Mittler (2003), Glat (2007) e Stainback. (1999)
Os resultados apontam para a necessidade
de investir em formacao inicial e continua-
da, bem como na implementacdo de estra-
tégias pedagdgicas que garantam o acesso,
a permanéncia e a aprendizagem de todos
os estudantes. Conclui-se que a formacao
docente é elemento central para a consoli-
dacao de uma escola inclusiva e democrati-
ca.
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ABSTRACT

Inclusive education represents one of the
greatest challenges and advances in the con-
temporary education system, requiring tea-
cher training based on diversity, equity, and
respect for differences. This article discusses
teacher training for inclusive pedagogical
practices, highlighting the legal, theoreti-
cal, and methodological aspects that under-
pin this practice. The study addresses the
history of inclusive education, its legal fra-
meworks, the difficulties faced by teachers,
and the possibilities for innovation in peda-
gogical practice. The methodology consists
of bibliographical research based on authors
such as Mantoan, Freire, Mittler, Glat, and
Stainback. The results point to the need to

invest in initial and continuing education, as
well as in the implementation of pedagogical
strategies that guarantee access, retention,
and learning for all students. It is concluded
that teacher training is a central element in
consolidating an inclusive and democratic
school.

KEYWORDS: Inclusive education. Teacher
training. Pedagogical practices. Diversity.

INTRODUCAO

A inclusao educacional tem se constituido
como uma das pautas centrais das politi-
cas publicas e dos debates académicos nas
ultimas décadas, especialmente a partir
da segunda metade do século XX, quando
a educacgdo passou a ser reconhecida nao
apenas como um servi¢o, mas como um di-
reito humano universal. Essa mudanca de
paradigma esta associada ao fortalecimento
dos principios de equidade, justica social e
respeito as diferencas, os quais ganharam
destague em documentos internacionais,
como a Declaracdao Universal dos Direitos
Humanos (1948), a Declaracao de Salaman-
ca (1994) e a Convencdo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia (ONU, 2006).
Tais marcos influenciaram diretamente a
elaboracdo de politicas nacionais em diver-
sos paises, incluindo o Brasil.

No cenario brasileiro, a Constituicao Fede-
ral de 1988 consolidou o principio da igual-
dade de condi¢Bes para o acesso e perma-
néncia na escola. Posteriormente, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB n° 9.394/1996) e a Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educa-
¢ao Inclusiva (2008) reafirmaram a obriga-
toriedade da escola em garantir a todos os
estudantes o direito a educacao de qualida-
de, independentemente de suas condi¢des
fisicas, cognitivas, sensoriais, sociais ou cul-
turais. Tais dispositivos legais representam
avancgos importantes, mas ainda enfrentam
desafios em sua efetivacdo no cotidiano es-
colar.

A implementacdo da educagdo inclusiva
depende, em grande medida, da formacao
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docente, uma vez que é o professor quem
organiza o processo de ensino-aprendiza-
gem e lida diretamente com as demandas
da diversidade em sala de aula. Como desta-
ca Mantoan (2015), a inclusdo nao pode ser
reduzida a mera presenca fisica do aluno na
escola, mas exige transformacdes pedagdgi-
cas, curriculares e atitudinais, demandando
que o professor esteja preparado para aco-
Iher e valorizar as diferencas. Nesse mesmo
sentido, Freire (1996) aponta que o ato edu-
cativo é também um ato politico, exigindo
do docente consciéncia critica, sensibilidade
e compromisso ético com a construgao de
uma escola democratica.

Assim, este artigo busca refletir sobre a for-
macao de professores para praticas inclusi-
vas, considerando trés eixos fundamentais:
(@) a fundamentacao legal e histérica da
inclusdo, que permite compreender os ca-
minhos percorridos até a consolidacao des-
se paradigma; (b) os desafios da formacao
docente na contemporaneidade, diante da
necessidade de preparar o professor para
lidar com a diversidade; e (c) as estratégias
pedagdgicas inclusivas, que possibilitam a
construcao de praticas efetivas de ensino e
aprendizagem.

O problema de pesquisa que orienta este es-
tudo é: de que maneira a formacdo docente
contribui para a efetivacao de praticas peda-
gogicas inclusivas?

O objetivo geral é analisar a importancia da
formacao de professores para a promocgao
de praticas inclusivas. Como objetivos espe-
cificos, destacam-se:

a) discutir os fundamentos histéricos e le-
gais da inclusao;

b) analisar os desafios da formacao docente
na contemporaneidade;

C) apresentar estratégias pedagdgicas volta-
das a pratica inclusiva.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO INCLUSIVA

A educacao inclusiva é fruto de um longo
processo histérico de transformacdes so-
ciais, culturais e politicas que visam superar
modelos educacionais excludentes e segre-
gacionistas. Durante séculos, prevaleceu a
ideia de que alunos com deficiéncia ou ne-
cessidades educacionais especificas deve-
riam ser separados do ensino regular, sendo
encaminhados a instituicdes especializadas

ou a classes especiais. Esse modelo, embo-
ra tenha representado avancos em deter-
minados contextos, reforcava uma légica
de segregacdo e de desigualdade, uma vez
gue ndo assegurava a convivéncia com os
demais colegas e nem garantia igualdade de
oportunidades no processo de aprendiza-
gem (GLAT; BLANCO, 2007).

Até meados do século XX, a concepc¢ao domi-
nante era a da integracdo escolar, que con-
sistia em adaptar o aluno com deficiéncia
aos modelos escolares ja existentes. Nesse
paradigma, cabia ao estudante se adequar
as exigéncias da escola, sem que houvesse
mudancas significativas na organizacao cur-
ricular, nos métodos de ensino ou na postu-
ra docente. Como observa Mantoan (2006),
a integracao representava um avanco frente
a exclusao total, mas ainda mantinha bar-
reiras a plena participacdao dos estudantes,
pois ndo questionava a estrutura rigida do
sistema escolar.

A mudanca de paradigma em direcao a in-
clusao educacional ganhou forca a partir da
segunda metade do século XX, influenciada
pelo movimento dos direitos humanos e
pela luta social das pessoas com deficién-
cia. Documentos internacionais desempe-
nharam papel fundamental nesse processo,
destacando-se a Declaracdo de Salamanca
(1994), que estabeleceu como principio que
todas as criancas devem aprender juntas,
independentemente de suas condicdes fisi-
cas, intelectuais, sociais, emocionais, linguis-
ticas ou outras. Essa declaracdo tornou-se
um marco global para a inclusao, ao afirmar
gue a escola deve se adaptar as necessida-
des dos alunos, e ndo o contrario.

Segundo Mittler (2003), a inclusdao nao se
restringe a uma questdao educacional, mas
constitui um movimento social mais amplo,
gue busca garantir a participacdo plena e a
cidadania de todos os individuos, valorizan-
do a diversidade como um direito humano.
Essa perspectiva rompe com a légica assis-
tencialista e aponta para a construcdao de
politicas publicas que reconhecam a dife-
renca como elemento constitutivo da vida
em sociedade.

No contexto brasileiro, a Constituicdo Fe-
deral de 1988 consolidou a educa¢ao como
direito de todos e dever do Estado e da fa-
milia, estabelecendo que o ensino deve



ser pautado pelos principios de igualdade
e justica social. Posteriormente, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB n° 9.394/1996) reforcou o principio da
igualdade de condicbes para o acesso e per-
manéncia na escola, além de reconhecer a
necessidade de atendimento educacional
especializado. Ja a Politica Nacional de Edu-
cacao Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva (2008) orientou os sistemas de en-
sino a se organizarem de forma inclusiva,
prevendo a oferta de recursos de acessibili-
dade, servicos de apoio e praticas pedagogi-
cas que garantam o direito a aprendizagem
de todos os estudantes.

Nesse sentido, Glat e Blanco (2007) ressal-
tam que a escola inclusiva deve ser compre-
endida como um espaco em que a diversi-
dade nao é vista como obstaculo, mas como
valor pedagdgico, capaz de enriquecer o pro-
cesso de ensino-aprendizagem. A presenca
de estudantes com diferentes ritmos, estilos
e necessidades amplia as possibilidades de
construcdo coletiva do conhecimento, desa-
fiando o professor a repensar suas praticas
e metodologias.

A teoria histérico-cultural de Vygotsky (2001)
também contribui de maneira significati-
va para fundamentar a inclusdo escolar, ao
destacar que o desenvolvimento humano
ocorre por meio da interacdo social e que o
aprendizado esta profundamente vinculado
as relacdes mediadas entre sujeitos. Para o
autor, as diferencas individuais ndo devem
ser tratadas como limita¢cbes, mas como
possibilidades de crescimento coletivo, uma
vez que cada estudante pode aprender e
contribuir a partir de suas potencialidades.
Essa perspectiva reforca a ideia de que a es-
cola deve ser um espaco de cooperacdo e de
respeito a diversidade.

Dessa forma, compreender os fundamentos
histéricos, legais e tedricos da inclusao edu-
cacional é essencial para situar o papel do
professor nesse processo. A formacdo do-
cente precisa ir além da mera transmissao
de conteudos, incorporando uma dimen-
sdo ética, critica e politica, de modo que o
professor seja capaz de reconhecer as dife-
rengas como parte constitutiva do processo
educativo e de atuar como agente de trans-
formacao na construcdao de uma escola ver-
dadeiramente inclusiva.

POLITICAS PUBLICAS E INCLUSAO EDUCA-
CIONAL NO BRASIL

As politicas educacionais brasileiras refle-
tem avancos significativos no campo da in-
clusdao escolar, ainda que persistam desa-
fios quanto a sua efetiva implementacdo. A
partir da Constituicdo Federal de 1988, con-
solidou-se o principio de que a educacao é
um direito de todos e um dever do Estado,
garantindo a igualdade de condicdes para o
acesso e permanéncia na escola. Esse marco
constitucional abriu caminho para a cons-
trucao de legislacdes e politicas especificas
voltadas para a inclusao.

Entre os principais avan¢os normativos, des-
taca-se a Lei de Diretrizes e Bases da Edu-
cacao Nacional (LDB n° 9.394/1996), que
reconhece a necessidade de atendimento
especializado para alunos com deficiéncia
e prevé a organizacao de servicos de apoio.
Outro marco importante foi a aprovacao da
Politica Nacional de Educacdao Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva (2008),
gue orientou os sistemas de ensino a es-
truturarem praticas inclusivas, priorizando
a matricula em classes comuns da rede re-
gular e garantindo a oferta de recursos de
acessibilidade e do Atendimento Educacio-
nal Especializado (AEE).

Mais recentemente, o Plano Nacional de
Educacdo (PNE 2014-2024) reforcou esse
compromisso ao estabelecer metas especifi-
cas relacionadas a inclusdao, como a Meta 4,
gue determina a universalizacdo, para a po-
pulacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, do
acesso a educacao basica e ao atendimento
educacional especializado, preferencialmen-
te na rede regular de ensino. Essa diretriz
aponta ndo apenas para a expansao do nu-
mero de matriculas, mas também para a ne-
cessidade de formacao inicial e continuada
dos professores, condi¢cdo essencial para a
efetividade da inclusao.

De acordo com o Censo Escolar de 2022, di-
vulgado pelo Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP), mais de 1,5 milhdo de estudantes
com deficiéncia estavam matriculados em
escolas comuns, o que demonstra um avan-
CO expressivo no acesso e na matricula inclu-
siva. Entretanto, os dados também revelam
lacunas importantes: muitas escolas ainda
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ndao contam com profissionais de apoio, in-
térpretes de Libras, materiais pedagdgicos
acessiveis ou adaptacdes arquitetdnicas
adequadas, evidenciando a distancia entre a
legislacao e a realidade escolar.

Para Aranha (2004), as politicas publicas
brasileiras avancaram do modelo segrega-
cionista para um modelo inclusivo, mas sua
efetivacdo depende diretamente da infra-
estrutura adequada e da formacdo docente
continua. Isso significa que ndo basta ga-
rantir a matricula dos estudantes com de-
ficiéncia na escola regular; é fundamental
assegurar condi¢cdes de permanéncia e de
aprendizagem, o que inclui formac¢do docen-
te consistente, oferta de recursos pedagégi-
cos acessiveis e construcao de uma cultura
escolar que valorize a diversidade.

Nesse sentido, Mantoan (2015) reforca que
a inclusao nao deve ser entendida como um
“projeto paralelo” ou restrito a determina-
dos setores da escola, mas como um princi-
pio orientador de toda a pratica educativa,
0 que exige mudancas curriculares, peda-
gogicas e organizacionais. A formacdo dos
professores, portanto, torna-se um elemen-
to estratégico para que as politicas publicas
deixem de ser apenas normativas e passem
a se concretizar em praticas pedagédgicas co-
tidianas.

Assim, as politicas publicas de inclusédo edu-
cacional no Brasil representam avancos sig-
nificativos no campo da garantia de direitos,
mas sua materializacdo depende de investi-
mentos continuos em infraestrutura, acessi-
bilidade, recursos pedagogicos e formacgao
docente. O desafio atual é transformar as
normativas legais em praticas reais que as-
segurem nao apenas o acesso, mas também
a permanéncia e a aprendizagem de todos
os estudantes.

FORMACAO DOCENTE E DESAFIOS DA PRATI-
CA INCLUSIVA

A formacgao docente ocupa lugar central na
efetivacdo da educacao inclusiva. A forma-
¢ao inicial, muitas vezes, ainda carece de dis-
ciplinas que abordem de maneira critica e
pratica as necessidades educacionais espe-
ciais. De acordo com Névoa (2009), formar
professores implica desenvolver uma identi-
dade profissional capaz de articular teoria e
pratica, sensibilidade e técnica.

Um dos principais desafios esta na lacuna
entre as exigéncias legais e a realidade es-
colar. Muitos professores afirmam sentir-se
despreparados para lidar com a diversidade
em sala de aula (MANTOAN, 2006). A ausén-
cia de cursos especificos, a falta de formacao
continuada e o despreparo das instituicdes
agravam esse cenario.

Além disso, ha fatores estruturais que difi-
cultam o trabalho docente, como turmas
superlotadas, auséncia de recursos de aces-
sibilidade e falta de apoio de equipes mul-
tidisciplinares. Para Freire (1996), educar
exige esperanca e compromisso ético, pois
a pratica docente nao pode ser reduzida a
uma técnica, mas precisa estar enraizada na
transformacao social.

Outro aspecto relevante é a necessidade
de superar preconceitos e posturas capaci-
tistas, que ainda se manifestam na cultura
escolar. A formac¢do docente deve, portan-
to, contemplar dimensdes éticas, politicas e
pedagdgicas, capacitando os educadores a
promover uma educacdo equitativa e huma-
nizada.

A formacao inicial de professores, em mui-
tos cursos de licenciatura, ainda apresenta
fragilidades no que se refere a inclusao. Mui-
tas vezes, a disciplina de Educacao Especial
aparece como optativa ou limitada a aspec-
tos legais, sem aprofundamento pratico.
Segundo Pletsch (2010), a formacao inicial
precisa superar a abordagem assistencialis-
ta e construir praticas pedagdgicas que de
fato integrem os alunos com deficiéncia. Ja
a formacao continuada aparece como possi-
bilidade de atualizar e transformar a pratica
docente diante das novas demandas.

Névoa (1992) defende que o professor é su-
jeito de sua formacdo, e ndo mero receptor
de conteudos, sendo necessario criar espa-
cos coletivos de reflexdo sobre a pratica.
Nesse sentido, programas de formacdo em
servico, seminarios, oficinas pedagdgicas e
comunidades de aprendizagem tornam-se
instrumentos fundamentais.

ESTRATEGIAS E PRATICAS PEDAGOGICAS IN-
CLUSIVAS

A efetivacdo da inclusdao depende da ado-
cao de estratégias pedagdgicas inovadoras.
Entre as mais relevantes, destaca-se a adap-
tacao curricular, que consiste em flexibilizar
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conteudos, métodos e avalia¢des, respeitan-
do o ritmo e as necessidades de cada aluno
(STAINBACK; STAINBACK, 1999).

As metodologias ativas representam outra
possibilidade, pois favorecem a participagao
de todos os estudantes. A aprendizagem ba-
seada em projetos, por exemplo, possibilita
a colaboracdo entre alunos com diferentes
habilidades, fortalecendo o protagonismo e
a cooperacao.

As tecnologias assistivas também desem-
penham papel fundamental, permitindo a
comunicacdo e a autonomia de estudan-
tes com deficiéncia. De acordo com Bersch
(2017), a tecnologia assistiva deve ser enten-
dida ndo apenas como recurso, mas como
meio de garantir cidadania e inclusao.

A interdisciplinaridade é outra estratégia
importante, pois possibilita o dialogo entre
diferentes areas do conhecimento. Além dis-
so, a presenca do Atendimento Educacional
Especializado (AEE) garante suporte especi-
fico sem substituir a escolarizacdo comum.
As tecnologias digitais tém revolucionado o
processo de ensino-aprendizagem e podem
contribuir significativamente para a inclu-
sdo. Ferramentas como softwares de leitura
de tela, aplicativos de comunicacdo alterna-
tiva, plataformas digitais acessiveis e recur-
sos audiovisuais ampliam as possibilidades
de participacao dos estudantes.

Segundo Kenski (2012), a tecnologia deve ser
compreendida como mediac¢ao pedagdgica e
nao como fim em si mesma. Assim, cabe ao
professor incorporar os recursos digitais de
modo critico, garantindo que eles estejam a
servi¢co da aprendizagem de todos.
Experiéncias como o uso de ambientes vir-
tuais de aprendizagem, aulas hibridas e ga-
mificacdo podem favorecer a motivagdo e a
inclusdo, desde que acompanhadas por for-
macao docente adequada.

EXPERIENCIAS E POSSIBILIDADES DE INOVA-
CAO

As experiéncias exitosas registradas em dife-
rentes contextos escolares demonstram que
a construcao de uma escola verdadeiramen-
te inclusiva é viavel quando ha investimento
continuo na formacao docente e disposicao
institucional para rever praticas consolida-
das. Estudos de caso relatados por Mantoan
(2015) evidenciam que iniciativas baseadas

no trabalho colaborativo entre professores
regentes e profissionais de apoio pedagogi-
co tém resultados significativos ndo apenas
na aprendizagem dos estudantes com defi-
ciéncia, mas no desenvolvimento coletivo da
turma. Essa abordagem rompe com a légi-
ca individualizada de ensino e promove um
ambiente em que a cooperacdo e a corres-
ponsabilidade se tornam principios pedagé-
gicos.

Entre as praticas que vém sendo reconhe-
cidas como inovadoras estdao os projetos
interdisciplinares, que integram diferentes
areas do conhecimento e permitem que os
estudantes aprendam de forma contextua-
lizada e significativa. Oficinas de arte, musi-
ca e expressao corporal, por exemplo, tém
demonstrado grande potencial na promo-
¢ao da inclusdo, uma vez que possibilitam a
valorizacdo de multiplas linguagens e a par-
ticipacao de todos os alunos, independente-
mente de suas condi¢des especificas. O uso
de jogos cooperativos e de atividades em
grupo também se mostra eficaz, ao estimu-
lar o espirito de colaboracdo e reduzir prati-
cas competitivas que, muitas vezes, acentu-
am desigualdades entre os estudantes.

De acordo com Carvalho (2016), praticas pe-
dagogicas inclusivas demandam criativida-
de, sensibilidade e disposi¢ao para reinven-
tar o cotidiano escolar. Isso significa que a
inovacao nao esta apenas vinculada ao uso
de tecnologias digitais ou de recursos sofisti-
cados, mas sobretudo a capacidade de o pro-
fessor reorganizar metodologias, flexibilizar
curriculos e criar estratégias que favorecam
a participacao de todos. A escola inclusiva,
nesse sentido, deve ser compreendida como
um espaco Vvivo, que se reconstroi continua-
mente a partir das necessidades e potencia-
lidades dos sujeitos que dela participam.
Outro aspecto fundamental para a inovacao
é a valorizacdo da escuta ativa dos estudan-
tes, reconhecendo-os como protagonistas
do processo educativo. Ao respeitar as vo-
zes, interesses e experiéncias dos alunos, o
professor contribui para a construcdao de um
curriculo que reflete a pluralidade cultural e
social presente na escola. Essa postura im-
plica em superar praticas pedagogicas cen-
tradas exclusivamente no professor e adotar
metodologias participativas, que favorecam
o didlogo e a construcao coletiva do conhe-



cimento.

Nesse mesmo sentido, Stainback e Stainba-
ck (1999) ressaltam que as diferencas devem
ser vistas como recursos de aprendizagem,
e ndo como obstaculos. A convivéncia entre
estudantes com diferentes habilidades, his-
térias de vida e formas de aprender amplia
as possibilidades de crescimento de todos,
na medida em que promove empatia, solida-
riedade e respeito mutuo. Assim, a escola in-
clusiva se consolida como espaco democra-
tico, em que as diferencas se transformam
em fonte de enriquecimento pedagdgico e
de formacdo cidada.

Portanto, as experiéncias e possibilidades
de inovacdo demonstram que a inclusao
escolar ndo se resume ao cumprimento de
normas legais, mas depende de um movi-
mento continuo de transformacao pedagé-
gica. Esse movimento se sustenta no engaja-
mento da comunidade escolar, na formacgao
permanente de professores e na adogao de
praticas criativas que assegurem nao ape-
nas o acesso, mas também a participagao
e a aprendizagem significativa de todos os
estudantes.

CONSIDERACOES FINAIS

A formacdo docente para praticas inclusivas
é um dos maiores desafios da educacao bra-
sileira contemporanea. Ao longo do artigo,
verificou-se que a inclusdao nao se limita ao
cumprimento de leis, mas exige mudancas
profundas nas concepc¢des pedagdgicas, nas
atitudes docentes e na organizagao escolar.
Constatou-se que, embora avancos significa-
tivos tenham ocorrido nas ultimas décadas,
ainda persistem lacunas na formacao inicial
e continuada dos professores. A auséncia de
preparo especifico, a falta de recursos e a
sobrecarga docente sao barreiras que preci-
sam ser enfrentadas.

Por outro lado, experiéncias inovadoras
demonstram que, quando ha investimento
na formacdo docente, na cooperacdo entre
profissionais e na valorizacdo da diversida-
de, a inclusao se torna realidade.

Conclui-se que formar professores para a in-
clusao é investir na constru¢ao de uma esco-
la mais justa, democratica e humanizadora.
Trata-se de um compromisso ético e social
gue vai além da dimensdo pedagdgica, assu-
mindo relevancia politica e cidada.
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