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RESUMO

O estudo da diversidade, diferenca, cultu-
ra e identidade tornou-se fundamental na
educacado, principalmente apds leis como a
10.639/2003, que obrigou o ensino de cul-
tura africana e indigena nas escolas brasi-
leiras. Esses conceitos estdo interligados e
ajudam a compreender a variedade humana
e a necessidade de respeito as diferencas. A
diversidade representa a variedade de mo-
dos de ser e viver das pessoas, enquanto a
diferenca refere-se as caracteristicas que
distinguem individuos ou grupos. Ambas es-
tao ligadas a construcdo da identidade e a
forma como a sociedade reconhece ou ex-
clui certos grupos. Autores como Damatta,
Silva, Gomes e Fleuri destacam que reco-
nhecer e valorizar as diferencas é essencial
para promover a cidadania, a inclusao social
e uma educag¢do mais justa. As politicas edu-
cacionais avancaram ao incluir temas como
relacdes étnico-raciais, género, diversidade
sexual e inclusdo das minorias. Valorizar a
diversidade e combater preconceitos é uma
forma de transformar a escola em um espa-
¢o mais democratico, respeitando a plurali-
dade cultural do Brasil.

Palavras-chave: Diversidade. Diferenca. Cul-
tura. Educacao. Pluralidade.

1. INTRODUCAO

A diversidade é uma caracteristica funda-
mental da sociedade brasileira, expressan-
do-se nas multiplas diferencas étnicas, cul-
turais, de género, classe social, ideolégicas e
simbdlicas. Essa pluralidade resulta de pro-
cessos histéricos, culturais e sociais que mol-
daram a identidade nacional, evidenciando
gue nado ha diversidade sem diferenca, pois
€ a partir da diferenca que se constroéi a va-
riedade humana (Ferreira, 2004; Damatta,

1991; Silva, 2009).

Diante desse contexto, a escola assume um
papel crucial no reconhecimento, valoriza-
¢do e promocgao da diversidade como princi-
pio educativo e cidaddo. No entanto, apesar
dos avancos legais e politicos, como a Lei de
Diretrizes e Bases da Educac¢ao (LDB - Lei n°
9.394/96) e o Plano Nacional

de Educacdo (PNE - Lein®10.172/2001), ainda
existem desafios significativos para efetivar
praticas pedagégicas inclusivas que contem-
plem as especificidades dos grupos histori-
camente marginalizados, como indigenas,
afrodescendentes, quilombolas e outros.
Como a escola pode desenvolver praticas
pedagdgicas que reconhecam e valorizem
a diversidade, superando as desigualdades
histdricas e culturais impostas a grupos mi-
noritarios e promovendo uma educacao de-
mocratica e inclusiva? Analisar aimportancia
do reconhecimento e valoriza¢do da diversi-
dade no contexto escolar, destacando sua
relacdo com a construcdo da cidadania e da
democracia.

. Conceituar diversidade, diferenca e
identidade, evidenciando suas inter- rela-
¢des no campo educacional.

. Refletir sobre o papel da escola na
promoc¢do da inclusao social e no combate
as desigualdades histdricas.

. Identificar as contribui¢des das politi-
cas publicas para a valorizacao da diversida-
de na educacdo brasileira.

. Apontar estratégias pedagégicas que
favorecam o respeito a diversidade e a con-
vivéncia entre as diferencas.

A relevancia deste estudo reside na necessi-
dade urgente de compreender a diversida-
de como um valor central para a construcao
de uma sociedade mais justa e democratica.
Em uma realidade marcada por profundas
desigualdades sociais e culturais, a educa-
¢do deve assumir o compromisso de dar
visibilidade as diferencas, combatendo pre-
conceitos e promovendo a inclusdo. Reco-
nhecer a diversidade ndo apenas enriquece
0 processo educativo, mas também fortale-
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ce a cidadania, permitindo que todos os in-
dividuos tenham seus direitos respeitados e
suas identidades valorizadas.

2. FUNDAMENTACAO TEORICA

Segundo Ferreira (2004, p. 485), a palavra di-
versidade tem origem no latim diversitate,
e significa “diferenca, dessemelhanca, des-
similitude,

divergéncia, contradicdo, oposicao”. Em es-
séncia, diversidade é aquilo que se caracte-
riza por ser diferente. Muito se discute sobre
as caracteristicas do povo brasileiro, cuja po-
pulacdo é composta por pessoas de diferen-
tes origens e cores de pele — branca, negra,
amarela — resultado da convivéncia de di-
versas etnias no territério nacional.

Maia, Caldeira e Tosta (2008) destacam que
essa diversidade cultural é um dos princi-
pais elementos formadores da identidade
brasileira. Para eles, “diversidade é a mani-
festacdo dessa variedade humana” (p. 15) e
afirmam ainda que “ndo existe diversidade
sem diferenca” (p. 16), ressaltando que “di-
ferenca é o que somos, isto €, seres exterior-
mente e simbolicamente diversos” (p. 15).
Assim, falar de diversidade inevitavelmente
leva a discussao de outros conceitos relacio-
nados, como cultura e diferenca.

Fleuri (2006, p. 500), com base em Bhabha,
afirma que a diversidade cultural “refere-se
a cultura como objeto do conhecimento em-
pirico, reconhecendo conteudos e costumes
culturais ja estabelecidos”. Essa perspectiva
entende a diversidade como uma retodrica
gue rompe com a ideia de culturas totaliza-
das e homogéneas, rejeitando a utopia de
uma memoéria mitica e de uma identidade
coletiva unica.

Gomes (2008, p. 70) enfatiza que, em uma
sociedade multirracial e pluricultural como
a brasileira, ndao é mais possivel pensar em
cidadania e democracia sem considerar a di-
versidade e o tratamento desigual historica-
mente imposto a diferentes grupos sociais
e étnico-raciais. Diante da vastidao territo-
rial e da complexidade cultural do Brasil, a
construcao da cidadania e da democracia se

apresenta como um desafio que exige a cria-
¢ao de mecanismos para sua efetivacao.

O primeiro passo para enfrentar esse de-
safio é o reconhecimento da diversidade
existente: compreender que as pessoas pos-
suem caracteristicas, habitos e costumes
distintos, expressando-se culturalmente de
maneiras diferentes, com anseios, expecta-
tivas e necessidades préprias. No contexto
escolar, essa realidade imp&e uma reflexao:
quais estratégias e praticas pedagdgicas po-
dem ser desenvolvidas para atender as ne-
cessidades especificas de cada grupo ou in-
dividuo?

[...] Em qualquer sociedade, a construg¢ado da
diversidade assume contornos diferentes
de acordo com o processo histdrico, relacao
de poder, imaginarios, praticas de inclusao
e exclusao que incidem sobre os diferentes
sujeitos e grupos. Nesse sentido € preciso
compreender os processos histdricos e cul-
turais singulares vividos por esses grupos
no contexto das desigualdades e como es-
ses nem sempre sao considerados quando
lutamos pela constru¢do da democracia.”
(GOMES, 2008, p. 70).

Por outro lado,

[...] muitas vezes, o carater universal e abs-
trato do discurso em prol de uma democra-
cia para todos acaba uniformizando e homo-
geneizando trajetérias, culturas, valores e
povos. Por isso, os movimentos sociais cada
vez mais buscam ampliar a nocdo de demo-
cracia, a fim de que ela insira a diversidade e
apresente alternativas para lidar com as po-
liticas de identidade. Essa outra perspectiva
de democracia devera radicalizar mais ainda
a luta pelos direitos sociais, incluindo nessa
o direito a diferenca. Assim, a democracia
estara mais préxima das vivéncias concre-
tas dos diferentes sujeitos sociais e de sua
luta pela construcdo da igualdade social que
incorpore e politize a diversidade. (GOMES,
2008, p. 70).

ALeide Diretrizes e Bases da Educacao (LDB -
Lei n°9.394/1996) e o Plano Nacional de Edu-
cacao (PNE 2001-2010 - Lei n° 10.172/2001)
reafirmaram a importancia de modalidades
como a Educacdo de Jovens e Adultos (EJA),
Educacdo a Distancia (EAD), tecnologias edu-
cacionais, educacdo tecnolégica e formacao



profissional, educacdo especial e educacao
escolar indigena dentro da educacdo basica.
Esse reconhecimento refletiu o avanc¢o das
lutas sociais em defesa de uma educacao in-
clusiva, que respeite e valorize a diversidade.
A partir dos anos 2000, cresceu a deman-
da para que outros grupos sociais, histori-
camente excluidos do direito a educacao,
fossem incluidos nas politicas educacionais
(Gomes, 2008). Essas reivindica¢des vieram
principalmente de movimentos sociais que
buscavam o reconhecimento de suas espe-
cificidades no campo educacional.

A partir de 2003, movimentos de carater
identitario, como povos do campo, quilom-
bolas, além das pautas relacionadas as re-
lagdes étnico-raciais, género, diversidade
sexual, questdes ambientais e educacao pri-
sional, passaram a ganhar mais espaco nas
discussbes educacionais. Apesar dos avan-
cos, ainda existem limites, especialmente
devido a falta de informacdo sobre as le-
gislacdes, o que dificulta a implementacdo
pratica dessas politicas. Além disso, trata-se
de romper com uma légica histérica de in-
visibilidade social imposta desde o periodo
colonial.

Conforme aponta Gomes (2008), a partir de
2003, o conceito de diversidade comecou a
ser incorporado de forma mais concreta a
linguagem, aos programas e as politicas pu-
blicas educacionais no Brasil. Essa discussao
foi aprofundada em eventos como a Confe-
réncia Nacional de Educacao Basica (CONEB
- 2008) e a Conferéncia Nacional de Educa-
cao (CONAE - 2010).

Como resultado dessas discussoes, foi ela-
borado um conceito de diversidade que pas-
sou a nortear as diretrizes do Plano Nacional
de Educacgao (PNE).

[...] A diversidade é entendida como a cons-
trucdo histérica, social, cultural e politica
das diferencas nos contextos e rela¢des de
poder. O direito a diversidade na educacdo
brasileira nao significa a mera soma das dife-
rencas, antes, ele se concretiza por meio do
reconhecimento das diferentes expressoes,
histdrias, acdes, sujeitos e lutas no contexto
histérico, politico, econémico, cultural, so-
cial brasileiro marcado por profundas desi-
gualdades. Portanto, a constru¢do de uma

politica nacional e do direito a educacdo que
contemple a diversidade devera considerar:
os negros, quilombolas, indigenas, as pesso-
as com deficiéncia e do campo, as criancas,
adolescentes e jovens em situacdo de ris-
co, os jovens e adultos, a populacdo LGBT,
0s sujeitos privados de liberdade. Devera
ainda considerar a educagao dos ciganos, a
educacao ambiental, os direitos humanos, a
liberdade de expressao religiosa na escola
e a educacao profissional. Nesse sentido, o
reconhecimento, o respeito e o direito a di-
versidade a serem consolidados na politica
educacional deverao ser realizados por meio
de politicas, programas, acdes e praticas
pedagdgicas que garantam a efetivacao da
justica social, da igualdade e da equidade.
Deverdo ser politicas de Estado. Tais politi-
cas a serem implementadas, deverao reco-
nhecer que cada uma das expressdes da di-
versidade possui especificidades historicas,
politicas, de lutas sociais e ocupam lugares
distintos na constituicao e consolida¢ao das
politicas educacionais. Além disso, realizam
se de forma diferenciada no contexto das
instituicdes publicas e privadas da educacao
basica e superior. O conjunto das politicas
educacionais devera atender a essa comple-
xidade em todos os seus processos, sobre-
tudo no que se refere ao financiamento da
educacdo. (ABREU e CORDIOLLI, 2010 p. 56).
Segundo Gomes (2008), em uma sociedade
multirracial e pluricultural como o Brasil, néo
€ mais possivel pensar em cidadania e de-
mocracia sem levar em conta a diversidade
e as desigualdades historicamente impostas
aos diferentes grupos sociais e étnico-raciais
(p. 70). Reconhecer essa diversidade, no en-
tanto, é apenas o primeiro passo para trans-
formar as praticas em sala de aula.

O grande desafio esta em influenciar a prati-
ca pedagdgica diante de atitudes preconcei-
tuosas, tanto da instituicdo escolar quanto
dos proprios individuos oprimidos.

Estes, ap6s séculos de discriminagao, muitas
vezes continuam se sentindo inferiores, re-
sultado de um processo histérico de opres-
sdo. Surge entdo a reflexdo: sera que foram
realmente oferecidas condi¢bes para que es-
sas pessoas se libertassem dessa opressao?
A mudang¢a comeca com a exigéncia perma-
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nente do reconhecimento da diferenca. E a
partir desse reconhecimento que se pode
avancgar para novas praticas educativas, ca-
pazes de promover o respeito a diversidade
e combater as desigualdades dentro da sala
de aula.

De acordo com Ferreira (2004, p. 474), a pala-
vra diferenca tem origem no latim differen-
tia, significando qualidade de ser diferente,
auséncia de semelhanca ou igualdade. Por-
tanto, estd em oposi¢ao ao conceito de iden-
tidade.

Damatta (1991), em O que faz o Brasil, Bra-
sil, afirma que tanto os individuos quanto
as sociedades se definem por seus estilos e
modos de fazer as coisas. Embora todos os
seres humanos compartilhem necessidades
basicas

— como comer, dormir, trabalhar, reprodu-
zir-se e rezar —, a forma como cada cultura
satisfaz essas necessidades é distinta. E nes-
sa diversidade de modos de vida que surgem
as diferencas, manifestadas nos “jeitos”, cos-
tumes e estilos préprios de cada grupo (p.
15).

Silva (2009) complementa ao definir diferen-
¢a como um ato ou processo de diferencia-
¢ado (p. 76). Para o autor, a diferenca é aquilo
gue caracteriza o outro — ser italiana, ser
branca, ser mulher — e, assim como a iden-
tidade, existe como uma referéncia a si mes-
ma (p. 74).

Atualmente, as reflexdes sobre as rela¢des
interétnicas priorizam a voz do “outro”, ou
seja, do diferente, principalmente no caso
de indigenas e afrodescendentes. Maia, Cal-
deira e Tosta (2008), amparados em Geertz,
Bhabha e Pierucci, afirmam que a diferenca
se manifesta tanto em aspectos visiveis —
como cor da pele e estatura — quanto em
elementos mais profundos, como género,
classe social, preferéncias, ideias e ideo-
logias. Para eles, diferenca € o que somos:
seres exteriormente e simbolicamente di-
versos, enquanto a diversidade é a manifes-
tacdo dessa variedade humana (p. 15-16).
Fleuri (2006, p. 497) destaca o desafio de res-
peitar as diferencas e integra-las em uma
unidade sem anula-las, potencializando a in-
teracao entre

diferentes agentes culturais, étnicos, gera-

cionais e de género. A diferenca, segundo o
autor, muitas vezes se expressa em O0posi-
¢des como “nos” e “eles”, criando campos de
forca e exclusdao por meio de sistemas sim-
bdlicos de representacao.

Silva (2005, p. 86) acrescenta que as diferen-
cas culturais sdo manifestacdes superficiais
de caracteristicas humanas mais profundas.
Nesse sentido, o multiculturalismo huma-
nista reconhece a humanidade comum a
todos, defendendo o respeito, a tolerancia
e a convivéncia pacifica entre as diferencas.
E fundamental tolerar, respeitar e aceitar as
diferencas porque, apesar das aparéncias,
todos somos seres humanos e, portanto,
merecedores de dignidade.

Ainda segundo Silva, compreender o concei-
to de diferenca nos leva a uma nova pers-
pectiva epistemoldgica, capaz de entender
o hibridismo presente nas rela¢des intercul-
turais. Maia, Caldeira e Tosta (2008, p. 19)
reforcam que o problema ndo esta na exis-
téncia da diferenca, mas em como a perce-
bemos e reagimos a ela.

Silva (2009, p. 74-75) conclui que identidade
e diferenca sao interdependentes. Identifi-
car-se como “brasileiro” sé faz sentido por-
que existem outros povos; da mesma forma,
as afirmacgbes sobre a diferenca ganham
significado em relacdo as afirmacdes sobre
identidade. Assim, identidade e diferenca
sdo conceitos inseparaveis.

Reconhecer as diferencas é um passo essen-
cial para incluir minorias historicamente ex-
cluidas, dando visibilidade aos grupos antes
invisibilizados pelo poder dominante. Trata-
-se, portanto, de um ato politico: dar voz aos
silenciados e integra-los ao conhecimento
socialmente valorizado. Por isso, a inclusao
no processo educacional é fundamental,
pois reconhece que a pluralidade cultural é
parte integrante da sociedade.

A concepg¢ao mais comum de identidade, no
senso popular, esta associada ao documen-
to de identificacdo — a carteira de identida-
de —, que reune informacdes basicas como
nome, filiacdo, data e local de nascimento,
numero de registro, CPF e, atualmente, o
tipo sanguineo. Esse documento, de carater
oficial, permite ao individuo circular e se re-
conhecer formalmente na sociedade.



No entanto, a no¢do de identidade vai muito
além desse entendimento restrito e adquire
significados mais amplos e complexos. Con-
forme Ferreira (2004, p. 738), o termo identi-
dade deriva do latim escolastico identitate e
remete a “qualidade de idéntico”, referindo-
-se ao conjunto de caracteristicas proprias
e exclusivas de uma pessoa, como nome,
idade, sexo, profissao, impressdes digitais e
outros elementos que a distinguem dos de-
mais. Essa definicdo, ainda préxima da ideia
documental, aborda aspectos objetivos, mas
nao esgota o significado do conceito.

Silva (2009, p. 74) amplia essa perspectiva
ao afirmar que identidade é, inicialmente,
aquilo que o individuo é: “sou brasileiro”,
“sou negro”, “sou homem”. A principio, essa
afirmacgdo parece refletir uma caracteristica
fixa e autbnoma, auto-referenciada e inde-
pendente. No entanto, Silva observa que tais
declarag¢des carregam, implicitamente, uma
relacdo de oposicao: ao dizer “sou brasilei-
ro”, subentende-se que “ndo sou argentino”.
Assim, a identidade se define tanto por afir-
mativas quanto por negativas.

Nessa mesma linha, Damatta (1991, p. 15)
defende que a construcdo da identidade
social se da por meio de afirmacgdes e nega-
¢cdes diante de determinadas questdes cul-
turais e sociais. A identidade, portanto, nao
é um dado fixo e imutavel, mas um processo
continuo de constru¢ao, negociagao e dife-
renciacao em rela¢do ao outro.

Apesar dessas defini¢des claras, ha situa-
¢des em que o individuo pode experimen-
tar confusdo ou incerteza sobre sua prépria
identidade, especialmente em contextos de
transformacdo social ou de confronto com
diferentes culturas e valores.

Em seu livro Identidade, Zygmunt Bauman
relata uma experiéncia pessoal ocorrida du-
rante uma cerimdnia da Universidade Char-
les, em Praga. Na ocasido, para a outorga do
titulo de doutor honoris causa, era costume
tocar o hino nacional do pais do homenage-
ado. Bauman, nascido na Pol6nia, mas refu-
giado e naturalizado na Gra-Bretanha, teve
que escolher entre o hino da Poldnia, pais
gue o expulsara, e o da Gra-Bretanha, onde
vivia como estrangeiro.

Para ele, a naturalizacdo nao eliminava o
status de estrangeiro, pois, apesar da cida-

dania, seus alunos sempre o viam como
polonés, um

“estrangeiro”. Sua companheira Janina, au-
tora do livro O Sonho de Pertencer, sugeriu
entdo que tocassem o hino da Europa. Bau-
man se identificava como europeu, mas, a
época, nao havia uma autoridade europeia
que concedesse um passaporte europeu ofi-
cial, nem o direito formal de se autodefinir
europeu.

Essa escolha, segundo Bauman (2005, p.16),
foi ao mesmo tempo inclusiva e excludente,
pois representava uma entidade capaz de
unir suas diferentes identidades, anulando
as distin¢gdes entre elas e evitando uma ci-
sao identitaria. Ele usa esse episédio para
ilustrar os dilemas e controvérsias que cer-
cam o conceito de identidade, especialmen-
te na atualidade, marcada por rapidas trans-
formacdes sociais e historicas.

Bauman defende que a identidade ndo pode
mais ser compreendida pelas abordagens
tradicionais, fixas e perenes. E necessaria
uma reflexdo que reconhega a transitorie-
dade e a fluidez das identidades contempo-
raneas, que se opdéem a uma visao estatica
e imutavel.

No campo filoséfico, o tema da identidade é
antigo. Segundo Bogo (2010, p. 31), Parmé-
nides, no século V a.C., foi um dos primeiros
a tratar do conceito, definindo a identidade
como algo imutavel e absoluto: “o ser é e o
nao-ser nao €". Aristételes, um século de-
pois, manteve essa visdo metafisica, intro-
duzindo os principios da contradicdo — que
uma coisa nao pode ser e ndo ser ao mesmo
tempo — e do terceiro excluido — que uma
coisa deve ser ou ndo ser, ndao havendo uma
terceira possibilidade.

Esses principios reforcam a ideia de identi-
dade como algo fixo, no qual a existéncia ou
a ndo-existéncia de uma caracteristica sao
mutuamente exclusivas. Assim, o conceito
classico de identidade sempre privilegiou a
estabilidade e a exclusdao das ambiguidades,
mas, diante das mudancas sociais atuais,
Bauman convida a repensar a identidade
sob a perspectiva do transitério e da multi-
plicidade.

3. CONCLUSAO
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A diversidade é um elemento intrinseco a
sociedade brasileira, fruto de sua formacao
histérica marcada pela convivéncia de di-
ferentes povos, culturas, etnias, crencas e
modos de vida. Reconhecer e valorizar essa
diversidade ndo significa apenas aceitar a
existéncia de diferencas, mas sim compre-
ender que elas sdo constitutivas da identida-
de nacional e fundamentais para a constru-
¢do de uma sociedade democratica, plural e
justa.

No Brasil, apesar de avancos legais e insti-
tucionais, como a LDB, o PNE e as diretrizes
para a educacao das rela¢des étnico-raciais,
ainda enfrentamos desafios significativos
no combate as desigualdades e a exclusao
social. O racismo estrutural, o preconceito e
a discriminag¢do seguem presentes em prati-
cas sociais e, muitas vezes, nas proprias ins-
tituicdes educacionais. Isso reforca a neces-
sidade de uma atuacdo intencional da escola
como espaco de formacdo para a cidadania
critica, promovendo a inclusdo e a valoriza-
¢ao das diferentes identidades culturais.

A escola, enquanto ambiente de socializa-
¢cdo e aprendizagem, tem o papel essencial
de transformar essas diferencas em opor-
tunidades de enriquecimento cultural e hu-
mano. Para isso, é imprescindivel a adocdo
de praticas pedagédgicas que respeitem e
celebrem a diversidade, combatendo este-
reotipos, preconceitos e desigualdades his-
toricas.

No contexto educacional brasileiro, é neces-
sario garantir que as politicas publicas vol-
tadas para a diversidade sejam efetivadas,
ultrapassando a dimensdao normativa e se
concretizando em a¢des praticas no cotidia-
no escolar. Isso inclui a formacgdo continuada
de professores, a elaboracdo de curriculos
inclusivos e a constru¢dao de um ambiente
escolar que acolha e respeite as singularida-
des de cada individuo. Portanto, reconhecer
e valorizar a diversidade é um desafio e uma
necessidade urgente para a educacgao brasi-
leira. Mais do que um conceito, trata-se de
um compromisso ético e politico com a equi-
dade, o respeito e a constru¢do de uma so-
ciedade onde todas as vozes sejam ouvidas
e todas as identidades sejam reconhecidas
como parte legitima do tecido social.
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