EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS: DIVERSIDADE SEXUAL
RAQUEL VERTEIO PEREIRA

RESUMO

A educacdao em direitos humanos é um pi-
lar essencial para a constru¢do de uma so-
ciedade mais justa e igualitaria. Este artigo
aborda a importancia de integrar questdes
relacionadas a diversidade sexual nas pra-
ticas pedagdgicas, visando promover o res-
peito, a inclusdao e a conscientizacdo sobre
os direitos da populacdao LGBTQIA+. A anali-
se considera o papel da escola como espaco
de transformacdo social, apresentando de-
safios e perspectivas para a implementacao
de uma educacao inclusiva e humanizadora.

PALAVRAS-CHAVE: Educacdo em direitos hu-
manos. Diversidade sexual. Inclusao escolar.
Direitos LGBTQIA+. Politicas educacionais.

RESUMEN

La educacion en derechos humanos es un
pilar esencial para la construccién de una
sociedad mas justa e igualitaria. Este articu-
lo aborda la importancia de integrar cues-
tiones relacionadas con la diversidad sexual
en las practicas pedagdgicas, con el objeti-
vo de promover el respeto, la inclusién y
la concienciacidon sobre los derechos de la
poblacion LGBTQIA+. El analisis considera
el papel de la escuela como un espacio de
transformacién social, presentando desafi-
0s y perspectivas para la implementaciéon de
una educacioén inclusiva y humanizadora.

PALABRAS CLAVE: Educacion en derechos
humanos. Diversidad sexual. Inclusién es-
colar. Derechos LGBTQIA+. Politicas educa-
tivas.

INTRODUCAO

A educacdo em direitos humanos repre-
senta um instrumento fundamental para a
promoc¢do de valores democraticos, como
a dignidade, a igualdade e o respeito a di-
versidade. Em um contexto social marcado
por desigualdades e preconceitos, a questao
da diversidade sexual emerge como uma
tematica urgente. Segundo Freire (1996), "a
educacao é um ato politico", sendo essencial
gue ela promova a emancipacao e a valori-

zacao de todos os sujeitos.

O reconhecimento e a valorizacdo da diver-
sidade sexual sao pilares para a construcao
de uma sociedade inclusiva e equitativa. A
educagao, nesse sentido, torna-se um espa-
¢o estratégico para a desconstrucdo de es-
teredtipos e para a promogao do respeito
as diferencas. Trata-se de um processo con-
tinuo de sensibilizacdo, conscientizacao e
transformacado, no qual todos os individuos
podem refletir sobre suas praticas, discursos
e preconceitos. Assim, a escola se apresenta
como um espaco privilegiado para o debate,
fomentando o didlogo e a reflexdo critica.

A formacdo docente desempenha um papel
central nesse processo. Professores e pro-
fessoras precisam ser capacitados nao ape-
nas para lidar com a diversidade em sala de
aula, mas também para atuar como agentes
de transformacao social. A formacao inicial
e continuada deve incluir discussdes sobre
direitos humanos, género e sexualidade,
oferecendo ferramentas tedricas e praticas
gue permitam uma abordagem pedagdgica
inclusiva. Segundo Louro (2000), a educacao
sexual ndo deve limitar-se a mera transmis-
sao de informacdes biolbégicas, mas abordar
as multiplas dimensdes culturais e sociais
gue permeiam a sexualidade.

Além disso, é fundamental que as institui-
¢des de ensino desenvolvam politicas edu-
cacionais que promovam o respeito a di-
versidade sexual. Isso inclui a revisdo de
materiais didaticos, a criacdo de espacos se-
guros para o didlogo e a implementacao de
acdes afirmativas que garantam a inclusao
de grupos historicamente marginalizados.
Quando essas praticas sao incorporadas ao
cotidiano escolar, os alunos e alunas podem
aprender, desde cedo, a valorizar o pluralis-
mo e a combater as manifestacdes de discri-
minacao.

A escola também deve dialogar com a co-
munidade para que a promocgao dos direitos
humanos e da diversidade sexual ndo se res-
trinja a0 ambiente educacional. E necessa-
rio estabelecer parcerias com organizacdes
nao governamentais, movimentos sociais e
orgaos publicos, fortalecendo as redes de
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apoio que atuam na defesa dos direitos das
populacdes LGBTQIA+. Essa articulacao con-
tribui para ampliar o alcance das acdes edu-
cativas, integrando diferentes perspectivas
e experiéncias.

Por outro lado, os desafios para implemen-
tar uma educacado voltada a diversidade se-
xual sdo inumeros. Em muitos contextos,
guestdes relacionadas a sexualidade ainda
sao vistas como tabu, gerando resisténcias
por parte de familias, gestores e até mesmo
dos proéprios educadores. Enfrentar essas
resisténcias exige paciéncia, persisténcia e
estratégias pedagogicas criativas. E crucial
fomentar uma cultura de didlogo, desmis-
tificando preconceitos e promovendo uma
abordagem baseada na empatia e no res-
peito.

A abordagem da diversidade sexual na edu-
cacdo em direitos humanos ndo é apenas
um compromisso ético, mas também uma
necessidade urgente para a construcao de
uma sociedade mais justa e democratica.
Ao promover valores como igualdade, digni-
dade e respeito, a educacao contribui para
romper com as estruturas de opressao que
perpetuam desigualdades. Como afirma
Paulo Freire, a educacao é um ato de amor,
e amar é lutar por um mundo em que todos
tenham seu lugar reconhecido e respeitado.

PRINCIPIOS DOS DIREITOS HUMANOS

1. Igualdade e Nao Discriminacao

- Todos tém os mesmos direitos, indepen-
dentemente de qualquer caracteristica in-
dividual ou coletiva. Discriminag¢do por mo-
tivos como racga, género, orientacdo sexual,
religido ou deficiéncia é incompativel com os
Direitos Humanos.

2. Liberdade

- Garante que cada individuo tenha autono-
mia para fazer escolhas e exercer sua von-
tade, desde que respeite os direitos dos ou-
tros e as leis da sociedade.

3. Participacdo e Inclusao

- Todas as pessoas tém o direito de partici-
par ativamente da vida publica e social, com
igualdade de acesso as oportunidades e re-
cursos.

4. Responsabilidade e Prestacdao de Contas

- Governos e outras instituicdes devem ser
responsaveis por garantir os Direitos Huma-

nos e prestar contas de suas agées ou omis-
sdes. Isso implica criar mecanismos de mo-
nitoramento e punicdo de violagdes.

5. Primazia da Pessoa Humana

- O ser humano deve ser o centro de todas
as ac¢des e politicas, e sua dignidade deve es-
tar acima de interesses econdémicos, politi-
Cos ou outros.

6. Proibicdo da Tortura e Tratamentos Cru-
éis, Desumanos ou Degradantes

- Este principio protege a integridade fisica
e mental de todas as pessoas, independen-
temente da situagao em que se encontrem.
7. Solidariedade

- Reconhece a interdependéncia entre os se-
res humanos, promovendo a cooperacdo e o
apoio mutuo para a realizacdao dos Direitos
Humanos em nivel global.

BASES JURIDICAS E DOCUMENTOS-CHAVE
Os fundamentos e principios dos Direitos
Humanos estdo expressos em varios instru-
mentos internacionais, como:

DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HU-
MANOS (1948)

Aprovada pela Assembleia Geral das Nacdes
Unidas em 10 de dezembro de 1948, a De-
claracdo Universal dos Direitos Humanos
(DUDH) € um marco fundamental na histoéria
dos direitos humanos. Ela estabelece princi-
pios universais que devem ser respeitados
por todos os povos e nagdes, como:

- O direito a vida, a liberdade e a seguranca
pessoal.

- Aigualdade perante a lei.

- A liberdade de expressao, opinido, religido
e associacgao.

- O direito ao trabalho, a educacao e a parti-
cipacdo na vida cultural.

A DUDH, embora nao tenha carater vincu-
lante, serviu como base para o desenvolvi-
mento de outros instrumentos juridicos in-
ternacionais e nacionais, tornando-se uma
referéncia essencial para o avanco dos direi-
tos humanos globalmente.

PACTO INTERNACIONAL SOBRE DIREITOS ClI-
VIS E POLITICOS (1966)

O Pacto Internacional sobre Direitos Civis e
Politicos (PIDCP) entrou em vigor em 1976 e
tem como objetivo proteger direitos como:

- O direito a vida e a integridade fisica.



- A proibicao de tortura, escravidao e trata-
mentos degradantes.

- A liberdade de pensamento, consciéncia e
religido.

- Os direitos politicos, como a participagao
em eleicdes livres e democraticas.

Esse pacto possui um mecanismo de moni-
toramento, o Comité de Direitos Humanos,
gue avalia relatérios apresentados pelos Es-
tados signatarios e pode receber queixas in-
dividuais em alguns casos.

PACTO INTERNACIONAL SOBRE DIREITOS
ECONOMICOS, SOCIAIS E CULTURAIS (1966)
O Pacto Internacional sobre Direitos Econé-
micos, Sociais e Culturais (PIDESC) também
entrou em vigor em 1976 e garante direitos
como:

- O direito ao trabalho e condi¢des justas de
trabalho.

- O direito a educacao.

- O direito a saude e ao bem-estar.

- O direito a protecdo social e a participacao
na vida cultural.

O Comité de Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais monitora a implementac¢ao desses
direitos e promove a responsabilizacdo dos
Estados signatarios.

IMPORTANCIA DESSES DOCUMENTOS

Esses instrumentos constituem a base juri-
dica internacional para os Direitos Huma-
nos, promovendo:

1. A uniformizacdo de valores e principios:
Garantindo que direitos fundamentais se-
jam reconhecidos em nivel global.

2. A harmonizacdo das legisla¢des nacionais:
Servindo como parametro para a criagao e
revisao de leis em diversos paises.

3. O fortalecimento dos mecanismos de pro-
tecdo: Estimulando a criacdo de 6rgaos e
instituicdes dedicadas a promocao e defesa
dos direitos humanos.

A adesdo e implementacdo efetiva desses
instrumentos sao essenciais para a consoli-
dacao de sociedades mais justas, igualitarias
e respeitosas aos direitos de todos os indivi-
duos.

DEFINICAO DE IDENTIDADE DE GENERO E
ORIENTACAO SEXUAL

IDENTIDADE DE GENERO

Refere-se a percepcado interna e individual

gue cada pessoa tem de si como sendo ho-
mem, mulher, ambos, nenhum ou outro gé-
nero, podendo ou ndo corresponder ao sexo
designado ao nascimento.

ORIENTACAO SEXUAL

Diz respeito a capacidade de uma pessoa
sentir atracdo emocional, afetiva e/ou sexu-
al por individuos de um género especifico ou
mais de um género.

CONTEXTO E FUNDAMENTACAO TEORICA

A diversidade sexual refere-se a ampla gama
de orienta¢bes sexuais, identidades de gé-
nero, expressdes de género e caracteristicas
sexuais que existem na humanidade. Ela re-
conhece que a sexualidade e o género sao
aspectos complexos da experiéncia huma-
na, moldados por fatores biolégicos, psico-
l6gicos, sociais e culturais.

A diversidade sexual engloba diferentes
orientagdes sexuais e identidades de géne-
ro, que frequentemente enfrentam discri-
minacao e exclusdo em multiplos ambitos
sociais, incluindo o ambiente escolar (De-
claragdo Universal dos Direitos Humanos,
1948).

CLASSIFICACOES DE GENERO

1. Cisgénero: Pessoa cuja identidade de gé-
nero corresponde ao sexo atribuido ao nas-
cer. Por exemplo, alguém designado como
mulher ao nascer que se identifica como
mulher.

2. Transgénero: Pessoa cuja identidade de
género ndo corresponde ao sexo atribuido
ao nascer. Por exemplo, uma pessoa desig-
nada como homem ao nascer que se identi-
fica como mulher.

3. Ndo-Binario: Pessoa que nao se identifica
exclusivamente como homem ou mulher,
podendo identificar-se com um espectro de
géneros ou com nenhum género especifico.
4. Género Fluido: Pessoa cuja identidade de
género varia ao longo do tempo, podendo
transitar entre diferentes géneros.

5. Agénero: Pessoa que ndo se identifica
com nenhum género ou que sente auséncia
de género.

6. Bigénero e Pangénero:

- Bigénero: Pessoa que se identifica com
dois géneros, simultaneamente ou alterna-
damente.
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- Pangénero: Pessoa que se identifica com
multiplos géneros ou todos os géneros.

CLASSIFICACOES DE ORIENTACAO SEXUAL

1. Heterossexualidade: Atracdao sexual e/ou
romantica por pessoas do género oposto.

2. Homossexualidade: Atracdo sexual e/ou
romantica por pessoas do mesmo género.
3. Bissexualidade: Atracdao sexual e/ou ro-
mantica por pessoas de dois ou mais géne-
ros.

4. Pansexualidade: Atracdo sexual e/ou ro-
mantica por pessoas independentemente
de género ou identidade de género.

5. Assexualidade: Auséncia de atracdo sexu-
al por outras pessoas. Uma pessoa assexual
pode ou nao sentir atracdo romantica.

6. Demissexualidade: Pessoa que s6 sente
atracdo sexual apés estabelecer uma forte
conexdo emocional com alguém.

7. Queer: Termo guarda-chuva que pode en-
globar identidades de género e orientagdes
sexuais fora das normas cisheteronormati-
vas, sendo também usado como um termo
de resisténcia politica e identidade pessoal.

A ESCOLA COMO ESPACO DE INCLUSAO

A escola ocupa um papel central na forma-
¢cao de valores e na construcdo de identida-
des. Para implementar uma educacao inclu-
siva, é essencial:

1. Formacdo de professores.

2. Curriculos inclusivos.

3. Politicas antidiscriminatérias.

A escola desempenha um papel central na
formacdo de cidadaos conscientes, criti-
cos e respeitosos com as diferencas. Nesse
sentido, deve ser um espa¢o que promova
a inclusao e o acolhimento das diversidades
sexuais, contribuindo para a construcao de
uma sociedade mais justa e igualitaria.

As diversidades sexuais englobam diferentes
orientagdes sexuais e identidades de género
gue fogem as normas heteronormativas e
cisnormativas. No contexto escolar, é essen-
cial que esses aspectos sejam tratados com
naturalidade e respeito, de modo a garantir
gue todos os estudantes se sintam valoriza-
dos e representados. Para isso, é necessario
adotar praticas pedagdgicas e institucionais
que combatam o preconceito e promovam a
inclusao.

Uma das iniciativas fundamentais é a capa-

citacdo de educadores e gestores escolares.
Eles devem estar preparados para lidar com
guestdes relacionadas a diversidade sexual,
reconhecendo a importancia de usar lingua-
gem inclusiva, mediar conflitos e combater
atitudes discriminatérias. Além disso, os
curriculos escolares devem incluir conteu-
dos que abordem as questdes de género e
sexualidade de forma critica e informativa,
permitindo que os estudantes compreen-
dam e respeitem as diferencas.

Outro ponto crucial é a criacdo de um am-
biente escolar seguro e acolhedor. Isso in-
clui estabelecer politicas claras contra a
discriminacao e o bullying, bem como pro-
mover campanhas de conscientizagao que
incentivem a empatia e o respeito entre os
alunos. Espacos de escuta, como grupos de
apoio e rodas de conversa, também podem
ser ferramentas valiosas para que estudan-
tes LGBTQIA+ compartilhem experiéncias e
encontrem suporte.

A colaborac¢do com as familias e a comunida-
de também é essencial. A escola deve atuar
como mediadora, promovendo o dialogo e
desmistificando preconceitos que possam
existir fora de seus muros. Ao engajar as fa-
milias nesse processo, cria-se uma rede de
apoio mais ampla para os estudantes, forta-
lecendo a inclusao.

Portanto, a escola ndo apenas reflete a so-
ciedade, mas também tem o poder de trans-
forma-la. Ao se consolidar como um espaco
de inclusdo das diversidades sexuais, ela
reafirma seu compromisso com a formacgao
de individuos que valorizam e respeitam a
pluralidade humana, contribuindo para a
construcao de um futuro mais igualitario e
solidario

Os numeros apresentados pela Associacao
Brasileira de Gays, Lésbicas, Bissexuais, Tra-
vestis, Transexuais e Intersexos (ABGLT) em
2022 evidenciam a necessidade urgente de
mudancas estruturais no ambiente escolar
brasileiro, especialmente no que diz respei-
to a inclusdo e ao respeito a diversidade se-
xual.

1. Dificuldades no ambiente escolar

Cerca de 65% dos jovens LGBTQIA+ relata-
ram enfrentar dificuldades no ambiente es-
colar. Essas dificuldades podem ser analisa-
das sob diferentes aspectos:

- Bullying e violéncia verbal: Insultos, piadas



de mau gosto e expressdes homofdbicas
ainda sao frequentes, criando um ambiente
hostil.

- Exclusao social: Muitos jovens LGBTQIA+
relatam sentir-se isolados ou excluidos por
colegas e até mesmo por educadores, o que
prejudica o desenvolvimento de rela¢des in-
terpessoais saudaveis.

- Impactos emocionais e psicolégicos: Esse
ambiente toxico resulta em niveis mais altos
de ansiedade, depressao e evasao escolar
entre jovens LGBTQIA+. Além disso, a sensa-
¢ao de nao pertencimento pode diminuir a
autoestima e dificultar o foco no aprendiza-
do.

- Falta de suporte institucional: A auséncia
de politicas claras de protecdo e apoio aos
estudantes LGBTQIA+ agrava ainda mais o
problema.

2. Falta de acesso a informacdes sobre diver-
sidade sexual

A pesquisa também revelou que 40% dos
estudantes ndo possuem acesso a informa-
¢Oes sobre diversidade sexual no ambiente
escolar. Essa auséncia é reflexo de:

- Curriculos escolares defasados: Muitos sis-
temas educacionais ainda nao incluem con-
teudos relacionados a diversidade sexual e
de género nos programas pedagogicos.

- Falta de capacitacdo de educadores: Pro-
fessores frequentemente relatam nao estar
preparados para abordar questdes de géne-
ro e sexualidade em sala de aula, seja por
falta de conhecimento, seja por medo de re-
presalias.

- Tabus sociais e preconceitos: A resisténcia
de alguns setores da sociedade em discutir
a tematica contribui para a perpetuacao da
ignorancia e da intolerancia no ambiente es-
colar.

3. Consequéncias do cenario atual

As dificuldades relatadas e a falta de acesso
a informacgdes impactam diretamente nao
apenas os jovens LGBTQIA+, mas também o
clima escolar como um todo:

- Desempenho académico prejudicado: Jo-
vens que enfrentam discriminacdao apre-
sentam maior dificuldade em atingir seu
potencial académico, ja que o estresse e a
inseguranca comprometem o aprendizado.
- Evasdo escolar: O sentimento de rejeicao
pode levar muitos jovens a abandonarem os
estudos, reduzindo suas oportunidades fu-

turas.

- Perpetuacdo daintolerancia: Sem uma edu-
cacao que promova a diversidade, a socieda-
de continua a reproduzir comportamentos
preconceituosos e excludentes.

4. Importancia de politicas inclusivas

Para reverter esse cenario, é necessario im-
plementar a¢des concretas:

- Capacitacdo de educadores: Professores
precisam de formacdo continua para abor-
dar temas como diversidade sexual e inclu-
sao de maneira eficaz e empatica.

- Inclusdo no curriculo escolar: E fundamen-
tal que os curriculos contemplem conteudos
relacionados a diversidade sexual e de géne-
ro, promovendo o respeito e a conscientiza-
¢ao desde cedo.

- Criacao de ambientes seguros: Escolas de-
vem adotar politicas de tolerancia zero para
o bullying e discriminac¢ao, além de oferecer
espagos seguros onde estudantes possam
expressar suas identidades sem medo de
represalias.

- Parcerias com ONGs e institui¢bes: Organi-
zagdes como a ABGLT podem auxiliar na ela-
boracdo de materiais educativos e na pro-
moc¢ao de eventos que discutam a tematica.

DESAFIOS NA PRATICA

Apesar dos avangos normativos, persistem
resisténcias culturais e institucionais. Mui-
tos educadores carecem de preparo, e o pre-
conceito impede discussdes construtivas.
Combater a homofobia no ambiente escolar
requer a¢des estratégicas, educativas e in-
clusivas que promovam o respeito e a diver-
sidade. Aqui estao algumas ideias praticas:
1. Educacgao e Sensibilizacao

- Capacitacao de professores e funcionarios:
Promova treinamentos para que educado-
res entendam o impacto da homofobia e
aprendam a lidar com situa¢bes de precon-
ceito.

- Incluir diversidade no curriculo: Ensine so-
bre respeito, igualdade e diversidade, abor-
dando a histdéria e os direitos das pessoas
LGBTQIA+.

- Campanhas de conscientizacdo: Realize pa-
lestras, debates, exibicao de filmes ou ativi-
dades em datas importantes, como o Dia In-
ternacional contra a Homofobia, Transfobia
e Bifobia (17 de maio).

2. Criagao de um Ambiente Inclusivo
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- Politicas antidiscriminatoérias claras: Tenha
regras especificas contra homofobia no re-
gimento escolar, com san¢des para atitudes
discriminatorias.

- Espagos seguros: Crie espacos onde os alu-
nos LGBTQIA+ se sintam acolhidos, como
grupos de apoio ou clubes de diversidade.

- Uso de linguagem inclusiva: Incentive o uso
de pronomes e expressdes que respeitem a
identidade de género e orientagdo sexual de
cada individuo.

3. Envolvimento da Comunidade Escolar

- Trabalho com familias: Organize encontros
para discutir temas de diversidade, descons-
truir preconceitos e envolver as familias no
combate a homofobia.

- Apoio psicolégico: Ofereca suporte psicolo-
gico para alunos que enfrentam discrimina-
¢ao ou exclusao.

- Parcerias com organizac¢des: Colabore com
ONGs e especialistas que possam auxiliar
em atividades educativas.

4. Intervencao em Casos de Homofobia

- Acdo imediata: Quando ocorrerem episo-
dios de homofobia, intervenha prontamente
para proteger a vitima e lidar com o agressor
de forma educativa.

- Encaminhamento de situacdes graves: Em
Casos mais sérios, € importante acionar o
conselho tutelar, promotores da infancia e
juventude, ou outros 6rgaos responsaveis.
5. Fomento ao Protagonismo Estudantil

- Projetos liderados por estudantes: Incenti-
ve os alunos a criar iniciativas que promo-
vam a diversidade e combatam o preconcei-
to.

- Educacao entre pares: Estimule os alunos a
educarem uns aos outros sobre a importan-
cia do respeito e da empatia.

6. Monitoramento e Avaliagcao

- Pesquisa e acompanhamento: Realize pes-
quisas regulares para identificar niveis de
preconceito e avaliar o impacto das acdes
implementadas.

- Feedback constante: Escute alunos, profes-
sores e pais para ajustar estratégias e me-
Ihorar continuamente o ambiente escolar.
Um ambiente escolar inclusivo beneficia a
todos, promovendo uma convivéncia mais
saudavel e respeitosa. Combater a homofo-
bia é um passo essencial para uma educa-
¢do que valorize a dignidade humana e os
direitos de todos.

PERSPECTIVAS FUTURAS

Para superar esses desafios, & necessario in-
vestir em:

- Politicas publicas.

- Pesquisa e avaliagao.

- Parcerias intersetoriais.

CONCLUSAO

A educacao em direitos humanos, com én-
fase na diversidade sexual, revela-se uma
ferramenta essencial para a constru¢ao de
uma sociedade mais justa, igualitaria e inclu-
siva. Por meio do fortalecimento de valores
como o respeito, a empatia e a valorizacao
das diferencas, é possivel desconstruir pre-
conceitos historicamente enraizados e criar
ambientes mais acolhedores e seguros para
todos.

Promover essa educagao nas escolas e nos
demais espacos de formacdo ndao apenas
amplia a consciéncia critica dos individuos
sobre questdes de direitos humanos, mas
também fomenta o reconhecimento da dig-
nidade de todas as pessoas, independente-
mente de sua orientacdo sexual ou identi-
dade de género. Assim, investir em praticas
educativas que celebrem a diversidade é um
passo fundamental para superar desigual-
dades e assegurar uma convivéncia mais
harmonica, baseada na equidade e no res-
peito mutuo.

Por fim, destaca-se que essa transformacao
exige esfor¢os conjuntos entre poder publi-
co, instituicbes de ensino, familias e socieda-
de civil. Somente com o engajamento coleti-
vo sera possivel consolidar uma cultura de
direitos humanos que valorize a diversidade
sexual como parte integral do desenvolvi-
mento humano e social.
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