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NEGROS E O RACISMO ESTRUTURAL
KARIN KINTER OLIVEIRA

RESUMO

O racismo estrutural é um fenémeno histé-
rico e social que afeta profundamente a po-
pulacdo negra, permeando diversas esferas
da sociedade, como a educagao, o mercado
de trabalho, a saude e o sistema judiciario.
Ele se manifesta por meio de praticas ins-
titucionais e culturais que privilegiam de-
terminados grupos étnicos em detrimento
de outros, reforcando a marginalizacao e a
desigualdade racial. No Brasil, as raizes do
racismo estrutural estdo ligadas ao periodo
colonial e a escravidao, quando a exploracao
dos corpos negros foi legitimada pelo Estado
e pela sociedade. Mesmo ap0és a abolicao da
escravatura, a exclusao da populacdo negra
continuou, resultando em uma distribuicao
desigual de oportunidades e recursos. A luta
contra o racismo estrutural exige nao ape-
nas mudancgas legislativas, mas também
uma transformacdo profunda das estrutu-
ras sociais e culturais que perpetuam essa
discriminacgao.
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INTRODUCAO

O racismo estrutural no Brasil € um tema
central nas discussdes sobre desigualdade
social, historicamente enraizado na coloni-
zacdo e na escravidao. Esse tipo de racismo
nao se manifesta apenas em atitudes indivi-
duais preconceituosas, mas esta profunda-
mente incorporado nas instituicdes e estru-
turas sociais, politicas e econdmicas do pais,
perpetuando a marginalizacdo da populagao
negra. A escravidao, que durou mais de trés
séculos, moldou uma sociedade marcada
pela hierarquia racial, na qual pessoas ne-
gras foram sistematicamente subjugadas e
desumanizadas. Apds a abolicao, em 1888, o
Brasil falhou em integrar essa populacdo na
sociedade, negando-lhes acesso igualitario a
educacdo, moradia e trabalho, entre outros
direitos fundamentais.

O conceito de racismo estrutural refere-se,
portanto, a um sistema de discriminagdo
gue vai além de ac¢bes explicitas de precon-

ceito. Ele envolve um conjunto de praticas,
politicas e normas que, de forma direta ou
indireta, colocam a populacdao negra em des-
vantagem continua. No campo educacional,
por exemplo, a falta de acesso de qualidade
a educacdo é um reflexo desse racismo, ja
gue escolas em areas predominantemente
negras tendem a ser mais precarizadas. No
mercado de trabalho, pessoas negras, espe-
cialmente mulheres, enfrentam maiores di-
ficuldades de ascensao, salarios menores e
condi¢bes de trabalho mais precarizadas.

A violéncia policial contra a popula¢do ne-
gra é outro aspecto alarmante do racismo
estrutural, resultando em uma taxa des-
proporcional de encarceramento e mortes
violentas de jovens negros. Isso reflete a cri-
minalizacdo da negritude, perpetuada por
esteredtipos racistas que associam corpos
negros ao perigo e a criminalidade. Essa re-
alidade evidencia a forma como o racismo
esta arraigado nas praticas institucionais e
nas relag¢des sociais no Brasil.

Ademais, o racismo estrutural se reflete nas
disparidades de saude, onde a populacao
negra tem menos acesso a cuidados médi-
cos de qualidade, o que agrava ainda mais
as desigualdades. As mulheres negras, por
exemplo, enfrentam maiores taxas de mor-
talidade materna e tém menos acesso a ser-
vicos de saude reprodutiva. Essas diferencas
sao frequentemente ignoradas pelas politi-
cas publicas, que muitas vezes nao reconhe-
cem as necessidades especificas dessa par-
cela da populacgao.

Diante desse cenario, é fundamental reco-
nhecer que o combate ao racismo estrutural
vai além de mudancas nas atitudes individu-
ais. E necessario promover reformas profun-
das nas instituicdes e criar politicas publicas
gque abordem as desigualdades raciais de
forma sistematica e continua. Aimplementa-
¢ao de politicas de acdo afirmativa, como as
cotas raciais nas universidades e no servico
publico, € um exemplo de medida que visa
corrigir as distor¢des histéricas e promover
maior equidade. Contudo, para que essas
acdes sejam efetivas, é essencial a participa-
¢ao de todos os setores da sociedade na luta



contra o racismo e na promog¢ao de uma ci-
dadania plena para a popula¢ao negra.

Em suma, o racismo estrutural € um obsta-
culo significativo para a construcdao de uma
sociedade verdadeiramente democratica e
justa no Brasil. Combater essa forma de dis-
criminagdo requer o reconhecimento de sua
existéncia e a ado¢dao de medidas concretas
para desmantelar as estruturas que perpe-
tuam a desigualdade racial.

DESENVOLVIMENTO

Aeducacdo antirracista éum dos pilares para
combater o racismo estrutural, pois promo-
ve a conscientiza¢do sobre a importancia da
igualdade racial e a desconstru¢ao de este-
redtipos. Além disso, politicas afirmativas,
como as cotas raciais, tém se mostrado fun-
damentais para corrigir as distor¢des histé-
ricas e garantir maior inclusao da populagao
negra nos espacos de poder e prestigio. Con-
tudo, para que essas mudancas sejam efeti-
vas, € necessario o engajamento de toda a
sociedade, reconhecendo e enfrentando o
privilégio branco e as desigualdades raciais
gue persistem até os dias atuais.

Outro aspecto crucial da educagao antirra-
cista é a representatividade. As criancgas ne-
gras devem se ver refletidas em materiais
didaticos, na literatura infantil, nos meios de
comunicacdo e nos espag¢os académicos. A
auséncia de referéncias positivas contribui
para a manutencdo do racismo estrutural,
reforcando a falsa ideia de inferioridade
da populacdo negra. Por isso, é necessario
ampliar a presenca de intelectuais negros,
cientistas, escritores e artistas no imaginario
coletivo, promovendo narrativas que enalte-
¢am sua contribuicdo para a sociedade.

As politicas afirmativas, como as cotas ra-
ciais no ensino superior e no mercado de
trabalho, sao essenciais para a reduc¢ao da
desigualdade racial. Apesar de enfrentarem
resisténcia, essas politicas ja obtiveram re-
sultados positivos, aumentando a presenca
de negros em universidades e carreiras an-
tes inacessiveis. No entanto, é fundamental
gue sejam acompanhados por medidas de
permanéncia, como bolsas de estudo, mora-
dia estudantil e apoio psicossocial, garantin-
do que esses estudantes possam concluir a
sua formacdo sem serem prejudicados por
barreiras socioeconémicas.

No mercado de trabalho, a equidade racial
ainda é um desafio. A populacdo negra en-
frenta maiores dificuldades de ascensao
profissional e obtém resultados inferiores
em comparacdo com a populacdo branca.
Para mudar esse cenadrio, as empresas de-
vem adotar politicas de diversidade, criando
ambientes mais inclusivos e promovendo
oportunidades igualitarias de crescimento.
Além disso, é preciso combater a discrimi-
nagao racial nos processos seletivos, muitas
vezes disfarcada sob critérios subjetivos que
perpetuam a exclusao.

O enfrentamento do privilégio branco é
outro ponto central no combate ao racis-
mo estrutural. Muitas pessoas brancas nao
autorizam os privilégios que possuem sim-
plesmente por causa da cor da pele, como
o acesso facilitado a oportunidades, a nao
necessidade de provar constantemente sua
competéncia e a menor exposi¢do a aborda-
gens violentas por parte do Estado. Para que
a mudanga ocorra, é preciso um compromis-
so ativo dessas pessoas na luta antirracista,
ouvindo, aprendendo e utilizando sua posi-
¢do para avancar transformacgdes reais.

A midia também desempenha um papel cru-
cial na perpetuacao ou no combate ao racis-
mo. A representagao estereotipada de pes-
soas negras em novelas, filmes e noticiarios
reforca preconceitos histdricos e contribui
para a marginalizacdao dessa populacdo. Por
isso, é necessario ampliar a diversidade nas
produc¢des audiovisuais, garantindo que as
pessoas negras ocupem nao apenas os pa-
péis de atores e modelos, mas também de
roteiristas, diretores e produtores de conte-
udo.

No ambito politico, a sub-representacao da
populacdo negra nos espacos de decisao
reflete uma democracia incompleta. E fun-
damental estimular e apoiar candidaturas
negras, garantindo que essa parcela da po-
pulacdo tenha voz ativa na formulagdo de
politicas publicas. Sem representatividade,
as demandas da populacdo negra continu-
am sendo negligenciadas, perpetuando a
exclusdo e o racismo institucional.

A luta antirracista nao deve ser responsabi-
lidade exclusiva da populacdo negra. A so-
ciedade como um todo precisa se mobilizar
para transformar estruturas justas e garan-
tir um futuro mais equitativo. Isso envolve
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guestionar praticas racistas no dia a dia,
apoiar iniciativas distintas para a igualdade
racial e exigir mudancas concretas das ins-
tituicdes. Somente com o compromisso co-
letivo sera possivel construir uma sociedade
mais justa, onde o corpo da pele nao deter-
mine as oportunidades e os direitos de cada
individuo.

A educacado antirracista desempenha um pa-
pel crucial no combate ao racismo estrutural
ao promover o conhecimento critico sobre
as desigualdades raciais e ao fomentar a va-
lorizacdo da diversidade cultural e étnica.
Ela se baseia no entendimento de que o ra-
cismo ndo é apenas uma questao individual,
mas esta profundamente inserido nas estru-
turas sociais, politicas e econdmicas. A edu-
cacao, nesse sentido, € um meio poderoso
de transformacao social, uma vez que ajuda
a conscientizar as pessoas sobre como as
relacdes raciais foram historicamente cons-
truidas e como elas continuam a influenciar
as dindmicas de poder e opressao na socie-
dade atual.

Uma das principais caracteristicas da educa-
¢do antirracista € sua capacidade de questio-
nar e desconstruir os esteredtipos e precon-
ceitos que sustentam o racismo. Por muito
tempo, a cultura ocidental eurocéntrica foi
vista como a norma, enquanto as culturas
africanas, indigenas e outras foram margi-
nalizadas ou estigmatizadas. Esse viés cul-
tural é perpetuado por curriculos escolares
gue, muitas vezes, negligenciam a contribui-
¢do das pessoas negras e de outras minorias
étnicas para a historia e a cultura global. A
educacdo antirracista, ao contrario, busca
incluir essas vozes e perspectivas, reconhe-
cendo a importancia da histéria da Africa e
da didspora africana, bem como das lutas de
resisténcia contra a opressao.

Além disso, a educacdo antirracista nao se
limita apenas a transmissao de conteudos;
ela envolve também praticas pedagdgicas
gue incentivam o didlogo e a reflexao criti-
ca sobre as relacdes raciais. Professores e
educadores precisam ser capacitados para
abordar essas questdes de maneira sensivel
e responsavel, criando um ambiente onde
estudantes de todas as origens possam se
sentir respeitados e valorizados. Nesse pro-
cesso, € importante ndo apenas destacar as
injusticas, mas também celebrar a resistén-

cia e as conquistas da populagao negra, aju-
dando a romper com a narrativa da vitimiza-
¢ao exclusiva e a fortalecer a autoestima e a
identidade racial positiva dos alunos negros.
Paralelamente, as politicas afirmativas,
como as cotas raciais, tém sido um mecanis-
mo crucial para promover a inclusao da po-
pulacdo negra em espacos de poder e pres-
tigio que historicamente lhe foram negados.
No Brasil, a implementacdo das cotas em
universidades publicas e concursos publicos
tem sido uma das politicas mais discutidas
e, ao mesmo tempo, uma das mais efica-
zes na correcao de desigualdades raciais no
acesso a educacdo e ao mercado de traba-
Iho. Essas politicas sdo uma resposta direta
a divida histdrica que a sociedade brasileira
tem com a populacdo negra, cujo acesso a
oportunidades foi sistematicamente negado
desde o periodo colonial e escravista.

A politica de cotas ndo deve ser vista como
um privilégio, mas como uma forma de cor-
rigir as distor¢des provocadas por séculos de
racismo. Embora haja resisténcia por parte
de certos setores da sociedade, que afirmam
que as cotas "invertem" o racismo ou criam
divisdes, é importante destacar que essa po-
litica tem como objetivo garantir igualdade
de condicdes, ndo de resultados. As cotas vi-
sam proporcionar a equidade no ponto de
partida, oferecendo oportunidades a pesso-
as que, de outra forma, estariam em gran-
de desvantagem. Estudos tém demonstrado
gue as cotas raciais, além de aumentar a di-
versidade nas universidades e institui¢des
publicas, ndo comprometem a qualidade do
ensino ou dos servicos prestados; ao contra-
rio, elas enriguecem o ambiente académico
e profissional ao trazer perspectivas diver-
sas e promover o didlogo intercultural.
Contudo, para que essas medidas sejam efe-
tivas e duradouras, é necessario que a so-
ciedade como um todo esteja comprometi-
da com a luta contra o racismo. O racismo
estrutural ndo pode ser desmantelado ape-
nas por meio de politicas governamentais
isoladas; ele exige um engajamento ativo e
consciente de todas as esferas da sociedade,
desde o sistema educacional até o setor em-
presarial, o poder judicidrio e a midia. Todos
esses setores desempenham um papel fun-
damental na reproducdao ou no combate as
desigualdades raciais.



O reconhecimento do privilégio branco é
uma etapa fundamental nesse processo. O
privilégio branco refere-se as vantagens in-
visiveis que as pessoas brancas desfrutam
simplesmente por pertencerem a um grupo
racial dominante em uma sociedade racista.
Essas vantagens nao sao necessariamente
resultado de ac¢des deliberadas, mas estao
inseridas nas estruturas sociais, como o
acesso mais facil a oportunidades educacio-
nais, empregos, habitacdo de qualidade e
tratamento justo no sistema judicial. O re-
conhecimento dessas vantagens é essencial
para a constru¢cdao de uma sociedade mais
justa, pois permite que individuos e institui-
¢oes reflitam sobre as formas de poder e do-
minacao racial que ainda estdao em operacao
e busquem alternativas mais inclusivas.
Além disso, a midia desempenha um papel
crucial na perpetuagdo ou no combate ao
racismo estrutural. Historicamente, a repre-
sentacdo de pessoas negras nos meios de
comunicacdo tem sido marcada por estere-
Otipos negativos que reforcam a criminali-
zacdo e a marginalizacdao dessa populacao.
A educacado antirracista também deve atuar
no campo da midia, promovendo a valoriza-
cdo de representacgdes positivas e a inclusao
de narrativas que reflitam a diversidade e a
complexidade das vivéncias da populacao
negra. Ao mesmo tempo, a midia tem o po-
der de educar e sensibilizar a sociedade, aju-
dando a desconstruir preconceitos arraiga-
dos e a promover uma cultura de respeito e
valorizacao das diferencas.

Outro aspecto importante na luta contra o
racismo estrutural é a implementacdao de
politicas publicas que visem diretamente a
reducdo das desigualdades raciais. Essas po-
liticas devem abranger diversas areas, como
saude, moradia, seguranca publica e direitos
trabalhistas, e devem ser formuladas a par-
tir de um dialogo com os movimentos sociais
e as comunidades negras. A participacdo ati-
va da populacdo negra na formulagao e im-
plementacdo dessas politicas é fundamen-
tal, pois somente aqueles que vivenciam na
pele os efeitos do racismo estrutural podem
apontar com precisao as solucdes mais ade-
quadas para enfrentar esse problema.

No campo da saude, por exemplo, a popula-
¢do negra no Brasil enfrenta desigualdades
significativas no acesso a tratamentos e cui-

dados adequados. Isso se reflete nas altas
taxas de mortalidade materna entre mulhe-
res negras, bem como na menor expectati-
va de vida da populacdo negra em relacao a
branca. Politicas de saude que reconhecam
essas disparidades e busquem corrigi-las
sdo essenciais para a promog¢ao da equida-
de racial. Isso inclui desde a formacgdo de
profissionais de saude que estejam capaci-
tados para lidar com as especificidades da
saude da populagdo negra até a criacao de
programas de prevencdo e tratamento vol-
tados para doencas que afetam de forma
desproporcional essa comunidade.

Além disso, no ambito da seguranca publica,
a violéncia policial contra a populagao negra
€ uma das manifesta¢des mais visiveis e cru-
éis do racismo estrutural no Brasil. Jovens
negros sao as principais vitimas de homici-
dios no pais, e as abordagens policiais sao
frequentemente marcadas pelo racismo,
com pessoas negras sendo mais suscetiveis
a revistas e prisdes arbitrarias. A reforma
das institui¢cdes policiais e a implementacao
de politicas de seguranca que promovam a
protecdo da vida da populagao negra sao ur-
gentes para reverter esse quadro de violén-
cia.

Por fim, é importante destacar que a luta
contra o racismo estrutural ndo deve ser vis-
ta como uma tarefa exclusiva da populacao
negra. Embora essa seja a comunidade dire-
tamente afetada pelas desigualdades, o ra-
cismo estrutural impacta toda a sociedade,
pois perpetua um sistema de injustica que
impede a construcdao de uma democracia
plena e justa. O envolvimento de pessoas
brancas nessa luta é crucial, pois sdo elas
gue, muitas vezes, ocupam posicdes de po-
der e podem influenciar mudancas institu-
cionais. O combate ao racismo deve ser uma
causa coletiva, que envolve a desconstrucdo
de privilégios e a promocado de politicas e
praticas inclusivas em todos os setores da
vida social.

Em conclusao, a educacgdo antirracista e as
politicas afirmativas sao pilares fundamen-
tais na luta contra o racismo estrutural, mas
sozinhas ndo sdo suficientes. E necessario
um esforco continuo e coletivo para des-
mantelar as estruturas de poder que perpe-
tuam as desigualdades raciais. Isso envolve
0 engajamento de toda a sociedade, o reco-

305



306

nhecimento do privilégio branco, a reformu-
lagcdo das instituicdes e a criacdo de politicas
publicas voltadas para a promoc¢ao da equi-
dade racial. Somente assim sera possivel
construir um Brasil verdadeiramente inclu-
sivo e justo, onde todos possam desfrutar
de igualdade de oportunidades e dignidade
humana.

Embora a educacgdo antirracista e as politicas
afirmativas sejam estratégias fundamentais
no combate ao racismo estrutural, é preciso
reconhecer que o alcance dessas a¢des de-
pende de uma série de fatores complemen-
tares e integrados. A transformacao estrutu-
ral de uma sociedade racialmente desigual,
como a brasileira, exige uma abordagem
multidimensional, capaz de tocar nao ape-
nas as esferas educacional e politica, mas
também as esferas econdmica, cultural, mi-
diatica e social.

Um dos maiores desafios para a superagao
do racismo estrutural é a inércia das institui-
¢des que, historicamente, foram moldadas
para manter as hierarquias raciais. Institui-
¢des como o sistema de justica, a policia, o
mercado de trabalho e a prépria educacao
estdao impregnadas de praticas discrimina-
térias que favorecem o status quo e dificul-
tam a mobilidade social da populacdao ne-
gra. Mudar essa realidade envolve, antes de
tudo, uma vontade politica que reconheca o
racismo como um problema sistémico e se
comprometa a desenvolver politicas publi-
cas abrangentes e eficazes.

Nesse sentido, é imprescindivel que o Esta-
do assuma um papel ativo na promocao da
igualdade racial, adotando medidas que nao
sejam apenas reativas, mas proativas. As po-
liticas publicas devem ir além da reparacao
histérica e buscar garantir condi¢des de vida
dignas para a populacdo negra em todos
os aspectos. Isso inclui, por exemplo, a im-
plementacao de politicas habitacionais que
combatam a segregacdo espacial e assegu-
rem acesso a moradias de qualidade para
todos. No Brasil, a populacdo negra é, em
grande parte, residente de areas periféricas
e favelas, onde a infraestrutura é precaria
e 0 acesso a servicos basicos, como sanea-
mento e transporte, € limitado. A inclusdo
plena da populacdo negra passa por ofere-
cer melhores condi¢des de vida nessas regi-
des, promovendo sua integracdo na cidade

de maneira equitativa.

Outro aspecto central para a erradicagao
do racismo estrutural é a desconstruc¢ao do
imaginario social racista que, ao longo dos
séculos, foi reforcado por diversos meios,
principalmente pela midia e pelo sistema
educacional. O imaginario coletivo brasileiro
ainda é amplamente dominado por uma vi-
sao estereotipada da negritude, que associa
as pessoas negras a posi¢des subalternas,
a criminalidade e a falta de capacidade in-
telectual. Para mudar essa percepcao, é ne-
cessario que a representatividade negra nos
meios de comunicacdo seja ndo apenas au-
mentada, mas também transformada qua-
litativamente. A midia brasileira, por exem-
plo, ainda é dominada por pessoas brancas,
tanto em frente as cdmeras quanto nos bas-
tidores, o que perpetua a narrativa de que
0s espacos de poder e prestigio sdo reserva-
dos exclusivamente para pessoas brancas. A
promocdo de representacdes positivas e re-
alistas da populacdo negra na midia é, por-
tanto, um passo crucial para a construcao
de uma nova narrativa social.

No campo da educacdo, além da implemen-
tacdo de uma pedagogia antirracista, é pre-
ciso também repensar o préprio curriculo
escolar, que ainda privilegia a historia e a
cultura eurocéntricas em detrimento das
contribui¢cbes das populacdes africanas e
indigenas. A Lei 10.639/2003, que tornou
obrigatdria a inclusao da histéria e cultura
afro-brasileira e africana nos curriculos das
escolas, foi um avango importante, mas sua
efetiva aplicagcdo ainda encontra obstaculos.
A falta de preparo de muitos professores e a
auséncia de materiais didaticos adequados
sao barreiras que precisam ser superadas
para que essa lei seja, de fato, implementa-
da em todo o pais. A formagdo continuada
de educadores e a producdo de conteudos
pedagdgicos que valorizem a diversidade ét-
nico-racial sdo medidas essenciais para que
a educacao brasileira se torne realmente in-
clusiva.

Outro ponto relevante é a necessidade de
incluir o combate ao racismo estrutural nas
politicas econdmicas. A populacdo negra no
Brasil continua a ser a mais afetada pelo
desemprego, pelos baixos salarios e pela
informalidade no mercado de trabalho. O
preconceito racial se manifesta de forma



explicita nas relacdes de trabalho, onde pes-
soas negras enfrentam maiores dificuldades
de acesso a posi¢des de lideranca e cargos
de maior prestigio, sendo frequentemente
limitadas a fun¢ées de menor remuneragao
e status.

CONSIDERACOES FINAIS

O mercado de trabalho precisa ser reforma-
do com vistas a inclusao racial, por meio de
iniciativas que promovam a contratacao de
pessoas negras em cargos de lideranca e de
formacao de gestores e trabalhadores para
a convivéncia em ambientes diversos. A ado-
cdo de programas de diversidade nas em-
presas e a fiscalizacdo do cumprimento de
legislagbes antidiscriminatérias sdao acgdes
necessarias para garantir um ambiente de
trabalho mais justo e equitativo.

Além disso, é fundamental que o sistema de
justica atue de forma mais incisiva no com-
bate ao racismo. Casos de discriminagao
racial ainda sao subnotificados e, quando
denunciados, muitas vezes nao resultam
em punig¢des efetivas. O racismo é frequen-
temente tratado como um crime de menor
importancia pelas autoridades, o que re-
flete uma banalizacdo das praticas racistas
no Brasil. Para enfrentar essa realidade, é
preciso que o judiciario brasileiro reconhe-
¢a a gravidade do racismo e atue de manei-
ra rigorosa contra crimes dessa natureza. A
capacitacao de juizes, promotores e defen-
sores publicos para lidar com questdes ra-
ciais, bem como o fortalecimento de 6rgaos
gue fiscalizam e combatem o racismo, como
a Defensoria Publica e o Ministério Publico,
sdo passos fundamentais nesse processo.
Outro aspecto importante é o fortalecimento
dos movimentos sociais e das organizac¢des
da sociedade civil que atuam na promocao
da igualdade racial. O movimento negro no
Brasil tem sido um agente fundamental na
luta contra o racismo, desde a abolicao da
escravidao até os dias atuais. Organizacdes
como o Movimento Negro Unificado (MNU),
Geledés, UNEGRO e muitas outras tém de-
sempenhado um papel crucial na formula-
cao de politicas publicas e na conscientiza-
cdo da sociedade sobre as questdes raciais.
O apoio a esses movimentos e a criagao de
canais de didlogo entre o governo e as lide-
rancas negras sao essenciais para garantir

gue as demandas da populacdo negra sejam
ouvidas e atendidas.

Por fim, o enfrentamento do racismo es-
trutural também requer uma mudanca de
mentalidade por parte da sociedade como
um todo. O racismo ndo € apenas um pro-
blema das pessoas negras, mas de toda a
sociedade brasileira. A desconstru¢do das
desigualdades raciais passa por um proces-
so coletivo de conscientizacdo, no qual as
pessoas brancas reconhecam seus privilé-
gios e se comprometam ativamente com a
luta antirracista. O envolvimento de todos
os setores da sociedade, desde o setor pu-
blico até o privado, passando pelo terceiro
setor e pela midia, é fundamental para que
o Brasil possa caminhar em direcdo a uma
sociedade verdadeiramente democratica e
inclusiva.

Em suma, o racismo estrutural é um desa-
fio que precisa ser enfrentado de maneira
abrangente e sistematica. A educagao antir-
racista e as politicas afirmativas sao ferra-
mentas poderosas nesse processo, mas elas
precisam ser acompanhadas de uma série
de outras medidas que promovam a inclu-
sao da populacdo negra em todas as esferas
da vida social, econdmica, politica e cultural.
Somente por meio de um esfor¢o conjunto
e continuo sera possivel desmantelar as es-
truturas de poder que perpetuam as desi-
gualdades raciais no Brasil e construir uma
sociedade onde todos tenham igualdade de
oportunidades e dignidade.
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