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OS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS E SUAS CARACTERISTICAS
FRENTE AS NECESSIDADES DO PASSADO E DO PRESENTE; PARA UM FUTURO HABITAVEL
LUZIA ANA RODRIGUES DALL EVEDOVE

RESUMO

A agenda 2030 formulada na Assembleia
Geral das Nacdes Unidas, realizada em Nova
lorque. E uma reflexdo de varios paises
membros da ONU e outros paises interessa-
dos em se ter um mundo melhor e sustenta-
vel globalmente.

Dessa reunido foram estabelecidas metas
chamadas de ODS (Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentavel), perfazendo um total
de 17 objetivos. Lancados em setembro de
2015.

Neste artigo foram colocados em destaque
as ODSs de numeros 4,6, 7,8 e 13.

PALAVRAS-CHAVE: ONU, ODS, Acdes, Global,
Sustentavel.

ABSTRACT:

The 2030 agenda formulated at the United
Nations General Assembly, held in New York.
It is a reflection of several UN member cou-
ntries and other countries interested in ha-
ving a better and sustainable world globally.
From this meeting, goals called SDGs (Sustai-
nable Development Goals) were established,
making a total of 17 goals. Launched in Sep-
tember 2015.

In this article, SDG numbers 4, 6,7, 8 and 13
were highlighted.

KEYWORDS: UN, SDGs, Actions, Global, Sus-
tainable.

INTRODUCAO

No ano de 2015, no més de setembro a Or-
ganizacado das Nacdes Unidas lancou a agen-
da 2030, sendo um plano global para atingir-
mos até 2030 um mundo melhor para todas
as nagdes e seus povos. Nesta agenda sao
constantes os objetivos de desenvolvimento
sustentavel (ODS) sendo um total de 17 ob-
jetivos.

No presente artigo serdo destacados 5 ob-
jetivos de desenvolvimento sustentavel da
agenda 2030. Porém, todas as 17 ODSs sao
de maxima importancia para a humanidade
e para o meio ambiente.

Sdo estes os 17 Objetivos de Desenvolvimen-

to Sustentavel:

1. Erradicacdo da pobreza, 2. Fome zero e
agricultura sustentavel, 3. Saude e Bem-Es-
tar, 4. Educacao de qualidade, 5. Igualdade
de género, 6. Agua potavel e saneamento,
7. Energia limpa e acessivel, 8. Trabalho de-
cente e crescimento econdémico, 9. Industria,
inovacgao e infraestrutura, 10. Reduc¢ao das
desigualdades, 11. Cidades e comunidades
sustentaveis, 12. Consumo e producdo res-
ponsaveis, 13. A¢do contra a mudanca glo-
bal do clima, 14. Vida na agua, 15. Vida ter-
restre, 16. Paz, justica e instituicdes eficazes,
17. Parcerias e meios de implementacao.

ODS 4: Educacao de qualidade - Visa garantir
0 acesso a educacao inclusiva, equitativa e
de qualidade, promovendo oportunidades
de aprendizagem ao longo da vida para to-
dos.

O Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel
4 (ODS 4) da ONU é "Educacao de qualida-
de". O objetivo é garantir uma educacao in-
clusiva, equitativa e de qualidade, e promo-
ver oportunidades de aprendizado ao longo
da vida para todos. Alguns dos principais ob-
jetivos do ODS 4 sdo:

1. Acesso universal a educacao: Garan-
tir que todas as meninas e meninos tenham
acesso igual a educacao pré-primaria, pri-
maria e secundaria gratuita, de qualidade e
equitativa, eliminando as barreiras de géne-
ro, pobreza, deficiéncia e localizagao geogra-
fica.

2. Qualidade da educacao: Melhorar a
qualidade da educacao, garantindo que to-
dos os alunos adquiram habilidades rele-
vantes, incluindo competéncias académicas,
técnicas e profissionais, para enfrentar os
desafios do século XXI.

3. Inclusao e igualdade de género: Pro-
mover a igualdade de acesso a educacgado,
eliminando disparidades e discriminacdo de
género, bem como garantindo oportunida-
des educacionais para pessoas com defici-
éncia, povos indigenas, criancas em situa-
¢ao de vulnerabilidade e outras populac¢des
marginalizadas.

4, Educacao pré-primaria e habilidades



na primeira infancia: Expandir e melhorar
a educacdo pré-primaria, incluindo progra-
mas de cuidados e educac¢do na primeira in-
fancia, para garantir que todas as criancas
tenham uma base sélida para o aprendizado
futuro.

5. Capacitacdo de professores: Fortale-
cer a formacao e o desenvolvimento profis-
sional dos professores, garantindo que este-
jam bem qualificados, motivados e apoiados
em suas fun¢des educacionais.

Dados:

Acesso universal a educacao:

Segundo dados da UNESCO, em todo o
mundo, cerca de 258 milhdes de criancas e
jovens em idade escolar ndo tém acesso a
educacado. Isso inclui 59 milhdes de criancas
em idade escolar primaria e 62 milhdes de
adolescentes em idade escolar secundaria.
a) Estima-se que 130 milhdes de me-
ninas entre os 6 e 17 anos estejam fora da
escola. As barreiras de género, como casa-
mento precoce, gravidez na adolescéncia e
normas sociais discriminatadrias, contribuem
para essa disparidade.

b) As areas rurais sao especialmente
afetadas pela falta de acesso a educacao. Es-
tima-se que cerca de 56% das criancas em
idade escolar primaria em areas rurais nao
frequentem a escola.

) Qualidade da educacao:

d) De acordo com o Relatério de Moni-
toramento Global de Educa¢do da UNESCO,
mais de 617 milhdes de criancas e adoles-
centes em todo o mundo ndo atingem os
niveis minimos de proficiéncia em leitura e
matematica. Isso destaca a necessidade de
melhorias na qualidade do ensino.

e) A falta de professores qualificados é
um desafio para a qualidade da educagao.
Estima-se que, globalmente, existam mais
de 69 milhdes de professores a menos para
atingir os objetivos de educacdo primaria e
secundaria até 2030.

f) A falta de recursos educacionais ade-
quados também afeta a qualidade da edu-
cacdo. Muitas escolas em paises de baixa
renda tém infraestrutura precaria, falta de
livros didaticos e materiais de ensino insufi-
cientes.

g) Inclusao e igualdade de género:

h) A discriminagdo de género ainda € um
desafio na educacgdo. Estima-se que, em ni-

vel global, 15 milhdes de meninas em idade
escolar primaria nunca tenham a oportuni-
dade de iniciar a escola.

i) Meninas enfrentam desafios adicio-
nais na adolescéncia. Aproximadamente
130 milhées de meninas em idade esco-
lar ndo frequentam a escola, e as taxas de
abandono escolar aumentam a medida que
as meninas entram na adolescéncia, devido
a fatores como casamento precoce e gravi-
dez na adolescéncia.

j) A educacdo de qualidade para meni-
nas tem um impacto positivo em varias are-
as, incluindo reduc¢ao da pobreza, melhoria
da saude e empoderamento feminino. Por
exemplo, cada ano adicional de escolarida-
de de uma menina pode aumentar sua ren-
da em até 25% no futuro.

Esses dados destacam os desafios e a impor-
tancia de abordar o acesso a educacgao, qua-
lidade da educacdo e igualdade de género
para alcancar o ODS 4 e garantir uma educa-
cao de qualidade para todos.

O Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel
6 (ODS 6) da ONU é "Agua Potavel e Sanea-
mento". Este objetivo tem como objetivo ga-
rantir o acesso universal a dgua potavel, sa-
neamento basico adequado e higiene para
todas as pessoas. Os principais objetivos do
ODS 6 sao:

1. Acesso a agua potavel:

. Garantir o acesso universal e equita-
tivo a dgua potavel segura, acessivel e con-
fidvel para todas as pessoas, independente-
mente de sua localizagao.

. Aumentar substancialmente a coleta
e tratamento de dgua em nivel local para re-
duzir a escassez de agua e melhorar a quali-
dade da agua.

2. Saneamento e higiene:

. Alcancar o acesso universal e equi-
tativo a saneamento basico adequado e hi-
giene, especialmente para as comunidades
mais vulneraveis, como areas rurais, assen-
tamentos informais e popula¢des em situa-
cao de pobreza.

. Melhorar a gestdao adequada de resi-
duos sélidos e saneamento seguro e susten-
tavel, incluindo o tratamento e a reciclagem
adequados de aguas residuais.

3. Eficiéncia no uso da agua:

. Aumentar a eficiéncia no uso da agua
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em todos os setores, incluindo agricultura,
industria e uso doméstico, por meio de pra-
ticas sustentaveis de gestdo da agua.

. Proteger e restaurar ecossistemas re-
lacionados a dgua, como rios, lagos, aquife-
ros e zonas umidas, para garantir a disponi-
bilidade e a qualidade da dgua a longo prazo.
4. Governancga e cooperagao:

. Fortalecer a participacdo comunitaria,
a governanca local e a cooperacgdo interna-
cional para promover a gestdo integrada e
sustentavel dos recursos hidricos.

. Apoiar os paises em desenvolvimento
na construgao de capacidade institucional e
técnica para alcancar metas relacionadas a
agua potavel, saneamento e higiene.

Esses objetivos do ODS 6 visam assegurar
0 acesso universal a dgua potavel, sanea-
mento basico e higiene, promovendo o uso
sustentavel dos recursos hidricos e a gestao
adequada dos sistemas de agua e esgoto.
A implementacdo dessas metas € essencial
para melhorar a saude, reduzir a pobreza e
promover o desenvolvimento sustentavel.

Dados:

Acesso a agua potavel:

a. Segundo a Organizacdo Mundial da
Saude (OMS) e o Fundo das Na¢bes Unidas
para a Infancia (UNICEF), em 2020, cerca de
2,2 bilhdes de pessoas em todo o mundo
nao tinham acesso a servigos de agua pota-
vel gerenciados com seguranca.

b. Estima-se que, até 2025, metade da
populacdo mundial viverd em areas com es-
cassez de agua. Isso ressalta a necessidade
urgente de melhorar o acesso a agua pota-
vel para garantir a seguranca hidrica.
Saneamento e higiene:

a. Aproximadamente 4,2 bilhdes de pes-
soas em todo o mundo ndo tém acesso a
servicos de saneamento seguros e adequa-
dos, de acordo com a OMS e a UNICEF.

b. Estima-se que cerca de 673 milhdes
de pessoas ainda praticam a defecacdo a
céu aberto, o que representa um risco signi-
ficativo para a saude e o meio ambiente.
Eficiéncia no uso da agua:

a. A agricultura é responsavel por cerca
de 70% do consumo global de dgua. Melho-
rar a eficiéncia do uso da agua na agricultura
é fundamental para garantir a disponibilida-
de de agua para outros setores e a seguran-

ca alimentar.

b. Estima-se que 30% da agua extraida
para uso agricola seja desperdicada devido
a praticas ineficientes de irrigagao.

Esses dados destacam os desafios enfren-
tados em relacdo ao acesso a agua potavel,
saneamento basico e eficiéncia no uso da
agua. A escassez de dgua e a falta de servigos
de saneamento adequados afetam bilhdes
de pessoas em todo o mundo, comprome-
tendo a saude, o bem-estar e o desenvolvi-
mento sustentavel. Para obter informacgdes
mais detalhadas e atualizadas, recomendo
consultar relatérios e publicacdes da OMS,
UNICEF, Banco Mundial e outras instituicdes
especializadas em agua e saneamento.

O Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel
7 (ODS 7) da ONU é "Energia Limpa e Aces-
sivel". Este objetivo visa garantir o acesso
universal, confidvel, sustentavel e moderno
a servigos de energia a precos acessiveis. Os
principais objetivos do ODS 7 sdo:

1. Acesso universal a energia:

. Garantir que todas as pessoas tenham
acesso a servicos de energia confiaveis, sus-
tentaveis, modernos e a pre¢os acessiveis,
incluindo o acesso a eletricidade e ao uso de
tecnologias de energia limpa.

. Promover a ampliacdo do acesso a
energia em areas rurais e comunidades mais
pobres, que atualmente tém um acesso limi-
tado aos servigos de energia.

2. Energia renovavel:

. Aumentar substancialmente a partici-
pacdo de energias renovaveis no mix ener-
gético global. Isso inclui o aumento do uso
de fontes renovaveis, como energia solar,
eodlica, hidrelétrica e biomassa, para reduzir
a dependéncia de combustiveis fosseis.

. Melhorar a eficiéncia energética em
todos os setores, promovendo o uso de tec-
nologias mais eficientes e a ado¢do de prati-
cas sustentaveis de consumo de energia.

3. Sustentabilidade energética:

. Garantir a sustentabilidade dos sis-
temas de energia, incluindo a promocgdo de
investimentos em infraestrutura energética
resiliente e de baixo impacto ambiental.

. Fortalecer a cooperac¢do internacio-
nal para facilitar o acesso a tecnologias de
energia limpa, pesquisa e desenvolvimento,
e capacitacdo em energia para paises em de-



senvolvimento.

Esses objetivos do ODS 7 buscam garantir
gue a energia esteja disponivel de forma
sustentavel, acessivel e limpa para todos.
A transicdo para fontes de energia renova-
vel e a melhoria da eficiéncia energética sao
fundamentais para reduzir a emissao de ga-
ses de efeito estufa, mitigar as mudancas
climaticas e promover o desenvolvimento
sustentavel. Além disso, o acesso universal a
energia é crucial para o desenvolvimento so-
cioecondmico, a saude, a educacao e a quali-
dade de vida das pessoas em todo o mundo.

Dados:

Acesso universal a energia:

a. De acordo com a Agéncia Internacio-
nal de Energia (AIE), cerca de 759 milhdes de
pessoas em todo o mundo ainda ndao tém
acesso a eletricidade. A maioria delas esta
concentrada em areas rurais de paises em
desenvolvimento.

b. Estima-se que cerca de 2,8 bilhdes de
pessoas ainda dependam de combustiveis
tradicionais, como lenha, carvdao e quero-
sene, para cozinhar e aquecer suas casas, 0
gue apresenta riscos a saude e ao meio am-
biente.

C. Energia renovavel:

a. Segundo a AlE, a participa¢do de ener-
gias renovaveis na geracdo global de eletri-
cidade aumentou para 28% em 2020, repre-
sentando um crescimento significativo nos
ultimos anos.

b. A capacidade instalada global de ener-
gia solar e edlica atingiu niveis recordes, com
o custo dessas tecnologias se tornando cada
vez mais competitivo em relacdo as fontes
de energia convencionais.

Sustentabilidade energética:

a. Investimentos em energia renovavel
estdo em ascensdo. De acordo com o Rela-
tério Global de Investimento em Energias
Renovaveis da ONU, em 2020, os investi-
mentos globais em energia renovavel alcan-
caram US$ 303,5 bilhdes.

b. A eficiéncia energética tem se tornado
uma prioridade. A implementacdo de medi-
das de eficiéncia em edificios, transporte,
industria e outros setores pode levar a uma
reducdo significativa no consumo de energia
e nas emissdes de gases de efeito estufa.

ODS 8: Trabalho decente e crescimento eco-
ndémico - Busca promover o crescimento
econémico sustentado, inclusivo e sustenta-
vel, o emprego pleno e produtivo e o traba-
Iho decente para todos.

O Objetivo de Desenvolvimento Sustenta-
vel 8 (ODS 8) da ONU é "Trabalho Decente e
Crescimento Econdmico". Esse objetivo tem
como propdsito promover o crescimento
econémico sustentado, inclusivo e susten-
tavel, o emprego pleno e produtivo, e o tra-
balho decente para todos. A seguir estdo os
principais objetivos do ODS 8:

1. Crescimento econdmico sustentado:
Promover o crescimento econdémico conti-
nuo, inclusivo e sustentavel, garantindo que
0 crescimento econdmico nao prejudique o
meio ambiente e leve em considera¢do as
dimensdes sociais e ambientais do desen-
volvimento.

2. Emprego pleno e produtivo: Alcancar
o emprego pleno, produtivo e remunerado
para todos, incluindo mulheres, jovens, pes-
soas com deficiéncia e outros grupos margi-
nalizados. Isso envolve a promocgao de poli-
ticas e medidas que incentivem a geracao de
empregos de qualidade e o empreendedo-
rismo.

3. Trabalho decente: Garantir condi¢des
de trabalho justas, seguras e saudaveis para
todos os trabalhadores, incluindo salarios
justos, protecao social, igualdade de opor-
tunidades e ndo discriminacdo no local de
trabalho. Também visa eliminar todas as for-
mas de trabalho forcado, trabalho infantil e
trafico de seres humanos.

4. Igualdade no local de trabalho: Pro-
mover a igualdade de oportunidades e elimi-
nar a discriminacdo no emprego com base
em género, raca, etnia, deficiéncia, orienta-
¢do sexual e outras caracteristicas protegi-
das. Isso inclui garantir a igualdade salarial
para trabalho de igual valor.

5. Melhoria das condi¢bes de trabalho
nas cadeias de suprimentos: Garantir que as
condicdes de trabalho em todas as etapas
das cadeias de suprimentos sejam justas e
seguras, promovendo a responsabilidade
social das empresas e a sustentabilidade
nas praticas comerciais.

6. Acesso a servicos financeiros e cres-
cimento das micro, pequenas e médias em-
presas (MPMEs): Facilitar o acesso a servigos
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financeiros, como crédito e seguro, para
empresas de todos os tamanhos, com foco
especial no apoio ao crescimento das micro,
pequenas e médias empresas (MPMEs), que
sao fontes significativas de emprego e inova-
cao.

7. Parcerias para o desenvolvimento
sustentavel: Fortalecer a coopera¢do entre
governos, setor privado e sociedade civil
para promover o crescimento econdémico
sustentavel e o trabalho decente, por meio
de parcerias globais e locais que estimulem
o intercambio de conhecimentos, tecnologia
e recursos financeiros.

Esses objetivos visam garantir que o cresci-
mento econémico esteja alinhado com a sus-
tentabilidade, a igualdade de oportunidades
e a dignidade no trabalho, promovendo uma
economia inclusiva e justa para todos.

Dados:

Aqui estdo alguns dados relevantes sobre
trés dos tépicos mencionados relacionados
ao ODS 8:

Emprego pleno e produtivo:

a. De acordo com a Organizacao Inter-
nacional do Trabalho (OIT), a taxa de desem-
prego global em 2020 foi estimada em 8,8%.
Isso representa aproximadamente 267 mi-
Ihdes de pessoas desempregadas em todo o
mundo.

b. A juventude enfrenta desafios signifi-
cativos no mercado de trabalho. A taxa de
desemprego juvenil global em 2020 foi de
13,6%, o que equivale a cerca de 267 milhdes
de jovens desempregados ou subemprega-
dos.

C. A pandemia da COVID-19 teve um im-
pacto significativo no emprego. A OIT estima
gue houve uma perda equivalente a 255 mi-
Ihdes de empregos em tempo integral em
2020 devido a crise, além de um aumento do
subemprego.

Trabalho decente:

a. Estima-se que cerca de 152 milhdes
de criancas em todo o mundo estejam en-
volvidas em trabalho infantil. Dessas, apro-
ximadamente metade estd em situacgdes pe-
rigosas ou de exploracao.

b. O trabalho forcado também é uma
preocupacao global. Segundo a OIT, aproxi-
madamente 25 milh&es de pessoas sao viti-
mas de trabalho forcado, incluindo trabalho

doméstico, exploracgao sexual e trabalho for-
¢cado na industria.

C. A protecdo social é essencial para ga-
rantir condicdes de trabalho decentes. No
entanto, estima-se que mais de metade da
populacdo mundial (cerca de 4 bilhdes de
pessoas) ndo tenha acesso a sistemas de
protecdo social adequados.

Parcerias para o desenvolvimento sustenta-
vel:

a. A assisténcia oficial para o desenvol-
vimento (ODA) é fundamental para promo-
ver o crescimento econdmico e o desenvol-
vimento sustentavel. Em 2019, a ODA global
totalizou US$ 154 bilh&es, representando
um aumento de 1,4% em relagdo a 2018.

b. A cooperagdo entre paises em desen-
volvimento também é importante. Estima-se
gue cerca de 1,3 bilhdo de pessoas em pa-
ises em desenvolvimento se beneficiem de
programas de cooperacdo Sul-Sul, que en-
volvem compartilhamento de conhecimen-
tos, tecnologia e recursos entre paises em
desenvolvimento.

C. O setor privado desempenha um pa-
pel crucial no desenvolvimento sustentavel.
As parcerias publico-privadas podem facili-
tar investimentos, transferéncia de tecnolo-
gia e inovagao para promover o crescimento
econdmico e o emprego sustentavel.

Esses dados fornecem uma visao geral dos
desafios e oportunidades relacionados ao
ODS 8, destacando a importancia do empre-
go produtivo, trabalho decente e parcerias
para alcancar um crescimento econdémico
inclusivo e sustentavel. Para obter infor-
mac¢bes mais detalhadas e atualizadas, re-
comendo consultar relatérios da OIT, rela-
torios econdmicos globais e estudos sobre
trabalho e emprego.

Relagdo com o meio ambiente:

Analisamos também uma relacdo entre os
dados apresentados anteriormente e aspec-
tos ambientais:

1. Emprego pleno e produtivo:

. A promoc¢ao do emprego pleno e pro-
dutivo esta relacionada a transicdo para
uma economia verde e sustentavel. A cria-
¢ao de empregos verdes, que envolvem ati-
vidades que contribuem diretamente para a
protecdo e preservacao do meio ambiente, é



uma abordagem importante para enfrentar
os desafios ambientais.

. Investimentos em setores como ener-
gia renovavel, eficiéncia energética, gestao
de residuos e conservacdo da biodiversida-
de podem impulsionar a criacdo de empre-
gos sustentaveis e contribuir para a mitiga-
¢do das mudancas climaticas e a protecdo
dos ecossistemas.

2. Trabalho decente:

. O trabalho decente também esta vin-
culado a sustentabilidade ambiental. Asse-
gurar condi¢des de trabalho justas e seguras
inclui garantir ambientes de trabalho sauda-
veis e livres de poluentes ou riscos ambien-
tais.

. A promocdo de praticas de producgao
e consumo sustentaveis no local de trabalho
pode reduzir o impacto ambiental das ativi-
dades econbémicas, incluindo a reducao do
desperdicio, o uso eficiente de recursos na-
turais e a minimizacao da poluicao.

3. Parcerias para o desenvolvimento
sustentavel:
. As parcerias entre governos, setor

privado e sociedade civil sdo cruciais para
abordar os desafios ambientais globais. A
colaboracdo e o compartilhamento de co-
nhecimentos, tecnologias e recursos sao
fundamentais para impulsionar ainovagao e
a implementacdo de soluc¢des sustentaveis.

. As parcerias também podem incenti-
var o investimento em tecnologias limpas,
energia renovavel e infraestrutura sustenta-
vel, contribuindo para a reducdo das emis-
sdes de gases de efeito estufa, a adaptacao
as mudancas climaticas e a conservacao dos
recursos naturais.

Ao considerar os aspectos ambientais, é im-
portante adotar abordagens que promovam
sinergias entre o crescimento econdmico, o
trabalho decente e a protecdo ambiental. A
transicdo para uma economia verde e inclu-
siva pode gerar beneficios tanto para o de-
senvolvimento socioeconémico quanto para
a conservacao do meio ambiente.

ODS 13: Agdo contra a mudanca global do
clima - Busca tomar medidas urgentes para
combater a mudanca climatica e seus im-
pactos, promovendo a educacao, a sensibi-
lizacdo e a capacidade de adaptagcdo e miti-
gacao.

O Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel
13 (ODS 13) da ONU é "Acao contra a Mu-
danca Global do Clima". Este objetivo tem
como objetivo combater as altera¢des clima-
ticas e seus impactos, promovendo medidas
de mitigacdo e adaptacgdo. A seguir estdo os
principais objetivos do ODS 13:

1. Mitigacdo das mudancas climaticas:
Reduzir as emissdes de gases de efeito es-
tufa para limitar o aumento da temperatura
global. O objetivo € manter o aumento da
temperatura média global abaixo de 2 graus
Celsius em relacdo aos niveis pré-industriais,
com esforgos para limitar o aumento a 1,5
grau Celsius.

2. Adaptacdao as mudancas climaticas:
Reforcar a resiliéncia e capacidade de adap-
tacdo das comunidades e ecossistemas fren-
te aos impactos das mudancas climaticas.
Isso envolve a implementacdo de estraté-
gias e medidas para lidar com os efeitos ne-
gativos, como eventos climaticos extremos,
escassez de agua e perda de biodiversidade.
3. Mobilizacdo de recursos financeiros:
Mobilizar recursos financeiros de varias fon-
tes para apoiar a implementacdo de ac¢des
climaticas. Isso inclui o aumento do finan-
ciamento climatico, tanto a nivel nacional
guanto internacional, para auxiliar os paises
em desenvolvimento na mitigacdo e adapta-
¢do as mudancas climaticas.

4. Fortalecimento da capacidade e co-
nhecimento: Fortalecer a capacidade insti-
tucional e técnica dos paises para lidar com
os desafios das mudancgas climaticas. Isso
envolve o compartilhamento de conheci-
mentos, tecnologias e melhores praticas en-
tre os paises, além do fortalecimento das ca-
pacidades locais para enfrentar os impactos
climaticos.

5. Educagdo e conscientizagdo publica:
Promover a educacao, a conscientizacdo e o
engajamento publico em relagdao as mudan-
cas climaticas. Isso inclui a sensibilizagao
para a importancia da acao climatica, a dis-
seminacdo de informacdes precisas sobre as
mudancas climaticas e a promoc¢ao de com-
portamentos sustentaveis.

6. Cooperacgdo internacional: Fortalecer
a cooperacdo internacional para enfrentar
os desafios das mudancgas climaticas. Isso
envolve a implementacao de acordos e ins-
trumentos internacionais, como o Acordo de
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Paris, e a promocdo de parcerias entre go-
vernos, organizagdes nao governamentais,
setor privado e sociedade civil.

Esses objetivos visam reduzir a emissao de
gases de efeito estufa, aumentar a resili-
éncia as mudancas climaticas e promover
acdes climaticas coordenadas em nivel glo-
bal. O objetivo é garantir a sustentabilidade
ambiental, proteger os ecossistemas e as-
segurar um futuro mais seguro e resiliente
para as geracdes presentes e futuras.

Dados:

Aqui estdo alguns dados relevantes sobre
trés dos tépicos mencionados relacionados
ao ODS 13:

Mitigacdo das mudancas climaticas:

a. As emissdes globais de dioxido de car-
bono (CO2) provenientes da queima de com-
bustiveis fésseis e da industria aumentaram
em cerca de 50% desde 1990. Em 2019, as
emissdes globais de CO2 atingiram um re-
corde de 36,7 gigatoneladas.

b. De acordo com o Relatério de Lacunas
das Emissdes da ONU de 2020, para alcan-
car a meta do Acordo de Paris de limitar o
aumento da temperatura global a 2 graus
Celsius, as emissdes globais de CO2 precisa-
riam diminuir em cerca de 7,6% ao ano entre
2020 e 2030.

C. Adaptacao as mudancas climaticas:

d. Segundo o Painel Intergovernamental
sobre Mudancas Climaticas (IPCC), o aumen-
to da temperatura média global ja esta afe-
tando os sistemas naturais e sociais, incluin-
do a alteracdo dos padrdes de precipitagao,
eventos climaticos extremos e perda de bio-
diversidade.

e. Estima-se que, até 2030, cerca de 100
milhées de pessoas adicionais estejam em
risco de pobreza devido aos impactos das
mudancas climaticas, como secas, inunda-
cdes e escassez de recursos naturais.
Mobilizacao de recursos financeiros:

a. O financiamento climatico continua
sendo um desafio significativo. Segundo o
Relatorio de Financiamento Climatico Global
de 2020, o financiamento climatico total em
2018 atingiu cerca de US$ 612 bilhdes. No
entanto, a maior parte desse financiamento
foi direcionada para a mitigacdo das mudan-
cas climaticas, enquanto a adaptacdo rece-
beu uma parcela menor.

b. A necessidade de financiamento cli-
matico para paises em desenvolvimento é
substancial. O Relatério de Financiamento
Climatico Global de 2020 também observa
gue os paises em desenvolvimento precisa-
riam de aproximadamente US$ 70 bilhdes
por ano até 2030 para enfrentar os desafios
da adaptagdo as mudancas climaticas.

Esses dados ilustram os desafios enfrenta-
dos na mitigacdo e adaptacdao as mudancas
climaticas, bem como a necessidade de re-
cursos financeiros adequados para enfren-
tar esses desafios. Para obter informacdes
mais detalhadas e atualizadas, recomendo
consultar relatérios e publicagées do IPCC,
ONU Meio Ambiente, Banco Mundial e ou-
tras instituicdes de pesquisa e agéncias es-
pecializadas em mudancas climaticas.

CONSIDERACOES FINAIS

A ONU, através da agenda 2030 realizada
em Nova lorque, com varios paises integran-
tes dessa reunido a favor do ser humano e
meio ambiente realizada em 2015.
Estabeleceram-se 17 Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentavel sendo eles um conjun-
to de medidas a serem tomadas por todos,
individualmente, coletivamente e universal-
mente.

Um apelo global para acabar com a pobre-
za, proteger o meio ambiente, estabilizar as
mudancas climaticas, garantir que as pesso-
as possam viver em paz e de forma préspe-
ra.
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