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DESAFIOS DA CARREIRA
DOCENTE

SIMONE DA SILVA

RESUMO

O presente estudo tem como objeti-
VO propor uma breve discussao e reflexao
sobre os desafios da profissdo docente.
Apresentarei em meus relatos dados re-
lativos ao processo educacional no pais
assim como registros de dados referentes
as condicdes profissionais, salariais e con-
dicdo de trabalho, que sao oferecidas aos
profissionais da carreira docente. Tratarei
também sobre quais os desafios enfren-



tados na carreira docente, além da im-
portancia da formacao dos professores e
possibilidades de aprimoramento da car-
reira. A pesquisa é de carater documental
e bibliografico e se fundamenta em pes-
quisas bibliograficas, dissertacbes, textos
e legais e documentos oficiais. Com as
transformac®es que ocorreram em nossa
sociedade e consequentemente na Educa-
¢do, o papel do professor tem o seu papel
resignificado. Diante disso percebe-se que
sua atuacao é ampla e complexa, o que
nos faz refletir se realmente o professor
esta realmente preparado, apesar de suas
varias competéncias.

Palavra-chave: expectativa, docen-
te, profissao, formacdo, educacao.

INTRODUCAO

Trabalhar mais do que a média
mundial, ganhar menos em comparacdo
a outros profissionais com nivel superior,
ndo possuir plano de carreira estruturado
e ndo ser valorizado pela sociedade. De
acordo com dados da Organizac¢do para a
Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmi-
co (OCDE), é nesse cenario em que traba-
lham muitos professores.

Com mais de 40% dos votos, a
questdo salarial foi apontada como a
maior necessidade dos educadores bra-
sileiros, seguida de condi¢Bes adequadas
de trabalho (21%) e de solu¢des na forma-
¢do inicial e na continuada (8%). Os trés
fatores estdo interligados, sendo dificil
trata-los de forma isolada. "Para resolver
os entraves da Educacao, temos de pen-
sar em uma mudanca estrutural”, explica
Ana Amélia Inoue, diretora do Centro de
Estudar Acaia Sagarana. "Acreditar que

somente um item resolvera os problemas
é ingénuo”.

Falar das questdes que impactam
a docéncia passa, necessariamente, por
discutir a valorizagao social da profissao.
Um estudo realizado em 21 paises pela
Fundacao Varkey Gems mostra que, em-
bora o Brasil seja a nacdo que mais confia
no trabalho do professor, menos de 20%
dos entrevistados encorajariam um filho a
ingressar na carreira. Esse receio esta liga-
do as dificuldades enfrentadas pelos do-
centes no dia a dia. "Existe um consenso
sobre a necessidade de ressignificar a pro-
fissdao, com politicas publicas que conside-
rem a Educacdo em seu sentido mais am-
plo. Falta, no entanto, vontade e esforco
para tira-las do plano das ideias", afirma
Maria Amabile Mansutti, coordenadora
técnica do Centro de Estudos e Pesquisas
em Educacao, Cultura e A¢do Comunitaria
(Cenpeq).

Ha alguns avang¢os em curso, mas
eles ainda sao insuficientes para garantir
boas condic¢des de trabalho a quem ja
esta na sala de aula e atrair novos talentos
para as escolas. Com a correria para dar
conta de todas as tarefas diarias, sobra
menos tempo para atividades fundamen-
tais. "A funcao docente exige formacao
em nivel superior e uma dedicacao para
além da sala de aula. O educador tem
de preparar as aulas e precisa que esse
tempo seja pago e garantido na grade
horaria", defende Marieta Gouvéia de Oli-
veira Penna, docente do departamento de
Educacdo da Universidade Federal de Sao
Paulo (Unifesp).

1. DESAFIOS DA CARREIRA DOCEN-
TE
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De acordo com Pechi, Daniele
(2014), a falta de uma formacdo consisten-
te tira do profissional a chance de melho-
rar sua pratica. Como mostra a Pesquisa
Internacional sobre Ensino e Aprendiza-
gem (Talis), da OCDE, a participa¢ao dos
professores em a¢des de desenvolvimen-
to profissional realizadas no local em que
lecionam esta diretamente associada a
uma maior reflexdao sobre os desafios e
possibilidades da sala de aula.

1.1 Salario

Pechi (2014) comenta sobre a Lei
n°®11.738, aprovada em 2009, conhecida
como Lei do Piso, prevé um vencimento
minimo inicial para a carreira docente,
com reajuste anual. O texto trata também
da obrigatoriedade do uso de um ter¢o da
jornada dos professores para atividades
extraclasse, tais como estudos, planeja-
mento de aulas e avalia¢ao.

De acordo com a autora, o valor
atual do salario-base dos educadores é de
1.697,39 reais para uma jornada de 40 ho-
ras semanais. No entanto, de acordo com
0 ultimo levantamento da Confederacao
Nacional dos Trabalhadores em Educac¢ao
(CNTE), divulgado este ano, s6 12 estados
cumprem a lei em sua plenitude, pagando
0 piso e reservando o horario de forma-
¢ao (veja a tabela abaixo). Se forem con-
sideradas também as redes que somente
remuneram corretamente, o niumero sobe
para 17.

Pechi (2014) aponta a Fonte CNTE
- Mar/2014 e afirma que o principal argu-
mento de estados e municipios que nao
cumprem a Lei do Piso é financeiro. "Por
causa disso, muitas redes adotaram solu-
¢Bes pouco eficazes, como o achatamento
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da carreira", afirma Salomao Ximenes
(apude Pechi 2014), coordenador do pro-
grama Ac¢do na Justica, da ONG Ac¢ao Edu-
cativa. Nesses casos, a rede paga o piso,
mas muda a estrutura de cargos de modo
a diminuir as chances de crescimento fi-
nanceiro dos docentes. Mesmo quando o
piso é pago, ele ainda deixa a desejar. Se
comparado com outras ocupacdes tradi-
cionais que exigem diploma universitario,
como a de engenheiro, o valor recebido
pelos educadores chega a equivaler a me-
nos da metade do salario inicial. "A des-
valorizacdo da carreira esvazia o processo
de formacado inicial e diminui cada vez
mais sua atratividade", explica Ximenes.
"Sem condi¢des de ter uma vida estrutu-
rada, os docentes desistem do seu oficio,
tornando-o apenas uma etapa interme-
diaria de sua vida profissional, ou seja,
permanecem na sala de aula até encon-
trarem algo melhor", diz ele.

Pechi (2014) afirma que rever esse
quadro € uma das exigéncias do Plano Na-
cional de Educacao (PNE). Nameta 17, 0
pais se compromete a "valorizar os profis-
sionais do magistério das redes publicas
de Educacdo Basica de forma a equiparar
seu rendimento médio ao dos demais pro-
fissionais com escolaridade equivalente,
até o final do sexto ano de vigéncia deste
PNE". Vale acompanhar o cumprimento
da meta.

"A questdo salarial esta diretamen-
te ligada a baixa atratividade da carreira
docente. Jovens com boas notas nao al-
mejam ser professores" afirma Salomao
Ximenes, coordenador do programa A¢ao
na Justica, da ONG Ac¢do Educativa (apud
Pechi 2014).

Piso salarial



Lei do Piso Estados
Niocumprealei AL, BA PR, RS
Cumpre apenas MA, PA, R), 5C, 5P

o talirio

Cumpre apenas ES, GO, MG, RO, 5E

a jornada

Cumpre a bei AC, AP CE, DF, MS, MT,
na integra PB, PE, PI,RN,RR, TO
Sem dados Al

Fonte CNTE - Mar/2014
1.2 Condicdes de trabalho

Pechi (2014) afirma que, para que
os professores possam construir uma
pratica sélida nas escolas, é fundamental
gue conhecam bem os alunos e apro-
veitem os encontros de formacdo para
trocar informacg8es com os pares sobre o
fazer pedagogico, a evolugao das turmas
e a gestdo da sala de aula. "As péssimas
condicdes de trabalho desvirtuam a pro-
fissdo. Os docentes passam mais tempo
indo de uma escola para a outra do que
se dedicando aos estudos e a formacao
profissional", afirma Maria Amabile (apud
Pechi, 2014).

Quantos turnos o professor traba-
lha?

61%

53%

Fonte Censo Escolar 2013

A falta de tempo para planejar au-
las e a necessidade de lecionar em mais

de uma instituicao é certamente uma das
principais reclamacdes dos educadores,
afirma Pechi (2014). A ela soma-se a au-
séncia de infraestrutura basica e apoio da
gestdo para o desenvolvimento das aulas.
"Muitos professores ndo tém materiais

na escola para as aulas praticas com seus
alunos. As vezes, precisam tirar dinheiro
do bolso para desenvolver uma ativida-
de", conta o professor Elson Rocha (apud
Pechi, 2014). A afirmacdo estda em linha
com o estudo Uma Escala para Medir a
Infraestrutura Escolar. Segundo ele, 84,5%
das escolas brasileiras tém uma estrutura
elementar ou basica. Isso significa que
possuem apenas agua, banheiro, energia,
esgoto, cozinha e computadores. S6 0,6%
conta com a estrutura completa: bibliote-
ca, quadra, laboratdrio de Ciéncias e de
informatica. O primeiro passo para garan-
tir condi¢bes de trabalho ao docente é en-
tender o que isso significa efetivamente.

Pechi (2014) salienta ainda que um
bom parametro é o Custo Aluno Qualida-
de (CAQ), apresentado na estratégia 20.7
do PNE. Trata-se de um indicador que
mostra quanto é preciso investir na quali-
ficacdo e na remuneracao de professores
e demais profissionais da Educacao publi-
ca, na compra, manutencdo, construcdo e
conservagao de instala¢bes e equipamen-
tos necessarios ao ensino e na aquisicao
de material didatico, alimentacdo e trans-
porte escolar. Essa estratégia esta aprova-
da. E preciso agora quantifica-la.

1.3 Formacdo Docente

De acordo com Pechi (2014) nao se
pode falar dos anseios dos docentes sem
passar pela questdao da formacdo. Em-
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bora os educadores com curso superior
sejam maioria, ainda temos no pais um
porcentual consideravel de profissionais
com apenas o Ensino Médio. Além dis-
SO, quem ingressa na universidade nem
sempre encontra o ensino que esperava.
Pechi (2014) afirma que tanto na Pedago-
gia quanto nas licenciaturas, os contetudos
dados ndo se relacionam com os proble-
mas com que o professor vai se deparar
na escola. "Mais que conhecer os grandes
tedricos da Educacao, é fundamental os
docentes estudarem as didaticas especi-
ficas de suas areas para ser capazes de
ensinar os diferentes conteudos", afirma
Ana Amélia (apud Pechi 2014). Infelizmen-
te, eles ndo se graduam preparados para
auxiliar estudantes que possuem dificul-
dade de aprendizagem, para diagnosticar
0s saberes das criancas ou gerir uma sala
de aula.

Formacgao Docente

Thle
1-3%%
11%%
LK P PR Al bt F i
k4] SUpEror

Magisténa)

Fonte Censo Escolar 2013

Para Pechi (2014) o problema pode
ser resolvido, em tese, por meio dos en-
contros de formagao continuada que o
professor passa a ter quando ingressa
na escola. "Os gestores sdo capazes de
mudar a realidade de uma escola. Eles de-
vem fazer formacdo da equipe, conversar
sobre as praticas, realizar pesquisas cole-
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tivas e estudar junto com o corpo docente
as didaticas especificas", diz Ana Amélia
(apud Pechi 2014). A pratica, no entanto,
nao é realidade em todas as escolas. Se-
gundo a OCDE, 80% dos professores brasi-
leiros dizem que precisam de mais desen-
volvimento profissional do que o recebido
nos locais em que lecionam atualmente.

De acordo com Pechi (2014) mesmo
quando ha um programa estruturado,
existe outro fator que prejudica e muito a
pratica: a falta de estabilidade nas equipes
escolares. De modo geral, as instituicdes
gue mais sofrem com a rotatividade de
profissionais sao as que apresentam indi-
ces de pobreza e violéncia maiores.

2. CARREIRA DOCENTE: DESAFIOS E
PERSPECTIVAS PARA O SEU CUMPRIMEN-
TO

De acordo com Bittar, Jodao (2017) a
Constituicdo Federal prevé a necessidade
de valorizar liberdade para ensinar e di-
vulgar o pensamento com pluralismo de
ideias e concepc¢des pedagdgicas, ingresso
por meio de concurso publico com provas
e titulos, planos de carreira e piso salarial
nacional para os profissionais da Educa-
¢ao escolar publica. Inicialmente, Bittar
(2017) destaca que a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo (LDB) prevé que profis-
sional da Educacao é aquele com forma-
¢do técnica, mesmo que em nivel Médio.
Recentemente, a Lei do Novo Ensino Mé-
dio também definiu como profissionais da
Educacdo aqueles com notorio saber para
as disciplinas técnicas e profissionalizan-
tes, desde que reconhecidos pelo respecti-
vo sistema de ensino.

Entretanto, Bittar afirma (2017) que



€ preciso destacar que dentro do grupo
desses profissionais existe um quadro que
a legislacao especifica como profissionais
do magistério porque eles desempenham
as atividades de docéncia e suporte peda-
gogico, isto &, direcao, vice, coordenacao,
supervisao, orientacdo, assessoramento
pedagdgico, além dos professores.

Bittar (2017) salienta ainda que a
busca pela valorizacdo com carreira e
piso para todos que atuam na Educacao
padece com uma contradi¢do advinda da
Emenda Constitucional 53, em 2006. No
artigo 206, ela inseriu a necessidade de lei
especifica para definir um piso salarial na-
cional para todos os profissionais da area.

Ja no artigo 60, VIII, “e”, do ADCT,
estipulou a necessidade de piso apenas
para o Magistério. E a lei 11.738/2008
seguiu esta previsao. Embora reclamada
pelos profissionais, movimento sindical e
educadores, o piso ainda ndao é uma reali-
dade legal para todos que, com formagao
técnica e especifica, atuam na Educacao,
pois abrange apenas os profissionais do
Magistério. A Meta 18 do PNE busca corri-
gir este problema, mas, na pratica, pouco
resultado tem sido alcan¢ado. Mais do
gque atender a demandas sindicais ou dos
proprios profissionais, ou ainda honrar
compromissos assumidos pelos gesto-
res, Bittar (2017) afirma que a valorizagao
deve ser compreendida como um dos
fundamentos estruturantes na oferta de
Educa¢do com qualidade; alias, é um prin-
cipio constitucional (art. 206, V). Tamanha
€ sua importancia, que o proprio Supre-
mo Tribunal Federal (STF) ao decidir pela
constitucionalidade da lei 11.738/2008 re-
conheceu o piso do Magistério como um
“mecanismo de fomente a melhoria da

qualidade da Educacgdo Basica Publica”.

Bittar (2017) afirma ainda que o
processo de valoriza¢ao dos profissionais
da Educacdo (ndo apenas do Magistério)
é fragilizado desde o formato de selecao
e contratacdo. Informacdes colhidas junto
ao Observatério do PNE demonstram que
apenas 66% dos municipios adotaram o
concurso publico como mecanismo de in-
gresso de professor (dados de 2014). Isso
comprova o desrespeito a Constitui¢cao
Federal que determina o acesso a cargo
(regime estatutario) ou emprego (regime
celetista) apenas por meio de concurso.
Bittar (2017) comenta que a contratagao
precaria por tempo determinado é admi-
tida somente para suprir eventual neces-
sidade de excepcional interesse publico.
Os dados do Observatério demonstram
ainda que apenas 72% dos professores
das redes publicas no Pais tém vinculo
estabelecido por meio de concurso. Ese a
valorizacdo esta condicionada a existéncia
de planos, fato que deveria atrair e man-
ter os melhores profissionais, outro dado
preocupante do Observatoério do PNE é
que 89,6% dos municipios informaram
que contam com legislacdes especificas
que disciplinam a carreira do Magistério.
Ndo ha informacdo sobre a quantidade
de municipio com legislacao disciplinando
carreira para os demais profissionais da
Educacao.

Bittar (2017) comenta ainda que
tao importante quanto buscar a regula-
mentacdo do piso como ponto de partida
e a propria carreira para todos os pro-
fissionais da area € vencer fatores que
realmente impedem a efetivacdo das
conquistas atuais (cumprimento do piso
do magistério e reserva de 1/3 da jorna-
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da docente para atividades extraclasse)

e sonhar com outros avangos. Exclusi-
vamente da responsabilidade da gestdo
das Prefeituras e Governos Estaduais, é
possivel constatar limitacdo na evolugao
orcamentario-financeira especificamente
neste momento de crise econdmica, insu-
ficiente capacidade técnica para a gestao
de pessoas, quadro de pessoal inchado e,
no caso dos municipios, ampliacdo do gas-
to com pessoal em outras areas como na
saude. Ja o segundo fator é da alcada das
proprias Secretarias de Educacao que nao
adotam medidas para evitar o excesso

de atestados médicos - numero cada vez
maior- readaptac¢des indevidas, desvios
de func¢do e planos de carreira improprios
para realidade atual.

Bittar (2017) comenta que € preciso
vencer uma das principais barreiras para
alcancar efetiva valoriza¢do: a do imagi-
nario da sociedade e dos préprios pro-
fissionais que acredita no magistério e,
consequentemente, as demais atividades
técnicas na area da Educacao, como voca-
¢do ou missdo. Nao, jamais! Magistério e
atividades técnicas na Educacdo sao pro-
fissdes, que devem sempre ser tratadas
de acordo com o grau de importancia que
tém no Pais - no caso dos professores,
precisam ser entendidos como os princi-
pais profissionais da nacdo.

3. AIMPORTANCIA DA VALORIZA-
CAO DO PROFESSOR NO AMBIENTE ESCO-
LA

De acordo com Araujo, Eleno (2017),
ensinar e aprender faz parte da natureza
humana, e o processo de formagao do
cidaddo e da cidada ocorre desde o nas-
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cimento, através de a¢des continuas que
organizam a forma de ser de uma socie-
dade. Nesse contexto, o profissional da
educacdo ocupa lugar central, cumprindo
a tarefa de cuidar da formacao dos que
chegam até a escola.

Para o autor, o trabalho dos profis-
sionais da educacao necessita de condi-
cOes adequadas para ser realizado com
sucesso. E garantir as condicdes de tra-
balho para os que estdao em exercicio na
escola e nas secretarias de educacao, tor-
nando a profissao atrativa para a juventu-
de, é responsabilidade do Estado, assim
como assegurar qualidade de vida para os
profissionais no momento da aposentado-
ria. Essas responsabilidades estao explici-
tas nas legislacdes que tratam dos direitos
trabalhistas e sociais.

Para Araujo (2017), a ultima déca-
da foi marcada por avancos significativos
na legislacao nacional acerca dos direitos
trabalhistas dos/as educadores/as das
escolas publicas, mas ainda é preciso con-
cretizar as vitérias no dia a dia das redes
estaduais, distrital e municipais de educa-
¢do, contrapondo a ofensiva neoliberal de
retirada de direitos sociais, trabalhistas e
previdenciarios.

Assim sendo, é fundamental que
os planos decenais de educacdo (nacional
e subnacionais) orientem a instituicdo de
planos de carreira para os profissionais
da educacdo em todos os entes da federa-
¢do, abrangendo os elementos indissocia-
veis da valoriza¢ao profissional, que sao:
salario digno, carreira atraente, jornada
compativel com os afazeres escolares, in-
clusive para garantir a presenca de todos
os profissionais em cursos de formacao
inicial e continuada e no processo de ela-



boracdo e conducdo dos projetos politico-
-pedagogicos das escolas.

Conforme afirma Araujo (2017) no
gue tange ao magistério, que teve o piso
salarial profissional nacional regulamen-
tado em 2008, através da Lei n® 11.738,

a luta da categoria continua pautada na
aplicacao imediata e integral da referida
Lei, julgada constitucional pelo Supremo
Tribunal Federal em abril de 2011 - e na
contraposicao as tentativas dos gestores
de vincular o reajuste do piso somente a
inflacdo, abaixo dela, ou em patamares
insuficientes para a consecucdo da meta
17 do Plano Nacional de Educacdo (PNE,
Lei 13.005). Esta lei, por sua vez, determi-
na que a renda média do magistério seja
igualada a dos demais profissionais com
mesmo nivel de escolaridade, em um pra-
zo de 6 anos. Em 2016, essa diferenca era
de quase 50%!

Araujo (2017) afirma ainda que o
piso do magistério é a referéncia mini-
ma para os vencimentos de carreira em
todo pais, o que ndo impede de estados
e municipios praticarem vencimentos su-
periores a ele, inclusive para jornadas de
trabalho abaixo das 40 horas semanais,
conforme disp&e a Lei do Piso.

Com relagdo a jornada de traba-

lho, Araujo (2017) afirma também que é
prevista na Lei do Piso do Magistério uma
proporcao minima de 1/3 (um terco) para
atividades de preparacdo de aulas, corre-
cdo de provas e trabalhos, reunides peda-
gbgicas e com os pais, formagdo continua-
da no local de trabalho ou em institui¢des
credenciadas, entre outras formas apon-
tadas no Parecer da Camara de Educagdo
Basica do Conselho Nacional de Educacgao
CEB/CNE n° 18/2012. Isso é essencial para

a qualidade do trabalho dos profissionais,
ndo devendo ser substituida por remune-
ragdo compensatoria.

Ja o art. 61 da Lei de Diretrizes e
Bases da Educac¢ao Nacional (LDB), intro-
duzido pela Lei n°® 12.014, de 2009, reco-
nheceu a categoria dos funcionarios da
educacao como um dos trés segmentos
de profissionais que atuam nas escolas
publicas, & luz da 212 Area Profissional de
Apoio Escolar, instituida pela Resolugao
CEB/CNE n® 5/2005, salienta Araujo (2017).
E compde a luta pela valorizacdo desses
trabalhadores escolares, além da carreira
e da profissionaliza¢do - sobretudo por
meio do programa Profuncionario -, a
regulamentacao do piso salarial nacional
dos profissionais da educacgdo. Esse piso
deve servir de base para outra regulamen-
tacao condizente as diretrizes nacionais
para a carreira dos/as trabalhadores/as
escolares, ambas amparadas pelo art. 206,
incisos V e VIl da Constituicao Federal (CF-
1988) e a meta 18 do PNE. (Araujo, 2017).

Para o autor, mais que agdes ne-
cessarias para valorizar os profissionais
das escolas publicas, o piso, a carreira e
a jornada com periodo extraclasse, além
da formacdo profissional e das condic¢des
apropriadas de trabalho, constituem di-
reito dos estudantes e da sociedade em
geral a educac¢ao publica de qualidade.

Diante desta perspectiva, a CNTE e
seus sindicatos filiados defendem a valori-
zacao dos/as trabalhadores/as em educa-
¢do tanto no contexto de classe social, his-
toricamente desvalorizada em nosso Pais,
como uma condi¢do sine qua non para a
melhoria da escola publica, devendo inte-
grar as politicas sistémicas de investimen-
to na educacdo, afirma Araujo (2017).
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A qualidade educacional, entre ou-
tras questdes, requer a regulamentagdo
do Custo Aluno Qualidade - CAQ (estra-
tégias 20.6 a 20.8 do PNE), assim como
a implementacdo de amplo conjunto de
politicas publicas capazes de garantir o
acesso, a permanéncia e a aprendizagem
dos estudantes. Assim, Araujo (2017) con-
sidera que as condi¢des de trabalho dos
profissionais da educacdo representam
parte importante desse objetivo, ao lado
da infraestrutura escolar, dos mecanismos
de gestao democratica (que permitam a
construcdo de projetos politico-pedagogi-
cos engajados com os anseios da comuni-
dade), além da garantia de todos os insu-
Mos necessarios ao padrao de qualidade
(uCAQ) reivindicado pela sociedade para a
escola publica.

O autor comenta ainda sobre a in-
fraestrutura, que respalda o trabalho dos
profissionais nas escolas, recente estudo
de pesquisadores das Universidades de
Brasilia (UnB) e de Santa Catarina (UFSC)
mostrou que menos de 1% das escolas
brasileiras tém infraestrutura ideal - ape-
nas 0,6% contam com biblioteca, labora-
torio de informatica, quadra esportiva,
laboratério de ciéncias e dependéncias
adequadas para a socializacao dos estu-
dantes em atividades extraclasse.

Araujo (2017) comenta que outra
questao que interfere nas condicdes de
trabalho nas escolas diz respeito a forma
de contratac¢do dos profissionais. Aqueles
que detém contrato precario e tempora-
rio, além de ndo terem acesso a politicas
de formacado e valorizagao profissional,
também ndo conseguem manter vinculo
com a escola e seus atores, prejudicando
o trabalho e as parcerias pedagogicas. O
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autor afirma também que na contramao
da estratégia 18.1 do PNE, que determina
a contratacdo de profissionais efetivos
(concursados) em pelo menos 90% dos
postos de trabalho no magistério publico
e 50% entre os demais profissionais que
atuam nas escolas publicas, a Reforma
Trabalhista, aliada ao processo de priva-
tizacdo escolar através de Organizacdes
Sociais e a nova Lei da Terceiriza¢ao
avancam na precariza¢ao do trabalho dos
profissionais da educac¢do. Sem falar na
“Reforma do Ensino Médio”, que avanca
na (des) profissionalizacdo da carreira do
magistério ao admitir a contratacdo de
quaisquer profissionais por “notério sa-
ber” para ministrar aulas na modalidade
de Educagdo Técnica-Profissional.

CONSIDERACOES FINAIS

A carreira profissional docente em
nosso pais tem enfrentado desafios em
todos os ambitos que a comp&em, como
em sua formacdo profissional, condi¢do
de salario, assim como dificuldades em
desenvolver um trabalho de qualidade,
haja vista as condic¢des precarias que lhe
sdo oferecidas para o desenvolvimento de
seu trabalho.

Apesar de haver leis que garantam
e determinem que haja condicBes de tra-
balho que permitam um bom desenvolvi-
mento na formacdo dos alunos, pode-se
perceber que infelizmente as mesmas nao
sao cumpridas, havendo negligéncia nas
determinacdes previstas em lei.

Pensar em uma educacao de qua-
lidade é pensar em condicdo de trabalho
adequado, salario digno, formacdo acadé-
mica de qualidade. Para que tal perspecti-



