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RESUMO

O presente artigo, de carater descritivo, ressalta a
importancia da formagao continuada docente para a
pratica pedagdgica. Para o professor, além da for-
macgao basica indispensavel para atuagdo como do-
cente se faz necessario pensar no aperfeicoamento
continuo, buscando melhorias e atualizagdes por
meio dos cursos de capacitagao para professores. No
mercado, atualmente, existem varias especializacdes
voltadas para enriquecimento do conhecimento, por-
tanto, cabe ao profissional aproveitar as oportuni-
dades de ensino para atualizagdo das suas praticas
pedagogicas.

PALAVRAS-CHAVE: Formagao Continuada Docen-
te.

ABSTRACT

This descriptive article highlights the importance of
continuing teacher education for pedagogical practi-
ce. For the teacher, in addition to the basic training
indispensable for working as a teacher, it is neces-
sary to think about continuous improvement, seeking
improvements and updates through training courses
for teachers. In the market, currently, there are se-
veral specializations aimed at enriching knowledge,
so it is up to the professional to take advantage of
teaching opportunities to update their pedagogical
practices.

Keywords: Continuing Teacher Training.

INTRODUCAO

O mercado de trabalho voltado para a formacao
docente tem sofrido significativas alteracdes. Atu-
almente para o profissional que deseja exercer a
funcdo, o docente deve se enquadrar conforme re-
quisitos, formacao basica e complementares.

Se tratando da formacdo complementar, muitos

defendem que estd ocorrendo uma banalizacao da
funcdo do professor, o que tem provocado grandes
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discussdes no meio educacional, a qualidade do pro-
cesso educativo em confronto com a realidade tacita
do professor habilitado coloca em andlise o potencial
técnico fornecido pelo curso em formagao docente.

A docéncia na educagdo ¢ uma atividade complexa,
seu exercicio exige multiplos saberes, pois a educa-
¢do, independentemente do nivel de ensino que

aconteca, ¢ uma a¢do humana. Com o reconheci-
mento dessa dimensdo humana, assume-se que ela
se constitui historica e socialmente e, por isso, ¢ par-
te integrante da identidade profissional do professor.

Apesar de sua importancia, a politica educacional
brasileira ndo tem demonstrado preocupagdes com
a formacao profissional inicial e continuada dos do-
centes, pois ainda ¢ grande o nimero de professores
sem experiéncia e formagao para o exercicio da do-
céncia de determinadas disciplinas, sendo necessario
a formagao continuada para atualiza¢do do docente.

A formacao continuada ¢ a garantia do desenvolvi-
mento profissional permanente. Ela se faz por meio
do estudo, da reflexdo, da discussio e da confronta-
¢do das experiéncias dos professores. E responsabi-
lidade da instituicdo, mas também do proprio pro-
fessor.

A IMPORTANCIA DA FORMACAO CONTINU-
ADA PARA O PROCESSO DE APRENDIZAGEM

O desenvolvimento pessoal requer que o professor
tome para si a responsabilidade com a propria for-
macdo, no contexto da instituicdo escolar. (LIBA-
NEO, 2004, p. 388-389).

Para Freire (1997) a continuacdo da formacdo do
professor vem como uma tentativa de melhorar a
educacdo ainda em processo, também de buscar o
reconhecimento tao esperado pelos docentes desva-
lorizados na atualidade.

A Universidade ndo ¢ o fim da formagdo do profes-
sor, pois ¢ das aulas das universidades que vém os
conceitos e surgem ideias, mas ¢ a continuagdo na
formagdo que trara a matéria prima e fara a recicla-
gem para acompanhar os ideais dos alunos de hoje,
dessa maneira a formagao inicial ndo ¢ o bastante.
No que nos diz a respeito a essa relacdo, Libaneo
(2004) argumenta que:



O termo formacgao continuada vem acompanhado de
outro, a formacao inicial. Formac¢ao inicial refere-
-se ao ensino de conhecimentos teoricos e praticos
destinados a formacao profissional, completados por
estagios. A formagao

continuada ¢ o prolongamento da formagao inicial,
visando o aperfeicoamento profissional tedrico pra-
tico no proprio contexto de trabalho e o desenvolvi-
mento de uma cultura geral mais ampla, para além
do exercicio profissional. (LIBANEO, 2004, p.227).

O autor ainda relata que o professor deve buscar
além da bagagem trazida da formagdo inicial e es-
tar sempre em busca de novas bagagens que irdo
oportuniza- lo a confianca necessaria para o éxito da
profissdo, ja que modificamos a nossa perspectiva de
um unico modelo de formagao dos professores para
programas diversificados e alternativos de formagao
continua.

Percebemos entdo que, por meio do estudo da edu-
cacdo, hd uma grande necessidade de se libertar de
manuais didaticos ¢ deixarmos de lado formas con-
vencionais de “transmissdo de conhecimento”.

Essas modificacdes implicam a adogdo e aceitagdo
de novas tecnologias (computadores, softwares, in-
ternet, entre outros) como ferramentas pedagogicas
que, aliadas ao trabalho do professor e do aluno e,
sendo representativas do contexto social em que es-
tes se encontram inseridos, despertem neles as ca-
pacidades de construcdo e organizagdo dos conhe-
cimentos, aprendendo assim a compartilha-los. Até
mesmo a televisdo que antes era um meio de trans-
missdo de conhecimento muito criticado, hoje pode
se tornar um grande aliado (FREIRE, 1997).

Independente da consciéncia do profissional da edu-
cacdo saber que sua formag¢do ndo termina na facul-
dade, e por si mesmo, procurar atualizar-se, emba-
sar- se teoricamente, observar a pratica e tirar li¢des,
melhorar seu desempenho e andar juntamente com a
inovacao tecnologica (BEHRENS, 1996).

“Um professor destituido de pesquisa, incapaz de
elaboracdo propria € figura ultrapassada, uma espé-
cie de sobra que reproduz sobras. Uma instituicao
universitaria que ndo sinaliza, desenha e provoca o
futuro encalhou no passado”. (DEMO, 1995, p. 27)

Os professores desatualizados cometem os mesmos

erros dos seus antecessores, por serem desmotivados
e ndo buscarem aperfeicoamento, deixando que a es-
cola pare no tempo.

A nova tecnologia tem que ser sim repassada e tam-
bém explorada pelos professores, para buscar man-
ter-se atualizado (sendo uma forma de reciclagem),

além de ser um fantastico aliado para atender duas
vertentes a0 mesmo tempo, pois ao passo que atu-
aliza o professor, traz para os alunos aquilo que faz
parte de sua realidade e interesse, tornando as aulas
mais significativas

Os profissionais que aceitam e buscam se atualizar
ficam desprendidos de praticas repetitivas e ultra-
passadas e ainda se libertam de velhos paradigmas ¢
os transformam em informacgdes produtivas, demo-
cratiza o acesso ao conhecimento, o que resulta em
atividades reflexivas e criativas, por meio de novas
metodologias e recursos.

Para que haja a concretiza¢ao do ensino de qualidade
dependera tdo somente das autoridades competentes,
da escola e do professor que deve continuar, apds
sua formacgdo inicial, aperfeicoando seus conheci-
mentos, sendo inovando-os.

Hé que se adequar o ensino a necessidade e ao meio
em que vivem os alunos, ja que a educagdo nio pode
ser um processo técnico-cientifico com intimeras
verdades, mas sim um processo de criagdo e constru-
¢ao do saber dentro de uma realidade coletiva ¢ in-
dividual. E funcio do ensino o desenvolvimento da
capacidade de pensar e a aquisi¢do de instrumentos
necessarios a agao.

Segundo Arroyo (2000), a profissio docente se
constitui também como um oficio construido arte-
sanalmente, valendo-se das experiéncias concretas.
Tornando- nos professores para o exercicio do ma-
gistério e nao predestinados a sermos professores,
como muitos acreditam.

A valorizacdo do magistério ndo depende somente
da boa remuneragdo, mas também da qualificagdo do
profissional, que ndo deve esperar que ela chegue até
ele mesmo, mas devera o profissional da educagao ir
busca-la de forma tanto individual como conjunta.
Portanto, falar dos educadores em seus processos de
formac¢do continuada é, primeiramente, falar de sua
identidade e profissionalidade, individual e coletiva.
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No professor, ao longo da sua vida docente, ocorre
uma apropriagdo de culturas acumuladas, a0 mesmo
tempo, ele cria objetivos para enfrentar os desafios
surgidos. Sendo assim, a formag¢ao continuada ¢ um
processo fundamental pelo qual se efetiva tal apro-
priagdo acumulada.

Os desafios enfrentados nas institui¢cdes de ensino do
nivel superior pelos docentes da atualidade exigem
dessa categoria de profissionais aperfeicoamento
continuo e praticas pedagdgicas dinamicas e produ-
tivas, o comportamento dos alunos de hoje fazem
com que o professor busque meios de inseri-los no
processo pela busca do conhecimento e o uso da tec-
nologia ¢ uma realidade que deve ser considerada e
utilizada no meio académico.

As institui¢des do ensino superior da atualidade de-
vem se preocupar em desenvolver novas metodolo-
gias de ensino que possam atender as necessidades
da dos alunos e corpo docente, investir em tecnolo-
gia e praticas pedagogicas que fortalecem o desen-
volvimento metodoldgico com didlogo e compreen-
sdo para que deste modo, o professor consiga suprir
as necessidades coletivas e individuais dos alunos.

Hoje o professor deve se preocupar com a elabo-
racdo de novos planos pedagdgicos que promovam
no aluno desejo por aprender, envolvimento com a
disciplina, didlogo e compreensdo sobre o assunto.
Somente conhecendo os interesses ¢ necessidades
dos seus alunos ¢ que os professores podem criar
situacdes de ensino que atendam as caracteristicas
de aprendizagem dos estudantes, e que garantam a
eficacia do seu papel de educador, buscando variar
constantemente as suas técnicas/métodos de ensino
visando atender aos diferentes estilos de aprendiza-
gem e, ainda, ser sensivel as diferengas e respeitando
as individualidades dos alunos.

E imprescindivel que o educador se afaste do con-
ceito da palavra aluno, sem luz, vendo-o com uma
tabua rasa, sem qualquer conhecimento ou bagagem
cultural, social.

A pratica docente requer dedicagdo, paixdo e com-
promisso com a sociedade, mediante o seu papel
exercido em sala de aula ocorre a transformacao de
opinides, troca de experiéncias, formadores de ci-
dadaos, neste sentido € necessario garantir que sua
formacao seja completa e condizente com suas qua-
lificagdes académicas capazes de melhorar as condi-
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¢oes de trabalho como professores.

Sacristan (1990) considera que a formacao de educa-
dores tem se constituido em “uma das pedras angula-
res imprescindiveis a qualquer intento de renovagao
do sistema educativo”. Nesse contexto, discutir 0s
pressupostos da formagdo do professor ¢ tratar da
competéncia profissional.

Atualmente, concebe-se essa formacao continuada
voltada para o desenvolvimento de uma acao educa-
tiva capaz de preparar os alunos para compreensao e
transformacao positiva e critica da sociedade em que
vive. O exercicio da docéncia ndo pode se resumir a
aplicacao de modelos previamente estabelecidos, ele
vem dar conta da complexidade que se manifesta no
contexto da pratica concreta, voltado as praticas pré-
-estabelecidas pelo docente reflexivo e preocupado
em fundamentar as ideias por meio da problemati-
zagao vivida.

O grande expoente dessa corrente de formacao ¢
Donald Schon, as suas ideias comegaram a ser di-
fundidas na década de 1996 e fundamentadas nos es-
tudos de John Dewey (1979, p. 51) que caracteriza o
pensamento reflexivo e defende o poder da reflexao
como elemento impulsionador da melhoria de prati-
cas profissionais docentes.

Dewey (1979) considera o pensamento reflexivo
como a melhor maneira de pensar ¢ o define como
“a espécie de pensamento que consiste em examinar
mentalmente o assunto e dar-lhe consideragao séria e
consecutiva” (p. 13). A sua fung¢ao consiste em:

Transformar uma situacdo na qual se tenham experi-
éncias caracterizadas pela obscuridade, pela davida,
pelo conflito, isto ¢, de qualquer modo perturbadas,
numa situacdo que seja clara, coerente, ordenada,
harmoniosa (ABBAGNANO ¢ VISALBERGHI
(s/d), apud LALANDA e ABRANTES, 1996, p. 44).

O pensar reflexivo abrange um estado de duvida, he-
sitacdo, perplexidade, dificuldade mental e um ato
de pesquisa, procura, inquiri¢do, buscando encontrar
a resolugdo da duavida. Para Dewey (1979, p. 24) “a
necessidade da solu¢do de uma duvida € o fator ba-
sico e orientador em todo o mecanismo da reflexao”.

A proposta de Dewey de formar um profissional re-
flexivo envolve as atividades de busca e investigagao
e distingue estas do ato de rotina, da qual ha aceita-



¢ao sem reflexdo acerca da realidade do ensino. Na
perspectiva da acdo reflexiva hd a problematizagdo
da realidade vivida, portanto, ¢ preciso aprender a
pensar.

A proposta de formagao de professores, nessa pers-
pectiva, salienta o aspecto da pratica como fonte de
conhecimento por meio de reflexdo e experimenta-
¢do. Nao fica claro, em que momento, na formacao
de professores, estes se apropriam de conhecimentos
tedricos e quais seriam estes conhecimentos que nor-
teardo a sua pratica. O que fica evidente ¢ que os for-
madores de professores devem propor situagdes de
experimentacao que repitam a reflexao, assim como
os professores precisam refletir sobre o trabalho de
ensinar.

O pensamento reflexivo sobre a pratica do professor,
por sua vez, ¢ interpretado por Gémez (1995, p.106)
como fundamental “para compreender os processos
de ensino-aprendizagem, para desencadear uma mu-
danga radical dos programas de formacao de pro-
fessores e para promover a qualidade do ensino na
escola numa perspectiva inovadora”.

O que ¢ importante destacar ¢ o valor dado a experi-
éncia e que esta constitui fonte de saber. Ao refleti-
rem com a sua pratica pedagogica o professor come-
¢a a identificar e tomar consciéncia de seus acertos ¢
erros, ou mesmo passa a ter nogao de seus problemas
e de suas possiveis solugdes. Segundo Freire (1996),
o momento fundamental na formagdo permanente
dos professores ¢ o da reflexdo critica sobre a pra-
tica. “E pensando criticamente a pratica de hoje ou
de ontem que se pode melhorar a proxima pratica”
(FREIRE, 1996, p. 44).

Alguns teodricos se manifestam para defender esse
posicionamento. Moura (2001) destaca que a gran-
de énfase na racionalidade técnica contribuiu para a
desvaloriza¢ao da experiéncia pessoal e dos saberes
gerados com base na pratica de professores.

Schon (1995, p.79), ao se referir sobre os problemas
da educacdo resultantes da formagao tecnicista, diz
ser “habito, atribuirmos a culpa as escolas e aos pro-
fessores, o que equivale a culpar a vitima”, por isso
a necessidade de valorizar a experiéncia do profes-
sor, considerando o que ele tem para falar sobre a
sua formagdo e sua profissdo. Mizukami (1998, p.
143) afirma que o ensino reflexivo considera-se fun-
damental que “as crencgas, os valores, as suposi¢des

que os professores t€ém sobre o ensino, matéria, con-
teudo curricular, alunos, aprendizagem etc. estdo na
base de sua pratica de sala de aula”.

Nao ha um posicionamento doutrinario capaz de
sistematizar o significado exato de professor refle-
xivo. Existem sim muitos posicionamentos que se
ndo avaliados com certo cuidado podem gerar con-
fusdes a respeito desse tipo de formagao. No entanto,
Sparks-Langer (apud MIZUKAMI ET AL., 1998)
numa revisdo de literatura sobre esse tema propoe
que sejam consideradas trés abordagens sobre a for-
magcao reflexiva dos professores: a narrativa, a criti-
ca e a cognitivista.

Esta é a perspectiva cognitiva dentro da abordagem
da formagao reflexiva de professor. Tem como prin-
cipal expoente Shulman, um estudioso dos diferentes
tipos de modalidades de conhecimento que os pro-
fessores dominam. Para esse teorico, os professores
precisam ter trés tipos de conhecimento: conteudo,
pedagogico do conteudo e curricular.

O primeiro tipo de conhecimento refere-se ao conhe-
cimento do contetido especifico, proprio da matéria
a ser ensinada.

O segundo tipo diz respeito ao conhecimento peda-
gogico do contetido, e estd mais relacionado a ca-
pacidade de ensinar. Implica analogia, exemplifica-
¢do, demonstracdes, explicacdes e outras formas de
apresentacao do contetudo especifico como objetivo
de torna-lo compreensivel para o aluno. Inclui tam-
bém uma compreensao do que ¢ facil ou dificil de
ser aprendido.

O terceiro, curricular, presente nos programas de
diferentes niveis de ensino, juntamente com os ma-
teriais didaticos relacionados a esses programas.
Compreende a estruturacdo e a organizagdo de co-
nhecimentos escolares e seus respectivos materiais,
como livros-textos, propostas curriculares, jogos pe-
dagogicos, videos, softwares, CD-ROMs etc. (FAC-
CI, 2004, p.55).

Shulman (apud MIZUKAMI et al., 1998, p. 498)
argumenta que “a maioria dos professores ¢ capaz
de ensinar de uma maneira que combina o técnico
com o reflexivo, o tedrico com o pratico, o universal
com o concreto [...] € quel[...] nds necessitamos de
um continuo jogo entre os dois principios da racio-
nalidade técnica e da reflexdao na a¢ao”.
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Nesta perspectiva de Shulman, o professor parece
nao ter necessidade de conhecer o que as varias cién-
cias ja produziram em termos de educacao, socieda-
de, entre outros aspectos. As teorias que dao emba-
samento a educacdo, como a filosofia, a sociologia,
as psicologias, por exemplo, sdo desconsideradas.
Interessam sim, o conhecimento dos contetidos cur-
riculares, os conhecimentos especificos ¢ os conhe-
cimentos de tornar o conteudo assimilavel para o
aluno.

A formagao continuada ¢ vista como meio de permi-
tir que o professor esteja a par das transformacdes
e das informacdes, enfim, daquilo que acontece na
sociedade e que merece ser analisado e selecionado
para entdo ser aplicado na escola. Métodos, recur-
sos, conteudos, objetivos, sdo frequentemente estu-
dos pelo professor que inova seu curriculo e propde
uma pratica coerente ao contexto e as necessidades
dos alunos.

Multiplas sdo as possibilidades para a formagao con-
tinuada. Algumas delas sdo definidas a seguir. Pri-
meiramente, se fala em formag¢ao continua realizada
na escola. A escola tem sido reconhecida por todos
como o local do qual os alunos aprendem o que € en-
sinado pelos professores. Nela também os professo-
res, aprendem especialmente sobre a profissao, sobre
como ensinar os alunos. E nela que se avanca nos
modos de produzir nossa agdo, que se muda a prati-
ca. E assim a escola também se modifica se transfor-
ma. Isso quer dizer que hd uma troca de experiéncia,
de conhecimentos e de estudos coletivos.

Isso significa que a formagao continua desenvolvida
no interior da escola se constitui num movimento co-
laborativo, que precisa ser sustentado por um projeto
formulado claramente por todos os envolvidos.

A formagdo continua realizada pela universidade.
Essa ¢ uma dimensdo importante da atuagdo das uni-
versidades, pois cabe a elas ndo s6 formar os profes-
sores para ingressarem no magistério, mas também
oferecer acompanhamento as suas agdes e dar conti-
nuidade a sua formacao em servigo.

A formacao continua realizada no modelo de Educa-
¢do a Distancia. Elas se baseiam em suportes de co-
munica¢do como a Internet, os videos ou a televisao
e sustentam-se, em grande parte, na articulagao entre
atividades a distancia, como as videoconferéncias, €
as atividades presenciais, apoiada no uso de apos-
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tilas ou de textos. Muitas a¢des de formagdao con-
tinuam a distancia sdo voltadas para a melhoria da
qualidade do ensino e o aperfeicoamento docente e
preocupam-se com a interatividade entre formadores
e formandos.

A formagao continua realizada por ONGs, sindicatos
ou outros organismos sociais: a importancia que a
formagdo continua vem adquirindo para melhoria da
atuacdo dos professores tem permitido a participa-
¢do de novos parceiros em ac¢des de formacao, como
¢ o caso das ONGs, dos sindicatos de professores
e de outros tipos de organizacdes existentes dentre
noés, como as associagdes dos profissionais de areas
especificas do conhecimento, as instituicdes de pes-
quisa, as fundagdes, etc.

Muitas dessas organizagdes tém-se preocupado em
trazer para seus espagos de reflexdo e atuacdo ques-
toes relativas a dimensdo pedagogica, aos multiplos
aspectos da cultura e aos objetivos ¢ fins da educa-
¢do, oferecendo aos professores possibilidades de
rever suas agoes profissionais e de realiza-las de ma-
neira mais compromissada.

Por meio da formacgao continuada o professor deve
estar certo de que ¢ necessario estar consciente da
realidade, de suas transformacdes ¢ das influéncias
destas na vida do aluno. O professor tem assim o de-
safio de desenvolver conhecimentos para saber ensi-
nar adequadamente, de ser critico diante dos saberes
acumulados e ainda ser um pesquisador continuo,
desenvolvendo suas atividades na escola para a for-
macao cognitiva e social do aluno.

Assim, naturalmente a escola deve assumir nova
funcdo, ndo se limitando ao mero ambiente centra-
lizador do conhecimento, pois vivemos na era da
informagdo ¢ a escola ja ndo comporta ser palco ex-
clusivo da transmissdo dos saberes acumulados ao
longo da historia, mas deve reformular-se como mais
um ambiente propicio a incorporagdo dos varios sa-
beres, atitudes, valores que garantam a inser¢ao do
individuo nessa sociedade.

Nao obstante a tudo isso, ¢ imprescindivel repensar-
mos o papel do professor nesse contexto; seria ga-
rantia de melhor performance que os profissionais da
educagdo ndo se limitasse a assumir papel de me-
ros reprodutores dos saberes, mas que entendessem
a importancia de assumir postura de especialista do
ensino e também de pesquisadores, pois como de-



tentores de inteligéncia investigativa poderiam re-
fletir com apuro e zelo técnico, conferindo a praxes
docente um novo perfil, perfil este de facilitador,
mediador do conhecimento e construtores de novos
conhecimentos.

Mas ¢ fato a facilidade de notarmos que os profissio-
nais da educagdo com o passar do tempo caminham
para o desestimulo, as reclamagdes tornam-se cons-
tantes, concentram sem em lamuriar sobre a propria
atividade ao invés de investir todo esse potencial
critico numa reflexdo que auxilie no reconhecimen-
to dessa profissdo, que a critica seja reveladora da
maturidade profissional, que seja capaz de verter-se
em fonte de informagado e formagdo para os futuros
interessados em adentrar em tdo ardua e gratificante
tarefa, e que possam encontrar o estimulo necessario
para a constru¢ao de uma solida carreira profissional.

Aqui, entdo, mais uma vez, se instaura a necessidade
de pensar a formacgao continuada para que os profes-
sores possam, do qual estejam inseridos, exercer a
reflexdo sobre suas praxis, num movimento de pes-
quisa constante que revele elaboragao e reelaboracao
do conhecimento, garantindo, assim, a profissionali-
zagdo de sua atividade. Dessa forma ¢é possivel ates-
tar que a formagao continuada do profissional docen-
te ¢ um dos elos fundamentais na reformulagdo do
processo educacional no pais.

Nessa perspectiva, salienta-se a necessidade do pro-
cesso reflexivo e critico serem desenvolvidos nos
professores, ainda nos laboratoérios de formagdes
académicas, para que assim, por meio da experiéncia
vivenciada por eles, os mesmos possam transmitir
com mais propriedade e significativamente aos seus
respectivos alunos.

Um exemplo bem tipico que elas trazem sdo os ma-
teriais didaticos feitos para auxiliar os professores
durante sua atuagdo que, sdo produzidos por uma
classe dominante da qual, na maioria das vezes, nao
sabem e ndo vivenciam os problemas enfrentados
por educadores ¢ do que realmente eles necessitam.
Esse é o grande desafio de um professor do ensino
superior reflexivo, saber lidar com essas e outras si-
tuacdes que surgem pelo caminho.

Vale ressaltar que a educagdo ¢ um direito de toda a
populacdo, cabe ao docente adquirir conhecimento
continuo, por meio de diversas formas, com o intui-
do de a aquisicao das melhores praticas de ensino e

atualizagdo docente.

Por meio da formagdo continuada o docente tem a
oportunidade de aprender para despertar no aluno o
desejo pelo saber.

CONSIDERAGCOES FINAIS

A pratica docente, considerando o importante papel
do professor para a formagao critica e reflexiva dos
alunos requer deste profissional adotar uma conduta
que favorecga a obtengdo do conhecimento, incenti-
vando o desempenho diante aos desafios e que deste
modo, desperte no aluno, a interagdo com a pratica
educativa para a construcao do saber.

Mesmo para os recém ingressantes na docéncia, su-
perar desafios € visto como um dos principais obje-
tivos para se obter uma carreira de sucesso, sabendo
que o sistema educacional tradicional j& ndo atende
as reais necessidades de ensino do corpo discente,
portanto, cabendo, diagnosticar problemas, rever
planejamento de aulas e métodos de ensino para a
pratica docente que priorize o desenvolvimento cog-
nitivo e social do aluno.

O conceito para o conhecimento envolve a ideia de
construcdo coletiva, social e provisoria, uma vez que
o individuo, provido de capacidades, desenvolve
suas habilidades a medida que sua visdo do mundo
se expande, portanto, estimular o desejo pelo saber
por meio das pesquisas voltadas para o ensino, trocar
experiéncias, promover didlogos criticos e reflexivos
sdo atividades cultivadas e disseminadas pelo docen-
te que em sua esséncia reconhece e valoriza o papel
como professor em sala de aula.

Conforme relatado, o conhecimento se adquire de
varias maneiras, visto que o ser humano possui plena
capacidade resiliente e transformadora, deste modo,
estimular o seu desejo e questionamentos desenca-
deia novas descobertas, novas possibilidades, caben-
do a amplitude de um ambiente desafiador.

Por fim, ¢ fungdo do docente auxiliar o aluno durante
o processo de construcdo do conhecimento, dando a
ele oportunidades para o desenvolvimento de novas
ideias.

Ensinar, inicialmente, ¢ a arte de transmitir conhe-
cimento, de formar ideias, de guiar o aluno a fim de
transformar o seu comportamento pessoal e social,
dando a ele a oportunidade de rever conceitos e pro-
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