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O POVO NEGRO NA EDUCACAO E POLITICAS DE REPARACAO HISTORICA
ALEXANDRE DE LUCCA

RESUMO

Refletir o desenvolvimento do povo
negro no Brasil e as politicas de acesso sao
intrinsecamente ligados a questao da repre-
sentatividade e inclusdo em diversas esferas
da sociedade, especialmente em contextos
educacionais e profissionais. O conceito de
povo negro € uma metafora frequentemen-
te utilizada para descrever situacdées em que
individuos ou grupos minoritarios enfren-
tam obstaculos sistematicos ou discrimina-
térios ao tentar acessar oportunidades, seja
no campo académico, no mercado de traba-
lho ou em outras areas da vida social. No am-
bito educacional, as politicas de acesso refe-
rem-se a medidas adotadas para promover
a igualdade de oportunidades e reduzir dis-
paridades socioeconémicas, €tnicas e de gé-
nero no acesso a educagdo. No entanto, ape-
sar dos esforcos para promover a inclusao,
ainda existem muitos desafios e barreiras

ue impedem o pleno acesso e participagao

e grupos minoritarios, incluindo pessoas
negras. Diante desse cenario, politicas de
acesso eficazes devem ser implementadas
e fortalecidas para enfrentar esses desafios
de forma abrangente e sistémica. Isso inclui
a adocdo de medidas afirmativas, como co-
tas raciais e programas de bolsas de estudo
destinados a estudantes negros, bem como
a promogdo de ambientes inclusivos e livres
de dlscrlmlnaéao nas institui¢cdes educa-
cionais. Além disso, € fundamental investir
em politicas publicas que visem reduzir as
desigualdades socioeconomicas e garantir
0 acesso equitativo a educagdo de qualida-
de para todos os individuos. Para enfrentar
esses desafios, politicas de acesso eficazes
devem ser implementadas e fortalecidas.
Isso inclui a ado¢do de medidas afirmativas,
como cotas raciais em universidades e pro-
gramas de bolsas de estudo destinados a
estudantes negros de baixa renda. Neste ar-
tigo discutiremos a importancia das politicas
de acesso educacional para a populagao ne-
ﬁra e o impacto disso na luta por reparacao

istoérica por meio de revisao bibliografica
de autores GOMES (2020), MUNANGA (2006),
RATTS (2006), QUIJANO (2005) entre outros.

Palavras-chave: Educacgdo; Politicas
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ABSTRACT

Reflecting on the development of the
black population in Brazil and access policies
are intrinsically linked to the issue of repre-
sentation and’inclusion in various spheres
of squet?/, especially in educational and E)ro-
fessional contexts. The concept of the black

opulation is a metaphor frequently used
o describe situations in which individuals
or minority gl;oups face systematic or dis-
criminatory obstacles when trying to access
opportunities, whether in academia, the job
market, or other areas of social life. In the
educational realm, access policies refer to
measures adopted to promote equal oppor-
tunities and reduce socioeconomic, ethnic,
and %'ender disparities in accessing educa-
tion. However, despite efforts to ?romotem-
clusion, there are still many challenges and
barriers that prevent full access and parti-
cipation of minority gr:pups, including black
people. Faced with this scenario, effective
access policies must be implemented and
strengthened to address these challenges
comprehensively and systematically. This
includes adopting affirmative action mea-
sures, such as racial quotas and scholarship
programs for black students, as well as pro-
moting inclusive environments free from
discrimination in educational institutions.
Additionally, it is essential to invest in public
policies aimed at reducing socioeconomic
Inequalities and ensuring equitable access
to quality education for all individuals. To
address these challenges, effective access
policies must be implemented and streng-
thened. This includes adopting affirmative
action measures, such as racial quotas in
universities and scholarship programs for
low-income black students. In this article,
we will discuss the importance of educatio-
nal access policies for the black population
and the impact of this on the stru%%le for his-
torical reparations through a bi i%al\r)hic
review of authors GOMES (2020), AN-
GA (2006), RATTS (2006), QUIJANO (2005),
among others.

~ Keywords: Education. Reparation po-
licies. Racial quotas.

1. INTRODUCAO

Refletir o desenvolvimento do povo
negro no Brasil e as politicas de acesso sdo
intrinsecamente ligados a questao da repre-
sentatividade e inclusao em diversas esferas
da sociedade, especialmente em contextos
educacionais e profissionais. O conceito de
povo negro € uma metafora frequentemen-
te utilizada para descrever situacées em que
individuos ou grupos minoritarios enfren-
tam obstaculos sistematicos ou discrimina-
torios ao tentar acessar oportunidades, seja
no campo académico, no mercado de traba-
Iho ou em outras areas da vida social.

No ambito educacional, as politicas
de acesso referem-se a medidas adotadas



para promover a igualdade de oportunida-
des e reduzir disparidades socioecondmicas,
étnicas e de género no acesso a educagao.
No entanto, apesar dos esfor¢os para pro-
mover a inclusdo, ainda existem muitos
desafios e barreiras que impedem o pleno
acesso e participagdo de grupos minorita-
rios, incluindo pessoas negras. Diante desse
cenario, politicas de acesso eficazes devem
ser implementadas e fortalecidas para en-
frentar esses desafios de forma abrangente
e sistémica. Isso inclui a adogdo de medidas
afirmativas, como cotas raciais e programas
de bolsas de estudo destinados a estudan-
tes negros, bem como a promoc¢do de am-
bientes inclusivos e livres de discriminacao
nas instituicdes educacionais. Além disso, é
fundamental investir em politicas publicas
que visem reduzir as desigualdades socioe-
condmicas e garantir o acesso equitativo a
educacdo de qualidade para todos os indi-
viduos, independentemente de sua origem
étnica ou racial.

_ Logo, as politicas de acesso destacam
a importancia de enfrentar as_desigualda-
des estruturais e promover a inclusdo e a
igualdade de oportunidades para todos. A
superacdo desses desafios requer um com-
promisso coletivo e continuo com a justica
social e a promogdo dos direitos humanos,
garantindo que todas as pessoas tenham
acesso igualitario a uma educagao de quali-
dade e as oportunidades que ela proporcio-
na.

Desta forma, destaca-se Institui¢des
educacionais em areas predominantemente
negras muitas vezes enfrentam falta de fi-
nanciamento adequado, infraestrutura pre-
caria e recursos limitados, o que resulta em
uma qualidade de educagao inferiorem com-
paracdo com escolas localizadas em areas
de maioria branca. Assim como, estudantes
negros muitas vezes enfrentam discrimina-
cao racial dentro das escolas, seja por parte
de colegas, professores ou administradores.,
Isso pode levar a um ambiente escolar hostil
e desmotivador, afetando negativamente o
desempenho académico e o bem-estar emo-
cional dos estudantes negros. Sem deixar de
mencionar a falta de representacao de figu-
ras negras na historia, literatura’e curriculo
escolar contribui para uma sensacao de alie-
nacdo e invisibilidade entre os estudantes
neFros. Isso pode impactar sua identidade
cultural e autoestima, afetando seu engaja-
mento e sucesso académico.

Entretanto, outras reflexes sao fun-
damentais, familias negras muitas vezes
enfrentam dificuldades financeiras que li-
mitam seu acesso a recursos educacionais,
como materiais didaticos, aulas particula-
res e atividades extracurriculares. Isso pode
resultar em disparidades no desempenho
académico e na capacidade de acessar ins-
tituicbes de ensino superior. Para enfrentar
esses desafios, politicas de acesso eficazes

devem ser implementadas e fortalecidas.
Isso inclui a ado¢do de medidas afirmativas,
como cotas raciais em universidades e pro-
gramas de bolsas de estudo destinados a es-
tudantes negros de baixa renda. Além disso,
€ essencial Investir em programas de apoio
académico e orientacdo para garantir que
os estudantes negros tenham acesso a re-
cursos e oportunidades que promovam seu
sucesso educacional e profissional. Neste ar-
tigo discutiremos a importancia das politicas
de acesso educacional para a populagao ne-
ﬁra e o impacto disso na luta por reparacao

istoérica por meio de revisdo bibliografica
de autores como: GOMES (2020), MUNAN-
GA (2006), RATTS (2006), QUIJANO (2005), KI-
LOMBA (2020), entre outros.

2. A IMPORTANCIA DAS POLITICAS
REPARATORIAS A FIM DE SUPRIMIR AS DESI-
GUALDADES RACIAIS NO BRASIL

Ahistoria mostra que as comunidades
negras enfrentaram e ainda enfrentam inu-
meras dificuldades no acesso a educacao de
qualidade. Desde os tempos da escravidao,
guando era proibido para os negros apren-

erem a ler e escrever, até os dias atuais, em
que persistem disparidades na qualidade da
educacao oferecida em areas predominan-
temente ne%ras em comparagao com areas
de maioria branca. Essas disparidades con-
tribuem para perpetuar ciclos de desigual-
dade e reproducao de privilégios, afetando
negativamente o desenvolvimento social e
econdmico das comunidades negras. Além
das barreiras estruturais, politicas e econé-
micas, ha também questdes culturais e so-
ciais que influenciam o acesso a educacao
para pessoas negras. Estereotipos, precon-
ceitos e discriminacdo racial ainda persistem
em muitas institui¢ées educacionais, criando
ambientes hostis e desencorajadores para
estudantes negros. A falta de representati-
vidade nas instituicdes educacionais e nos
materiais didaticos também pode impactar
negativamente a autoestima e o desempe-
nho académico dos estudantes negros, difi-
cultando ainda mais seu acesso e sucesso na
educacdo.

Além disso, é fundamental promover
uma cultura de inclusao e diversidade nas
instituicbes educacionais, incentivando o
respeito mutuo, a celebracdo da diversidade
e o reconhecimento das contribuicdes das
comunidades negras para a sociedade. Isso
pode ser alcangado por meio da inclusdo de
conteudos que abordem a histdria, cultura
e realiza¢Bes dos povos negros no curriculo
escolar, bem como o recrutamento e reten-
cdo de educadores negros.

2.1, A DESIGUALDADE RACIAL NO BRA-
SIL E AUSENCIA DE REPRESENTATIVIDADE.

Desde o periodo da chegada dos por-
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tugueses as terras brasileiras a educagdo se
construiu como uma importante ferramen-
ta para formacdo de um tipo de sociedade.
A educacao oferecida no Brasil Coldnia, por
exemplo, tinha como objetivo a modelacao
dos povos nativos para se adequar aos mo-
dos europeus e inclui-lo em uma légica de
trabalho escravizado, bem como destinava-
-se a trazer novos fieis para o catolicismo.
Ja a educacdo destinada aos colonos se di-
recionava para a preservacao dos valores
morais e religiosos. Aolg)asso ue excluia os
escravizados. (SALES e PASSO, 2018)

A desigualdade racial no Brasil é uma
realidade complexa e profundamente en-
raizada na historia e na estrutura social do
pais. Desde os tempos da colonizacdo, a po-
pulacdo negra e afrodescendente enfrentou
sistematicas formas de discriminacdo e ex-
clusdo, resultando em disparidades socioe-
condmicas significativas que (E)er5|stem até
os dias de hoje. Um dos legados mais mar-
cantes da escravidao no Brasil € a heranga
de desigualdades raciais que ainda permeia
a sociedade. Durante séculos, os negros fo-
ram submetidos a escravidao, privados de
seus direitos basicos e tratados como pro-
priedade. Mesmo apés a abolicdao formal
da escravatura em 1888, as comunidades
negras enfrentaram enormes desafios para
conquistar sua emancipagdo econémica, so-
cial e politica.

Desde entdo demonstrou ser o mais
eficaz e duravel instrumento de dominagao
social universal, pois dele passou a de-
pender outro igualmente universal, no
entanto mais antigo, o intersexual ou de
genero: 0s povos conquistados e dominados
oram postos numa situacao natural de in-
ferioridade, e consequentemente também
seus tracos fenotipicos, bem como suas des-
cobertas mentais e culturais. Desse modo,
raga converteu-se no primeiro critério
fundamental para a distribuicdo da po-
pulacdo mundial nos niveis, lugares e papéis
na estrutura de poder da nova sociedade.
Em outras palavras, no modo basico de clas-
sificagcdo social universal da popula¢ao (QUI-
JANO, 2005 p.227)

Desta forma, a opressdo racial dei-
xou marcas profundas na estrutura social
brasileira, refletindo-se em diversas areas,
como educacdo, emprego, renda, mora-
dia, acesso a saude e justica. Estudos e in-
dicadores socioecondmicos demonstram
consistentemente que pessoas negras tém
menor acesso a oportunidades e servigos
em comparagao com pessoas brancas. Por
exemplo, os indices de desemprego entre a
populagao negra sao mais altos, os salarios
sa0 menores e a representacdo em cargos
de Iideran%a e tomada de decisdes é signifi-
cativamente inferior. Além das disparidades
econbmicas, a desigualdade racial também
se manifesta em formas mais sutis de dis-
criminacdo e racismo. O preconceito racial é

uma realidade cotidiana para muitos brasi-
leiros negros, que enfrentam discriminagdo
em suas interacdes sociais, N0 acesso a ser-
VI%OS e oportunidades, e até mesmo em sua
integridade fisica e emocional.

E importante destacar que a desi-
gualdade racial no Brasil ndo € apenas uma
questdo de renda ou status socioecondmico,
mas também esta enraizada em questdes
estruturais e culturais. O racismo estrutural
permeia as institui¢des e praticas sociais, re-
Prodyzmdo padrdes de exclusdo e margina-
izacdo que perpetuam a desigualdade racial
ao longo do tempo.

“N&o é com o sujeito negro que esta-
mos lidando, mas com as fantasias brancas
sobre o que a negritude deveria ser. Fanta-
sias que ndo nos representam, mas, sim o
imaginario branco. (KILOMBA, 2020, p.38)

Portanto, a desigualdade racial no
Brasil € um tema intrincado que permeia di-
versas esferas da sociedade, desde o acesso
a educacdo e emprego até a representativi-
dade nas institui¢cGes publicas e privadas. A
auséncia de representatividade é uma das
manifestacbes mais evidentes dessa desi-
gualdade, refletindo a sub-representagao
e marginalizacdo sistematicas das comuni-
dades negras em espacos de poder e influ-
éncia. Em um pais ondé mais da metade da
pofpulagéo se autodeclara negra ou parda,
a_falta de representatividade € uma ques-
tdo que transcende o ambito politico e se
estende para outras areas, como a midia,
0 mercado de trabalho e a cultura. Nas es-
feras politica e institucional, por exemplo,
a sub-representacdo de pessoas negras €
alarmante, com pouca presenca em cargos
de lideranca e tomada de decisdes. Isso re-
sulta em politicas publicas que muitas vezes
ignoram as necessidades e realidades das
comunidades negras, perpetuando assim a
desigualdade racial.

Na midia e na cultura, a auséncia de
representatividade também € notodria. As
imagens veiculadas na televisdo, cinema e
publicidade frequentemente retratam uma
visdo distorcida e estereotipada das comuni-
dades negras, contribuindo para a Ip,erpe_tua-
cao de preconceitos e estigmas. Além disso,
a falta de oportunidades para profissionais
negros nessas areas limita a diversidade de
vozes e perspectivas, reforcando narrativas
dominantes que excluem e'silenciam as vo-
zes negras. No mercado de trabalho, as dis-
Earida es raciais também sdo evidentes.

studos mostram que pessoas negras tém
menor acesso a oportunidades de empre-
g0 e sdo mais propensas a ocupar posicoes
precarias e mal remuneradas. A falta de re-
presentatividade em cargos de lideranca e
alta geréncia perpetua essas disparidades,
criando um ciclo de exclusao e marginaliza-
¢ao que afeta negativamente o desenvolvi-
mento econémico e social das comunidades
negras.



Sendo assim, mediante a esse cena-
rio, é fundamental implementar politicas
que promovam a igualdade racial e garan-
tam a representatividade das comunidades
negras em todas as esferas da sociedade,
conforme GOMES (2020). Isso inclui a adogdo
de medidas afirmativas, como cotas raciais
em universidades e empresas, bem como o
fortalecimento de programas de inclusao e
diversidade. Além disso, é essencial investir
na educacdo e conscientizagao sobre ques-
tdes raciais, combatendo o racismo estrutu-
ral e promovendo uma cultura de respeito e
inclusdo. Logo, a desigualdade racial no Bra-
sil e a auséncia de representatividade sdo
desafios urgentes que exigem uma resposta
coletiva e abrangente. Somente atraves do
reconhecimento e enfrentamento dessas
questdes podemos construir uma sociedade
mais justa, igualitaria e inclusiva para todas
as pessoas, independentemente da sua cor
da pele.

2.2 POLITICAS DE REPARACAO HISTO-
Ir\e/IgA COMO FORMA DE COMBATER O RACIS-

Enfrentar a desigualdade racial no
Brasil requer uma abordagem multiface-
tada e comprometida com a justica social
e a igualdade de oportunidades. Isso inclui
a implementacdo de politicas publicas que
romovam a inclusao e a diversidade, o for-
alecimento das leis de combate a discrimi-
nacgdo racial, o investimento em educacao e
conscientiza¢cdo sobre questdes raciais, e o
empoderamento das comunidades negras
para que possam lutar por seus direitos e
enfrentar o racismo em todas as suas for-
mas. E reconhecido que somente através de
um esfor¢o conjunto e continuo podemos
trabalhar para superar a desigualdade racial
e construir uma sociedade mais justa, inclu-
siva e igualitaria para todos os brasileiros. A
criagdo da Lei 12.711/12, que garante o aces-
SO ao ensino superior para alunos oriundos
de baixa renda, negros, pardos e indigenas.
Conforme os Artigos 1° e 3°:

Art. 10 As instituicdes federais de
educacdo superior vinculadas ao Ministério
da Educagdo reservardo, em cada concurso
seletivo para ingresso nos cursos de gradua-
¢ao, por curso e turno, no minimo 50% (cin-
guenta por cento) de suas vagas para estu-

antes que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas.

Paragrafo Unico. No preenchimento
das vagas de que trata o caput deste arti-
g0, 50% (cinquenta por cento) deverao ser
reservados aos estudantes oriundos de fa-
milias com renda igual ou inferior a 1,5 sala-
rio-minimo (um saldrio-minimo e meio) per
capita.

_Art. 30 Em cada instituicdo federal de
ensino superior, as vagas de que trata o art.

10 desta Lei serdo preenchidas, por curso
e turno, por autodeclarados pretos, pardos
e indigenas e por pessoas com deficiéncia,
nos termos da legislacdo, em proporg¢ao ao
total de vagas no minimo igual a propor-
cdo respectiva de pretos, pardos, indigenas
e pessoas com deficiéncia na populacao da
unidade da Federagdo onde esta instalada a
instituicao, segundo o ultimo censo da Fun-
dacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Es-
tatistica - IBGE. (BRASIL, 2012).

Uma das formas mais discutidas de
politicas de reparagdo historica € a imple-
mentacao de cotas raciais em instituicdes de
ensino superior e no mercado de trabalho.
Essas cotas reservam vagas para pessoas
ne%ras e afrodescendentes, compensando
as barreiras estruturais e sociais que histori-
camente limitaram seu acesso a oportunida-
des educacionais e profissionais. Ao garantir
a representacdo dessas comunidades em es-
pacos de poder e influéncia, as cotas raciais
contribuem para a promocao da diversidade
e a desconstrucdo de esteredtipos e precon-
ceitos raciais. Além das cotas raciais, outras
formas de politicas de reparacdo incluem
programas de inclusdo e promocdo da igual-
dade racial, investimentos em educacao e
capaatagaofproflss[onal para comunidades
negras, e o fortalecimento das leis de com-
bate a discriminacdo racial. Essas politicas
visam ndo apenas corrigir as injusticas do
Fassado, mas também criar condicbes equi-
ativas para que pessoas negras possam
prosperar e alcancar seu pleno potencial.

Embora com todo empenho empre-
gado constata-se o alcance apenas fraciona-
o das a¢des afirmativas, exigindo do Esta-
do uma atgaFéo efetiva, quanto a forma de
politicas publicas, bem mais direcionadas a
promocgdo da igualdade das oportunidades
No acesso ao ensino superior publico. Mes-
mo com as criticas, o fato é que as acbes
afirmativas tém sido a Unica oportunidade
de acesso ao ensino superior para grande
parte da populacdo de negra que passados
tantos e tantos anos da abolicdo da escra-
vatura ainda precisa ter que conviver com
0 preconceito e a negacdo dos seus direitos
mesmo os basicos. (SALES e PASSO, 2018)

No entanto, as politicas de reparagao
histérica enfrentam resisténcia e controvér-
sias, com criticos argumentando que elas
promovem a discriminagdo reversa ou que
nao sdo eficazes na promocdo da igualdade
racial. No entanto, é importante reconhecer
que o racismo € um problema estrutural e
sistémico que exige uma abordagem mul-
tifacetada e comprometida. As politicas de
reparacao histérica ndo sao uma solucao
isolada, mas sim uma parte importante de
um esfor¢o mais amplo para enfrentar o ra-
cismo em todas as suas formas.

Se tratando de educacdo brasileira
podemos mencionar os avangos legais ex-
tremamente importantes que servem para
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equiparar a populagdo negra, que por muito
tempo esteve excluida e sem direitos educa-
cionais. Vemos que o acesso a educacao foi
historicamente negado a populacao negra, e
gpando a partir de lutas se conquistou esse

ireito, uma outra batalha se intensificou:
trazer ao cendrio educacional a represen-
tatividade negra na valorizacao da cultura e
historia africana e afro-brasileira. (SALES e
PASSO, 2018)

_ Ao reconhecer e confrontar as injus-
ticas do passado, as politicas de reparagao
histérica ndo apenas promovem a justica
para as comunidades negras, mas também
contribuem para a constru¢do de uma socie-
dade mais justa, inclusiva e igualitaria para
todos. E fundamental que o Estado e a socie-
dade civil trabalhem juntos para implemen-
tar e fortalecer essas politicas, garantindo
gue todas as pessoas, independentemente

a sua cor da pele, tenham igualdade de
oportunidades e sejam tratadas com digni-
dade e respeito. Em resumo, as politicas de
acesso para o povo negro devem abordar
ndo apenas as desigualdades estruturais e
socioeconémicas, mas também as barreiras
culturais e sistémicas que gerpetuam a ex-
clusdo e a marginalizagdo, Somente atraves
de um compromisso continuo com a justica
social e a igualdade de oportunidades pode-
mos avangar na construcao de uma socieda-
de verdadeiramente inclusiva e equitativa.

2.3 INSERCAO DA POPULACAO NEGRA
NA EDUCACAO.

O critério racial constitui-se num des-
ses mecanismos de selecao, fazendo com
que as pessoas negras sejam relegadas aos
lugares mais baixos da hierarquia, através
da discriminagdo. O efeito continuado da
discriminagao “feita pelo branco tem tam-
bém como consequéncia a internalizacdo
[Jelo grupo negro dos lugares inferiores que
hes sdo atribuidos. Assim, os negros ocu-
pam aqueles lugares na hierarquia social,
desobrigando-se” de penetrar os espagos
que estao designados para os grupos de cor
mais clara. Dialeticamente perpetuando o
processo de dominio social e privilégio ra-
cial. (NASCIMENTO apud RATTS, 2006: p. 104)

A insercdo da populacdo negra no sis-
tema educacional ao longo da histéria do
Brasil € marcada por um percurso comple-
X0, permeado por desafios, discriminacao e
luta por direitos. Desde os tempos coloniais
até os dias atuais, as comunidades negras
enfrentaram obstaculos significativos para
acessar uma educacgdo de qualidade e iguali-
taria. Durante o periodo colonial, a educacao
formal estava restrita aos setores privilegia-
dos da sociedade, excluindo deliberadamen-
te a populagdo negra, que era subjugada a
escravidao e proibida de aprender a ler e es-
crever. A educagdo, nesse contexto, era uti-
lizada como uma ferramenta de dominacdo

e controle sobre os escravizados, negando-
-Ihes ndo apenas o acesso ao conhecimento,
mas tambem a possibilidade de questionar
e resistir ao sistema escravocrata.

Com a abolicdo da escraviddo em
1888, a populagdo negra conquistou formal-
mente o direito a liberdade, mas a igualdade
de oportunidades no sistema educacional
ainda estava longe de ser alcanc¢ada. As co-
munidades negras enfrentaramdiscrimina-
cdo e seéreagagéo nas escolas, com poucas
oportunidades de acesso a educacdo de
qualidade. Além disso, a falta de politicas
publicas eficazes para promover a inclusao
e a igualdade racial perpetuou as desigual-
dades socioeconémicas e educacionais.

Conforme MUNANGA (2006), o pro-
cesso de branqueamento foi marcado pela
promocdo da mesticagem, enquanto o ne-
gro e o mulato eram estigmatizados como
um problema social, culpados por doencas e
fracassos na sociedade. Essa teoria do bran-
gueamento fisico ndo obteve sucesso devido
a demanda por mdo de obra escrava, o que
resultou no surgimento do branqueamento
ideolégico. A chamada teoria do branquea-
mento, denominada Eugenia, visava ocultar
as diferencas sociais, sustentando que todos
viviam em harmonia, embora os negros fos-
sem ideologicamente incentivados a adotar
0s costumes e estética branca europeia.

~ Durante o século XX, a luta por di-
reitos civis e igualdade racial ganhou for(f'a,
resultando em avancos significativos na le-
gislacdo educacional. No entanto, as comu-
nidades negras ainda enfrentavam barrei-
ras estruturais e sociais que limitavam seu
acesso e sucesso no sistema educacional. A
falta de representatividade nos curriculos
escolares, a discriminacao racial dentro das
escolas_e as disparidades na qualidade da
educacgdo oferecida em areas de majoria ne-
gra continuaram a ser desafios persistentes.

Nos ultimos anos, segundo GOMES
(2020) houve avancos importantes na pro-
mocao da inclusao e igualdade racial no
sistema_ educacional brasileiro. A imple-
mentac¢do de politicas de cotas raciais em
universidades e instituicdes de ensino supe-
rior, por exemplo, ajudou a aumentar a re-
presentatividade e diversidade nas salas de
aula. Alem disso, programas de inclusdo e
combate ao racismo tém sido desenvolvidos
para enfrentar as de5|§_ualdades estrutu-
rais e promover um ambiente escolar mais
inclusivo e acolhedor para todos. No entan-
to, apesar desses avancos, ainda ha muito
a ser feito para garantir uma educacao ver-
dadeiramente equitativa e inclusiva para as
comunidades negras. E fundamental que o
Estado e a sociedade civil tra,ba_lhem#'_untos
para implementar politicas publicas eficazes
gue promovam a igualdade de oportunida-

es e 0 acesso a educacao de qualidade para
todos, independentemente da sua cor da
pele. Somente através de um compromisso



coletivo e continuo com a justica social e ra-
cial podemos superar as desigualdades his-
toricas e construir um sistema educacional
verdadeiramente democratico e igualitario.

Um modelo que auxiliou na insergao
da populacdo negra do ensino superior fo-
ram as politicas publicas de Cotas. As cotas
raciais sdo politicas de acdo afirmativa que
visam promover a inclusao e a diversida-
de racial em instituicdes educacionais e no
mercado de trabalho. Essas politicas foram
implementadas em diversos paises, incluin-
do o Brasil, como uma resposta as persisten-
tes desigualdades raciais e a discriminagao
histérica enfrentada por pessoas negras e
afrodescendentes. No contexto brasileiro,
as cotas raciais foram introduzidas como
uma medida para combater as disparidades
socioeconémicas e educacionais entre pes-
soas negras e brancas. Elas reservam uma
porcentagem especifica de vagas em univer-
sidades publicas e instituicbes de ensino su-
perior para candidatos autodeclarados pre-
tos, pardos ou indigenas. Essa politica visa
compensar as injusticas histéricas enfrenta-
das por esses grupos e promover uma maior
representatividade racial nas institui¢des de
ensino.

As acOes afirmativas tém, portanto,
um papel importante no que diz respeito
a quebra de paradigmas tradicionais, pois
evidenciam que a desigualdade social esta
alicercada em outros elementos para alem
da questao econdmica. Vale destacarmos
gue as instituicdes Publlcas, por obrigatorie-

ade legal, tém aplicado a politica de cotas
nos processos seletivos Rlara ingresso de es-
tudantes e servidores. No presente artigo,
analisamos o percurso de estudantes que
ingressaram utilizando a opcdo de cotas ra-
ciais em uma institui¢do e evidenciamos as-
pectos relacionados ao cotidiano dessa ex-
periéncia. (ALMEIDA e LEON, 2022)

As cotas raciais tém sido objeto de
debates acalorados e controvérsias. Alguns
argumentam que essas politicas sdo neces-
sarias para corrigir as desigualdades estru-
turais e promover a inclusao social e racial,
enquanto outros alegam que elas sao injus-
tas ou discriminatorias contra pessoas bran-
cas. No entanto, é importante reconhecer
que as cotas raciais sao uma medida tempo-
raria e especifica destinada a enfrentar de-
sigualdades histdricas e estruturais enraiza-
das na sociedade.

~ Entendemos que a politica de cotas
veio para promover o acesso e reparar as
desigualdades sociais e raciais. No entan-
to, podemos inferir, sem exageros, que ela
possibilita a visibilidade e a valorizac¢do da
populagdo negra, bem como explicita outras
questdes presentes em nossa sociedade,
como o racismo e o preconceito, chamando
aten¢do para os aspectos de vulnerabilida-
de nas relacdes socioecondmicas, politicas e
culturais vivenciados pela populacdo negra.

Além disso, a possibilidade de inser¢do por
meio das cotas raciais contribui para a valo-
rizacao social e para a constituicdo de uma
identidade do estudante cotista. (ALMEIDA e
LEON, 2022)

Apesar das criticas, essa politica tem
demonstrado impactos positivos significa-
tivos. Pois, tem aumentado a diversidade
racial nas universidades e proporcionado
oportunidades de acesso a educacao supe-
rior para pessoas negras e de baixa renda
que historicamente enfrentaram barreiras
para ingressar no ensino superior, Além dis-
so, as cotas raciais tém contribuido para a
desconstru¢do de estereétipos raciais e para
a promo¢ao de uma cultura de inclusdo e
respeito a diversidade. No entanto, é impor-
tante ressaltar que as cotas raciais ndo sao
uma solucdo definitiva para as desigualda-
des raciais. Elas devem ser complementadas
por politicas mais amplas e abrangentes que
abordem as raizes estruturais do racismo e
promovam a igualdade de oportunidades
em todas as esferas da sociedade. Além dis-
so, é fundamental que as cotas raciais sejam
acompanhadas por medidas de acompanha-
mento e avaliacdo para garantir sua efica-
cia e adequacao aos principios de justica e
igualdade.

CONSIDERACOES FINAIS

Uma critica ao atraso educacional
entre brancos e negros no Brasil esta rela-
cionada a persisténcia_das desigualdades
estruturais e socioeconémicas que continu-
am a afetar as comunidades negras, mesmo
aPés décadas de politicas publicas e acdes
afirmativas. Essa disparidade educacional
reflete ndo apenas as diferencas de acesso
a_educagdo, mas também as condicbes so-
ciais e economicas desiguais que moldam as
oportunidades de aprendizado e desenvolvi-
mento. Um dos principais pontos de critica é
a falta de investimento adequado em educa-
cdo publica, especialmente nas regides e co-
munidades mais vulneraveis, onde a maio-
ria da populacdo € negra. A infraestrutura
precaria, a falta de recursos educacionais
adequados e a escassez de professores qua-
lificados nessas areas contribuem para um
ambiente escolar desfavoravel que dificulta
o aprendizado e o desenvolvimento dos alu-
nos.

Além disso, a falta de representativi-
dade e diversidade no curriculo escolar tam-
bém é uma preocupagado. Muitos curriculos
ainda sdo eurocéntricos e negligenciam a
histéria, cultura e contribui¢cées das comu-
nidades negras para a sociedade brasileira.
Isso pode levar a uma falta de identificagao e
engajamento dos alunos negros com o con-
teudo escolar, afetando negativamente seu
desempenho académico e sua autoestima.
Outro aspecto critico € a discriminagdo ra-
cial dentro das escolas, que pode se mani-
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festar de diversas formas, desde a falta de
apoio e reconhecimento dos professores até
o0 bullying e exclusao por parte dos colegas.
O ambiente escolar hostil e desmotivador
pode levar a evasao escolar e ao abandono
dos estudos por parte dos alunos negros,
perpetuando assim o ciclo de desigualdade
educacional.

As politicas de cotas raciais em uni-
versidades e instituicdes de ensino superior
tém sido uma medida importante para pro-
mover a inclusdo e diversidade racial no en-
sino superior. No entanto, € importante re-
conhecer que essas politicas sao apenas um
primeiro passo e nao abordam as desigual-
dades educacionais mais amplas que afetam
as comunidades negras desde a infancia.

Portanto, uma critica ao atraso educa-
cional entre brancos e negros no Brasil esta
relacionada a necessidade de abordar as
desigualdades estruturais e sistémicas que
perpetuam essas disparidades. Isso requer
um compromisso continuo com o investi-
mento em educacdo publica de qualidade,
o desenvolvimento de curriculos mais inclu-
sivos e representativos, e o combate a dis-
criminag¢do racial dentro e fora das escolas.
Somente através de um esforco conjunto e
abrangente podemos superar as desigual-
dades educacionais e promover uma educa-
cao verdadeiramente equitativa e inclusiva
para todos.
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