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RESUMO

A gestdo em sala de aula se refere as
acOes e estratégias utilizadas pelo professor
ara gerenciar o ambiente de aprendizagem.
sso envolve planejar e organizar as ativida-
des, estabelecer regras e normas de compor-
tamento, acompanhar o desenvolvimento
dos alunos e garantir um ambiente propicio
ao aprendizado.

Uma boa gestdo em sala de aula é fun-
damental para promover a aprendizagem
efetiva dos estudantes. Isso porque, quando
a sala de aula € bem gerenciada, os alunos se
sentem mais engajados e motivados a parti-
ciparem das atividades e a se envolverem
com o conteudo estudado.

O engajamento dos alunos é um fator
crucial para o sucesso educacional. Quando
os estudantes estdo engajados, eles se inte-
ressam pelo conteudo, participam ativamen-
te das aulas, realizam os trabalhos requeri-
dos e tém um melhor aproveitamento das
atividades propostas.

Uma sala de aula bem gerida e com
alunos engajados proporciona uma maior in-
teracdo entre professores e estudantes, favo-
recendo a troca de conhecimentos e o desen-
volvimento de habilidades socioemocionais.

Dessa forma, a gestdao em sala de aula
€ essencial para promover um ambiente de
aprendizagem favoravel, onde os alunos se
sintam motivados e engaﬂados em seu pro-
cesso de aprendizagem. [sso contribui para
gue eles alcancem melhores resultados aca-

émicos e desenvolvam habilidades que se-
rdo importantes em sua vida pessoal e pro-
fissional.
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INTRODUCAO

A tomada de decisdo participativa na
gestdo da sala de aula é um processo no qual
0s alunos sdo ativamente envolvidos na de-
finicdo de metas, estratégias de ensino e na
resolucdo de problemas.

Nesse modelo de gestdo, o professor
assume um papel de facilitador e encoraja os
alunos a expressarem suas opinides, idelas e
necessidades, levando-as em consideragdo
ao planejar as atividades da sala de aula.

A tomada de decisdo participativa na
gestdo da sala de aula tem como objetivo
promover um ambiente de aprendizagem
mais colaborativo e inclusivo, no qual os alu-

nos sintam-se parte ativa do processo edu-
cativo.

Alguns beneficios dessa abordagem
incluem 0 aumento do engajamento dos alu-
nos, o desenvolvimento dé habilidades de
resolucdo de problemas e a promogdo da au-
tonomia e responsabilidade dos estudantes.

Para implementar a tomada de deci-
sdo participativa na gestdo da sala de aula, é
importante estabelecer uma cultura de res-
peito, confianca e escuta ativa, O professor
pode utilizar diversas estratégias, como ro-
das de dialogo, projetos colaborativos e fee-
dback frequente, para promover a participa-
¢ao dos alunos.

Além disso, é fundamental envolver
os estudantes no planejamento curricular,
permitindo que eles contribuam com ideias
e sugestdes sobre os conteudos e métodos
de ensino.

Ao valorizar a participa¢do dos alunos
na gestao da sala de aula, o professor reco-
nhece sua expertise. Uma das formas mais
comuns de aprender sobre gestdo é através
da aplicacdo de conceitos e teorias em sala
de aula. A'aprendizagem em sala de aula ofe-
rece um ambiente estruturado, onde os alu-
nos tém a oportunidade de adquirir conhe-
cimentos tedricos e aplica-los em situagdes
praticas.

Nesse sentido, a sala de aula se torna
um espaco de troca de ideias, debate e apren-
dizado colaborativo. Os alunos tém a chance
de compartilhar experiéncias, discutir casos
reais e analisar estudos de caso, o que con-
tribui para o desenvolvimento de habilidades
de analise, tomada de decisdo e resolucao de
problemas.

Além disso, as atividades em sala de
aula oferecem oportunidades de desenvol-
ver habilidades interpessoais e de trabalho
em equipe, essenciais para a gestdo eficaz.
Através de projetos em grupo, discussdes e
apresentacoes, os alunos aprendem como
ser lideres, negociadores, comunicadores e
influenciadores, competéncias cruciais para
0 sucesso na gestdo.

A aprendizagem em sala de aula tam-
bém permite aos alunos explorarem diferen-
tes abordagens e modelos de gestdo, estudar
casos de sucesso e fracasso, e refletir sobre
os desafios e oportunidades que os gesto-
res enfrentam no mundo real. Dessa forma,
os alunos tém a chance de desenvolver uma
visdo critica e analitica, fundamentais para a
formacdo de gestores bem-preparados e ca-
pazes de tomar decisbes informadas.
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DESENVOLVIMENTO

A participacdo em sala de aula é fun-
damental para o processo de aprendizagem
dos estudantes. Ela envolve a interacdo ati-
va dos alunos durante as aulas, ndo apenas
ouvindo o professor, mas contribuindo com
questdes, opinides e ideias.

Existem varios beneficios em partici-
par ativamente das aulas. Primeiramente,
ISSO permite que 0s alunos se envolvam no
tema estudado, o que facilita a compreensao
e aretencdo do conhecimento. A Bartici agdao
também ajuda a desenvolver habilidades de
comunicac¢do e expressdo oral, além de pro-
mover a troca de Ideias e o debate saudavel
entre os colegas.

Além disso, a participa¢do em sala de
aula mostra interesse e comprometimento
por parte do aluno, o que pode influenciar

ositivamente o relacionamento com os pro-
essores e até mesmo as notas obtidas. Os
professores costumam valorizar os estudan-
tes que participam ativamente, o que pode
resultar em melhores oportunidades acadé-
micas e profissionais no futuro.

Existem diversas maneiras de partici-
Par em sala de aula. Algumas delas incluem
azer perguntas, compartilhar experiéncias
relacionadas ao conteudo, participar de dis-
cussdes em grupo, apresentar trabalhos ou
pesquisas, e oferecer sugestdes de ativida-
des ou projetos.

No entanto, é importante lembrar que
a participagcdo em sala de aula deve ser res-
peitosa e construtiva. Os alunos devem ouvir
atentamente as contribui¢des dos colegas e
do professor, evitando interromper ou des-
respeitar os outros. Além disso, é importante
gue todos os alunos tenham a oportunidade
e participar, evitando que apenas alguns se
destaguem enquanto outros sao excluidos.

_Em resumo, a participacdo em sala de
aula é extremamente benefica para o pro-
cesso de aprendizagem dos estudantes. Ela
contribui para o desenvolvimento de habili-
dades, demonstra interesse e dedicacdo, e
pode abrir portas para futuras oportunida-
des. Portanto, é fundamental incentivar e va-
lorizar a participacdo ativa dos alunos duran-
te as aulas.

Gestdo € um processo de mobilizagao
da competéncia e da energia de pessoas co-
letivamente organizadas para que, por sua
participacdo ativa e competente, promovam
a realizacdo, o mais plenamente possivel,
dos objetivos de sua unidade de trabalho,
no caso os objetivos educacionais. O enten-
dimento do conceito de gestdo, portanto,
por assentar-se sobre a maximiza¢do dos
processos sociais como for¢a e impeto para
a promogdo de mudangas, ja pressupde, em
si, a ideia de participacao, isto é, do trabalho
associado e cooperativo de pessoas na anali-
se de situa¢des, na tomada de decisdo sobre

seu encaminhamento e na acdo sobre elas,
em conjunto, a partir de objetivos organiza-
cionais ‘entendidos e abragados por todos.
(LUCK, 2011, p. 21).

A gestdo de sala de aula é o conjun-
to de estratégias e praticas utilizadas pelo
Brofessor para organizar e administrar o am-

iente de aprendizagem na sala de aula. O
objetivo da gestdo de sala de aula € criar um
ambiente propicio ao aprendizado, onde os
alunos se sintam seguros, engajados e moti-
vados.

A gestdo de sala de aula envolve di-
versas questdes, como o estabelecimento de
regras e normas de convivéncia, a definicao
de rotinas e procedimentos, a distribuicdo e
organizagdo do tempo, a criagao de um espa-
¢o fisico adequado e a adogdo de estratégias
para lidar com comportamentos indesejados.

Entre as estratégias que podem ser
utilizadas para a gestao de sala de aula, es-
tao:
~ Estabelecimento de regras claras e ob-
jetivas, que devem ser apresentadas aos alu-
nos e discutidas em conjunto. Essas regras
devem ser entendidas como um acordo mu-
tuo entre professor e alunos.

Estabelecimento de procedimentos e
rotinas, como a organizacao das carteiras, a
distribuicdo de materiais e a entrada e saida
da sala de aula. Rotinas previsiveis facilitam
o desenvolvimento das atividades e contri-
buem para a organizacao do ambiente.

Uso de estratégias de engajamen-
to dos alunos, como a criacdo de atividades
atrativas e desafiadoras, o uso de recursos
audiovisuais e tecnolégicos, a diversificagdo
das metodologijas de ensino e a promoc¢do da
participacdo ativa dos alunos nas atividades.

Adocdo de estratégias de gerencia-
mento de comportamento, como o reforco
positivo, a aplicacdo de _consequéncias 16gi-
cas e naturais, a utilizacao de técnicas de re-
direcionamento, a negociagdo de conflitos e
a resolucdo pacifica de problemas.

Criacdo de um ambiente acolhedor e
inclusivo, onde todos os alunos se sintam va-
lorizados e respeitados. Isso inclui a promo-
¢do de uma comunicac¢do clara e assertiva, o
estimulo a colaboracdo entre os alunos e a
valoriza¢do da diversidade.

Acompanhamento e avaliagdo cons-
tante do progresso dos alunos, por meio de
observacao direta, registros e avahadgées for-
mativas. Isso permite ao professor identificar
eventuais dificuldades e realizar intervencbes
adequadas.

E importante ressaltar que a gestao de
sala de aula é um processo continuo, que de-
manda planejamento, flexibilidade e adapta-
¢do as necessidades dos alunos. Cada sala de
aula é unica, portanto, cabe ao professor de-



senvolver e ajustar suas estratégias de acor-
do com as caracteristicas e particularidades
de seus alunos.

A gestdo escolar, numa perspectiva
democratica, tem caracteristicas e exigéncias
proprias. Para efetiva-la, devemos observar
procedimentos que promovam o envolvi-
mento, 0 comprometimento e a participagdo
das pessoas. Para isto, torna-se necessario
promover atividades e exercer fun¢des que
promovam a presenca e o fortalecimento da
atua¢do das pessoas no interior das escolas.
No entanto, 0 modo democratico de gestao
envolve o exercicio do poder, incluindo os
processos de planejamento, a tomada de
decisbes e a avaliacao dos resultados alcan-
cados etc.trata-se, portanto, de fortalecer
procedimentos de participacdo das comuni-
dades escolar e local no governo da escola,
descentralizando os processos de decisdao
e dividindo responsabilidades. (DOURADO,
2011, p. 15)

A participacdo em sala de aula é fun-
damental para o processo de aprendizagem
dos alunos. Através da participagdo ativa, os
alunos tém a oportunidade de interagir com
o conteudo e com seus colegas, desenvolven-
do habilidades de raciocinio critico, comuni-
cacdo e trabalho em equipe.

Quando os alunos participam ativa-
mente das discussdes em sala de aula, eles
tém a chance de expressar suas opinides,
questionar conceitos, compartilhar suas_ex-
periéncias e aprender com as perspectivas
dos outros. Isso ajuda a construir um am-
biente de aprendizagem colaborativo e esti-
mulante.

Além disso, a participacdo em sala de
aula permite aos alunos receberem um fee-
dback imediato do professor, corrigindo er-
ros e esclarecendo duvidas. Essa Interagdo
direta com o professor é essencial para o
processo de aprendizagem, pois 0s alunos
podem obter esclarecimentos adicionais e
aprofundar seu conhecimento sobre o tema
em discussao.

A participagdo emsala de aulatambem
melhora a retencao de informacgdes. Quando
os alunos se envolvem ativamente nas ativi-
dades e discussdes, eles sdao mais propensos
a lembrar e assimilar o conteudo de forma
mais eficaz. Além disso, os debates e discus-
sdes em sala de aula ajudam a estimular o
pensamento critico e a’construcdo de argu-
mentos, o que contribui para uma compre-
ensdo mais profunda dos temas abordados.

Em resumo, a participacdo ativa dos
alunos em sala de aula é essencial para a
aprendizagem efetiva. Através da interagdo,
discussdes e atividades, os alunos tém a
oportunidade de desenvolver suas habilida-
des, obter feedback direto dos professores
e construir um conhecimento mais sélido
sobre os conteudos abordados. Portanto, in-
centivar a participacao em sala de aula é fun-

damental para promover o engajamento e 0
sucesso dos alunos.

~Aparticipacdo em sala de aula com en-
gajamento e fundamental para o processo de
aprendizagem. Quando os estudantes estdo
envolvidos e participam ativamente das ativi-
dades, eles tém a oportunidade de construir
conhecimento de maneira mais significativa.

Existem algumas estratégias que po-
dem ajudar a promover a participa¢cdo com
engajamento na sala de aula, os alunos de-
senvolvam o seu aprendizado.

A Educacdo Continuada se faz neces-
saria ﬁela propria natureza do saber e do
fazer humanos como praticas que se trans-
formam constantemente. A realidade muda
e 0 saber que construimos sobre ela precisa
ser revisto e ampliado sempre. Dessa forma,
um programa de educagdo continuada se faz
necessario para atualizarmos nossos conhe-
cimentos, principalmente para analisarmos
as mudancas que ocorrem em nossa pratica,
bem como para atribuirmos direcbes espera-
das a essas mudancas. (Christov, 1998, p. 9)

Criando um ambiente inclusivo: Os
professores devem criar um ambiente se-
guro em que todos os estudantes se sintam
confortaveis para compartilhar suas ideias e
opinides. E importante encorajar a diversida-
de de pensamento e respeitar as diferencas
de cada estudante.

Estabelecendo expectativas claras: Os
professores devem estabelecer expectati-
vas claras para a participacao dos estudan-
tes. Isso pode incluir, incentivar a participa-
¢do igualitaria de todos os alunos e fornecer
orientagdes sobre como contribuir de manei-
ra construtiva.

Fomentando discuss@es e debates: As
discussdes e debates em sala de aula propor-
cionam oportunidades para os estudantes se
envolverem ativamente com o conteudo. Os
professores podem utilizar estratégias como
perguntas abertas, atividades em grupo e dis-
cussdes em pequenos grupos para fomentar
a participagao.

Utilizando tecnologia e recursos multi-
midia: A tecnologia e os recursos multimidia
podem ser poderosos aliados na promogao
da participagdo com engajamento. Os profes-
sores podem incorporar videos, apresenta-

des interativas, jogos educacionais e outras
erramentas digitais para envolver os estu-
dantes de forma dinamica.

) Oferecendo um feedback constante:
E importante fornecer feedback constante e
construtivo aos estudantes sobre sua parti-
cipagdo em sala de aula. Isso pode ajuda-los
a compreender suas proprias habilidades de
participacdo e a melhorar ao longo do tempo.

' Promovendo a responsabilidade indi-
vidual: Os professores podem incentivar os
estudantes a assumirem a responsabilidade
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por sua propria participacdo, estabelecendo
metas individuais e refletindo sobre seu en-
volvimento em sala de aula.

Criando atividades praticas e desafia-
doras: As atividades praticas e desafiadoras
podem motivar os estudantes a se engajarem
ativamente com o contetdo. Os professores
podem propor problemas reais, projetos de
pesquisa, demonstracdes praticas € outras
atividades que estimulem os estudantes a
aplicarem o conhecimento em situa¢des pra-
ticas.

Em resumo, a participagdo em sala de
aula com engajamento é essencial para uma
aprendizagem efetiva. Os professores podem
utilizar estratégias como criar um ambiente
inclusivo, estabelecer expectativas claras, fo-
mentar discussdes e debates, utilizar tecnolo-
gia, oferecer feedback constante, promover a
responsabilidade individual e criar atividades
praticas e desafiadoras para promover um
engajamento mais ativo dos estudantes.

A experiéncia em sala de aula foi ex-
tremamente enriquecedora. Durante anos,
tive a oportunidade de lecionar para diferen-
tes faixas etarias e niveis de ensino, desde o
ensino fundamental até o ensino médio.

Na sala de aula, pude aplicar diferen-
tes metodologias de ensino, adaptando-me
as necessidades e caracteristicas dos alunos.
Trabalhei com aulas expositivas, atividades
praticas, debates em grupo, projetos de pes-
quisa, entre outras estratégias pedagogicas.

A interacdo constante com os alunos
foi fundamental para o desenvolvimento de
um ambiente de aprendizado saudavel e par-
ticipativo. Sempre busquei criar um ambien-
te acolhedor e seguro, onde os estudantes se
sentissem a vontade para fazer perguntas,
exgressar suas opinides e desenvolver suas
habilidades.

Além disso, tive a oportunidade de li-
dar com desafios e situacdes diversas, como
alunos com dificuldades de aprendizagem,
conflitos entre estudantes, gestdo do tempo
e avaliacdo do desempenho dos alunos.

Durante minha experiéncia em sala de
aula, aprendi muito sobre a importancia do
Planejamento das aulas, da flexibilidade para
idar com imprevistos e da constante atuali-
zacao do conteudo. Também pude aprimorar
minhas habilidades de comunica¢do, empa-
tia e resolucdo de problemas.

Posso dizer que minha experiéncia
em sala de aula foi extremamente gratifican-
te. Ver o progresso e o desenvolvimento dos
alunos ao longo do tempo € algo que sempre
me enche de orgulho e me mativa a continu-
ar buscando a exceléncia na educacdo.

Participativa: uma sala de aula partici-
pativa é aquela em que os estudantes sao ati-
vamente envolvidos no processo de aprendi-
zagem, sendo incentivados a compartilhar

suas opinibes, fazer perguntas e participar de
atividades praticas.

Gestdo: refere-se a forma como a sala
de aula é organizada e administrada pelo
professor, envolvendo o planejamento das
atividades, distribuicdo de tarefas, controle
de comportamento e avaliacdo do progresso
dos estudantes.

Aprendizagem: a sala de aula é um
ambiente de aprendizagem, onde os estu-
dantes adquirem conhecimentos, habilida-
des e competéncias necessarias para seu de-
senvolvimento intelectual e pessoal.

Engajamento: um ambiente de sala de
aula engajado é aquele em que os estudantes
estdao motivados e interessados em participar
das atividades, se envolvendo ativamente na
busca pelo conhecimento e na realizacdo das
tarefas propostas.

Sala de aula: é o espaco fisico onde
ocorrem as atividades educacionais, sendo
um local de interacdo entre professores e
estudantes, onde ocorre a troca de conheci-
mento e o desenvolvimento das habilidades
necessarias para a formagdo dos estudantes.

Experiéncia: a sala de aula proporcio-
na uma experiéncia de aprendizagem para
os estudantes, onde eles vivenciam situacdes
praticas, interagem com colegas e professo-
res, desenvolvem habilidades de trabalho em
equipe, resolugdo de problemas e adquirem
conhecimentos_que contribuirdo para sua
formacdo académica e profissional.

CONCLUSAO

Uma gestdo de sala de aula envol-
ve uma série de aspectos importantes, tais
como: Estabelecer regras e procedimentos
claros: definir expectativas e limites claros

ara o comportamento dos alunos, estabe-
ecendo regras de conduta e procedimentos
para atividades especificas.

Criar um ambiente de aprendizado se-
guro e acolhedor: proporcionar um ambiente
onde os alunos se sintam seguros para ex-
pressar suas opinides e cometer erros, en-
corajando a participacdo ativa e o respeito
mutuo.

Estabelecer uma rotina eficaz: criar
uma estrutura organizada e previsivel, com
uma rotina diaria que permite que os alunos
saibam o que esperar e se sintam mais segu-
ros e confiantes.

Monitorar o comportamento dos alu-
nos: estar atento ao comportamento dos alu-
nos, identificando_eventuais problemas de
disciplina e intervindo de forma adequada
para manter um ambiente de aprendizado
produtivo e positivo.

Promover a participagdao e engaja-
mento dos alunos: incentivar a participagao



dos alunos nas atividades escolares, criando
oportunidades para que eles se envolvam ati-
vamente e se sintam motivados a aprender.

Fomentar a comunicacdo efetiva: esta-
belecer uma comunicacdo clara e aberta com
os alunos, pais e colegas de trabalho, facili-
tando o dialogo e resolvendo problemas de
forma colaborativa.

Adaptar-se as necessidades individu-
ais dos alunos: reconhecer e responder as di-
versas necessidades dos alunos, adaptando
a abordagem de ensino e o conteudo para
garantir que todos os alunos tenham a opor-
tunidade de aprender e se desenvolver.

Gerenciar e utilizar recursos de forma
eficaz: gerir o tempo, 0 espago e 0s recursos
disponiveis de forma eficiente, maximizando
o aprendizado e proporcionando um am-
biente bem estruturado.

Em suma, uma gestdo eficaz de sala
de aula envolve a criacdo de um ambiente
de aprendizado positivo e seguro, estabele-
cendo regras e procedimentos claros e fo-
mentando a participacdo e engajamento dos
alunos, para assim promover um ambiente
propicio para o sucesso académico e o de-
senvolvimento pessoal de cada aluno.

A gestdo em sala de aula e a gestdo da
aprendizagem e engajamento sdo fatores es-
senciais para o sucesso educacional dos alu-
nos. A sala de aula é um ambiente complexo,
com uma diversidade de alunos, cada um
com suas necessidades e estilos de apren-
dizagem. Uma boa gestdao em sala de aula
é fundamental para criar um ambiente de
aprendizagem positivo, seguro e acolhedor.

Através de uma gestdo eficiente, o
professor consegue estabelecer regras cla-
ras, manter a disciplina e promover a par-
ticipa¢do ativa dos alunos nas atividades.
Além disso, uma boa gestdo em sala de aula
também permite que o professor identifique
e responda as necessidades especificas de
cada aluno, oferecendo suporte individuali-
zado quando necessario.

_ . Mas a gestdo em sala de aula ndo se
limita apenas a organizacdo e disciplina. Ela
também esta intrinsecamente ligada a gestdo
da aprendizagem e engajamento dos alunos.
Uma boa gestdo da aprendizagem envolve
o planejamento de atividades adequadas
ao nivel’'de conhecimento e habilidades dos
alunos, o uso de recursos e materiais didati-
cos relevantes e o fornecimento de feedback
constante sobre o desempenho dos alunos.

~ Por sua vez, o engajamento dos alu-
nos e essencial para o processo de aprendi-
zagem. Quando os alunos estdo engajados,
eles estdo mais motivados, participam mais
ativamente nas aulas, tém maior interesse
em aprender e consequentemente alcangam
melhores resultados académicos.

Portanto, a conclusdo é que a gestdo

em sala de aula e a gestdo da aprendizagem
e engajamento sdao aspectos fundamen-
tais para o sucesso educacional dos alunos.
Quando esses aspectos sdo adequadamente
planejados e implementados, os alunos tém
a oportunidade de desenvolver seu potencial
maximo, adquirir conhecimentos e compe-
téncias relevantes e se tornar cidadaos criti-
cos e participativos na sociedade.

A gestdo em sala de aula é fundamen-
tal para promover um ambiente propicio ao
aprendizado. Uma gestdo participativa, que
envolva os estudantes no processo de deci-
sdo e organizacdo, é ainda mais eficaz, pois
estimula”a autonomia, responsabilidade e
engajamento dos alunos.

~_Uma gestdo participativa envolve a
criacdo de um ambiente democratico, no qual
os estudantes tém voz ativa nas atividades e
na tomada de decisdes. Essa abordagem per-
mite que os alunos se sintam mais motivados
e conectados com o processo de aprendiza-
gem, pois se sentem parte integrante desse
processo.

A gestdo participativa também promo-
ve o desenvolvimento de habilidades socio-
emocionais, cOmo a cooperacao, 0 respeito
mutuo e a funcdo social, pois estimula a cola-
boracdo entre os alunos e o senso de respon-
sabilidade sobre o bem-estar coletivo.

Além disso, a gestdo participativa favo-
rece o desenvolvimento da criatividade e do
pensamento critico, pois incentiva a partici-
pacgdo ativa dos estudantes na resolugao de
problemas e na construcdo do conhecimen-
to. Por meio de discussdes, debates e proje-
tos em grupo, os alunos tém a oportunida-
de de expressar suas ideias, ouvir diferentes
Perspectlvas e construir aprendizados signi-

Icativos.

No entanto, é importante que o pro-
fessor exerca um papel de facilitador nesse
processo, orientando e mediando as ativi-
dades, para garantir a efetividade da gestdao
Par_tlapatlva. O professor deve estabelecer
imites e regras claras, além de proporcionar
suporte e orientagdo aos estudantes, para
que desenvolvam uma maior autonomia e
responsabilidade.

Em suma, a gestdo em sala de aula é
fundamental para criar um ambiente propi-
cio a aprendizagem, e a gestdo participativa
é uma abordagem eficaz para promover a
autonomia, responsabilidade e engajamento
dos alunos. Atraves dessa abordagem, € pos-
sivel proporcionar uma educacdo mais signi-
ficativa, centrada no protagonismo dos estu-
dantes, no desenvolvimento de habilidades
socioemocionais e no pensamento critico.
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