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RESUMO

O racismo estrutural é um sistema de
desigualdades profundamente enraizado na
sociedade, onde grupos raciais enfrentam
discriminacdo sistémica e continua. Diferente
do racismo individual, que envolve atitudes
pessoais discriminatorias, o racismo estru-
tural opera por meio de politicas, praticas e
normas que perpetuam a desigualdade ra-
cial. Suas principais_caracteristicas incluem
a persisténcia histérica, a institucionalizacao
em sistemas como educagao, justica, habita-
¢do e saude, a criacdo de disparidades eco-
némicas e a perpetuagdo do privilégio bran-
co. Para combate-lo, é necessario um esfor%o
continuo de conscientiza?éo, politicas publi-
cas equitativas e a¢do coletiva em busca da
igualdade racial. O racismo estrutural tem
consequéncias duradouras para grupos ra-
cialmente minoritarios, impactando negati-
vamente a vida de individuos e comunidades.

~ Palavras-chave: Racismo; Estrutural;
Desigualdade.

ABSTRACT

Structural racism is a deeply ingrained
system of inequalities in society where racial
groups face systemic and Qngomﬁdls_crlmlna-
tion. Unlike individual racism, which involves
personal discriminatory attitudes, structural
racism operates through policies, practices,
and norms that perpetuate racial inequality.
Its key characteristics include historical per-
sistence, institutionalization in systems such
as education, justice, housing, and healthcare,
the creation of economic disparities, and the
perpetuation of white privilege. To combat
It, there is a need for continuous awareness
efforts, equitable public policies, and collec-
tive action to achieve racial equality. Structu-
ral racism has long-lasting consequences for
racially minority groups, negatively impacting
the lives of individuals and communities.

I Keywords: Racism; Structural; Inequa-
ity.

1. INTRODUCAO

O racismo estrutural é um cancer si-
lencioso que permeia todas as dimensdes da
sociedade, corroendo os alicerces da igual-
dade e da justica. Embora muitos possam ar-
gumentar que avan¢gamos em dire¢cdo a uma
sociedade mais igualitaria, a persisténcia do
racismo estrutural revela a presenca insidio-
sa de desigualdades profundamente enrai-
zadas. A necessidade de combater o racismo
estrutural é mais urgente do que nunca, e

esta luta ndo diz respeito apenas aos grupos
racialmente minoritarios, mas a toda a hu-
manidade.

Como disse o renomado ativista e aca-
démico W.E.B. Du Bois, "O problema da cor
é o problema do século XX". Essa afirmacdo
continua ressoando hoje, demonstrando que
0 racismo ndo é um vestigio do passado, mas
uma realidade persistente que molda as vi-
das de milhdes de pessoas em todo o mun-
do. As consequéncias do racismo estrutural
sdo observaveis nas disparidades educacio-
nais, econdmicas, de saude e no sistema de
justica criminal, impactando negativamente
as oportunidades e as vidas das comunida-
des racialmente marginalizadas.

No entanto, ha razdes poderosas e ur-
%entes para combater o racismo estrutural. A
usca pelaigualdade racial ndo € apenas uma
questao de justica, mas também de progres-
so social e econémico. A exclusdo de pessoas
com base em sua raca desperdica talentos e
habilidades valiosos que poderiam enrique-
cer nossa sociedade. Além disso, a persis-
téncia do racismo estrutural mina a coesdo
social, ameaca a estabilidade democratica e
perpetua ciclos de pobreza e desigualdade.

] Neste contexto, este estudo explora-
ra as razbes essenciais pelas quais € crucial
combater o racismo estrutural. Vamos exa-
minar como se comporta o racismo_estrutu-
ral hoje em dia, e como a eliminacdo dessa
forma de discriminagdo ndo so6 beneficia gru-
pos racialmente minoritarios, mas também
promove uma sociedade mais justa, prospe-
ra e unificada para todos.

2. DESENVOLVIMENTO

O racismo estrutural continua a se
manifestar de varias maneiras na sociedade
contemporanea, moldando desigualdades
e oportunidades em muitas esferas da vida.
Vamos falar um pouco sobre algumas manei-
ras pelas quais ele se comporta hoje em dia.

2.1 Disparidades econémicas

As disparidades econémicas resultan-
tes do racismo estrutural sdo uma das ma-
nifestacbes mais significativas e prejudiciais
desse fendmeno. Elas se traduzem em dife-
rencas substanciais no acesso a oportunida-
des econdmicas, renda, riqueza e mobilidade
social com base na raga. Aqui estao algumas
maneiras pelas quais as disparidades econo-
micas do racismo estrutural se manifestam:
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_2.1.1 Desemprego: Grupos raciais mi-
noritarios, especialmente negros e latinos,
muitas vezes enfrentam taxas de desempre-
g0 mais altas em comparag¢ao com a popula-
do branca. Isso pode ser atribuido a varias
arreiras, como discrimina¢gdo no mercado
de trabalho, falta de acesso a educacdo de
qualidade e a localizacao de empregos.

~ 2.1.2 Renda: As familias de grupos ra-
ciais minoritarios geralmente tém uma renda
média menor em comparacao com familias
brancas. Essa disparidade de renda pode ser
atribuida a salarios mais baixos, menos opor-
tunidades de emprego e maior probabilidade
de trabalhar em empregos de baixa remune-
ragao.

2.1.3 Riqueza: Uma das disparidades
mais marcantes € a disparidade de riqueza.
Grupos raciais minoritarios geralmente tém
muito menos riqueza acumulada, incluindo
propriedade de casa, investimentos e patri-
monio Ilo‘wdo, em comparagao com familias
brancas. Isso pode ser devido a histéricas ex-
clusdes de propriedade e acesso limitado a
recursos financeiros.

2.1.4 Acesso a crédito e financiamen-
to: Discriminagdo sistémica no setor bancario
pode dificultar o acesso a crédito e financia-
mento para individuos de grupos raciais mi-
noritarios. Isso pode afetar negativamente a
capacidade de iniciar negocios, comprar ca-
sas e investir.

2.1.5 Empreendedorismo: Empreen-
dedores de gruBos raciais minoritarios po-
dem enfrentar barreiras significativas para
iniciar e manter negocios de sucesso, incluin-
do acesso limitado a financiamento, redes de
contatos e oportunidades de crescimento.

2.1.6 Pobreza: Grupos raciais mino-
ritarios sao desproporcionalmente repre-
sentados entre os individuos e familias em
situacdo de pobreza, devido a uma série de
fatores, incluindo falta de acesso a empregos
bem remunerados, educacdo inadequada e
discriminacado.

2.1.7 Mobilidade social: O racismo es-
trutural pode dificultar a mobilidade social,
impedindo que individuos e familias avan-
cem na escala econdmica, mesmo com esfor-
cos e habilidades.

Essas disparidades econdmicas ndo
sao o resultado de diferencas inerentes de
habilidade ou mérito, mas sim de sistemas
e instituicdes que historicamente marginali-
zaram grupos raciais minoritarios. Compre-
ender e abordar essas disparidades é funda-
mental para promover a igualdade racial e a
justica econdmica. Isso requer a implemen-
tacdo de politicas publicas equitativas, bem
como a conscientizagao e agdo coletiva para
combater o racismo estrutural.

2.2 Educacao

O racismo estrutural na educacdo é
uma manifestacao significativa e prejudicial
desse fendmeno. Ele se refere as maneiras
pelas quais as desigualdades raciais sao en-
raizadas nas estruturas e politicas do sistema
educacional, perpetuando disparidades na
3gall_dade da educagdo, oportunidades aca-

émicas e resultados de aprendizado com
base na raga. Aqui estdo algumas das formas
em que o racismo estrutural se manifesta na
educacdo:

2.2.1 Desigualdades de financiamento
escolar: Muitos sistemas educacionais tém fi-
nanciamento baseado em impostos locais, o
que pode levar a desigualdades significativas
no financiamento das escolas. As comunida-
des de baixa renda, que frequentemente sao
compostas por minorias étnicas, tém menos
recursos para financiar escolas, resultando
em instalacbes inadequadas, professores
menos experientes e menos oportunidades
académicas.

2.2.2 Segregacdo escolar: Embora a
segregacdo racial oficial tenha sido abolida,
muitas escolas ainda permanecem segrega-
das em grande parte devido a questdes de
habitacdo e financiamento. A segreéagéo es-
colar frequentemente resulta em disparida-
des significativas na qualidade da educagdo e
nas oportunidades disponiveis para estudan-
tes de grupos minoritarios.

2.2.3 Curriculum e materiais didaticos:
O racismo estrutural também se manifesta
por meio de curriculos escolares que podem
nado refletir a diversidade cultural e histdrica
da sociedade, ou que podem perpetuar es-
teredtipos e preconceitos raciais. Além disso,
materiais didaticos frequentemente ignoram
ou minimizam as contribuicbes de pessoas
de grupos raciais minoritarios para a histéria
e a cultura.

2.2.4 Disciplina escolar desigual: Estu-
dantes de grupos raciais minoritarios enfren-
tam taxas desproporcionais de suspensdes e
expulsdes. A disciplina escolar muitas vezes
é aplicada de forma mais rigida para esses
estudantes, contribuindo para o fenémeno
conhecido como "escola-para-prisao".

2.2.5 Testes padronizados e desigual-
dades de avaliacdo: Testes padronizados
muitas vezes refletem preconceitos culturais
e linguisticos, o que pode resultar em dispari-
dades nos resultados dos testes entre grupos
raciais. Isso pode ter um impacto significativo
nas oportunidades educacionais e no acesso
a programas avancados.

2.2.6 Falta de representagdo: A falta
de representacdo de professores e lideres
educacionais de grupos raciais minoritarios
pode afetar negativamente o desempenho e
0 engajamento dos alunos. A diversidade en-
tre educadores pode criar um ambiente mais
ijnclusivo e oferecer modelos a serem segui-
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2.2.7 Viés cultural: Professores e fun-
cionarios da escola podem inadvertidamente
demonstrar viés cultural, o que pode afetar o
tratamento e as expectativas em rela¢do aos
estudantes de grupos raciais minoritarios.

2.2.8 Desigualdades no acesso a edu-
cacdo superior: Grupos raciais minoritarios
podem enfrentar barreiras significativas no
acesso a educacao superior, incluindo taxas
de matricula mais altas, acesso limitado a re-
cursos financeiros e oportunidades de orien-
tacdo académica.

2.2.9 Assédio e bullyiné racial: O assé-

dio e o bullying racial sao problemas comuns

nas escolas e podem criar um ambiente hos-

til para estudantes de grupos minoritarios,
rejudicando seu desempenho académico e
em-estar emocional.

Para combater o racismo estrutural
na educacdo, sdo necessarias medidas que
incluam o financiamento equitativo das es-
colas, curriculos mais inclusivos, treinamen-
to culturalmente sensivel para educadores,
promogdo da diversidade entre professores
e esforcos para criar um ambiente escolar se-
guro e acolhedor para todos os estudantes,
independentemente de sua raga ou origem
étnica.

2.3 Justica criminal

O racismo estrutural na justica cri-
minal é um fenbmeno profundamente en-
raizado que se manifesta em todas as fases
do sistema de justica, desde a abordagem
policial até a condenacdo e a sentenca. Ele
resulta em disparidades significativas no tra-
tamento e nas experiéncias de individuos de
grupos raciais minoritarios em comparagdo
com aqueles que sdao brancos. Abaixo estao
algumas das maneiras pelas quais o racismo
estrutural se manifesta na justica criminal:

2.3.1 Perfil racial e abordagem policial:
Individuos de grupos raciais minoritarios sdo
frequentemente submetidos a perfis raciais,
onde sdo parados, interrogados ou revista-
dos com base em sua raca em vez de com-
portamento suspeito real. Isso pode levar a
encontros frequentes e muitas vezes intimi-
dadores com a policia.

2.3.2 Detencles e prisdes despropor-
cionais: As taxas de prisdo e encarceramento
sdo desproporcionais entre grupos raciais.
Minorias étnicas, especialmente negros e lati-
nos, tém uma probabilidade maior de serem
presos e encarcerados em comparagdo com
a populacdo branca, mesmo quando as taxas
de criminalidade sdo semelhantes.

2.3.3 Detencdo pré-julgamento: Indi-
viduos de grupos raciais minoritarios podem
ser detidos por periodos mais longos antes
do julgamento devido a falta de recursos
Fara pagamento de fianca, o que pode resul-
ar em perda de emprego e pressao para se
declararem culpados para evitar detencdo

prolongada.

~ 2.3.4 Discriminagdo no julgamento:
Pesquisas suge(em que julgamentos de juri
e decisdes judiciais podem ser influenciados
pela raca do réu. Isso pode afetar os veredic-
tos e as sentencas impostas.

2.3.5 Sentengas mais longas: Indivi-
duos de grupos raciais minoritarios sao fre-
quentemente condenados a sentencas mais
longas do que seus pares brancos por crimes
semelhantes. Isso € conhecido como "sen-
tenciamento dispar" e contribui para a super-
lotagdo carceraria.

2.3.6 Sistema de fianca onerosa: A
fianga muitas vezes ¢ definida em quantida-
des gue sdo inacessiveis para muitos acusa-
dos de grupos minoritarios, o que resulta em
detencdo prolongada antes do julgamento.

] 2.3.7 Escolhas de politicas penais: Po-
liticas como a "guerra as drogas" tiveram um
impacto desproporcional nas comunidades
de grupos raciais minoritarios, resultando
em altas taxas de prisdo por crimes relacio-
nados as drogas.

2.3.8 Consequéncias pos-libertacdo:
Individuos que foram encarcerados muitas
vezes enfrentam barreiras significativas para
a reintegracao na sociedade, incluindo difi-
culdades para encontrar emprego e habita-
cao.

2.3.9 Disparidades raciais na aplica-

do da pena de morte: Ha disparidades signi-
icativas na aplicagdo da pena de morte com
base na raca do acusado e da vitima, com
pessoas negras frequentemente enfrentan-
do um risco maior de serem condenadas a
morte.

_2.3.10 Assédio e violéncia policial: A
violéncia policial desproporcional e o uso da
forca contra individuos de grupos raciais mi-
noritarios sao questdes criticas que frequen-
temente resultam em tragédias e protestos.

O racismo estrutural na justica crimi-
nal é um problema complexo e multifacetado
que exige reformas significativas, incluindo a
revisdo de politicas penais, treinamento Bo—
licial sensivel a raca, conscientiza¢do sobre
preconceitos implicitos e esforcos para pro-
mover a igualdade racial em todas as fases
do sistema de justica.

2.4 Habitacao

2.4.1 O racismo estrutural na habita-
cdo refere-se a maneira como as disparida-
des raciais sao enraizadas nas politicas, pra-
ticas e sistemas habitacionais, resultando em
desigualdades significativas no acesso a mo-
radia e nas condi¢bes de vida. Abaixo estdo
algumas das manéiras pelas quais o racismo
estrutural se manifesta na habitacao:
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) 2.4.2 Discriminagdo habitacional: Indi-
viduos de grupos raciais minoritarios enfren-
tam discriminagdo na busca por moradia.
Isso pode incluir praticas discriminatérias de
aluguel e venda de propriedades, como recu-
sa de alugar ou vender com base na raga, re-
dlining (pratica de negar empréstimos ou se-
guro habitacional em areas de maioria negra)
e disparidades no tratamento de candidatos
a moradia.

2.4.3 Segregacdo residencial: A se-
gregacao racial persiste em muitas cidades,
resultando em comunidades racialmente se-
éregaqas. Isso é frequentemente o resultado

e praticas historicas de segre%aga'o e redli-
ning, que limitaram as opgOes habitacionais
para grupos raciais minoritarios.

~ 2.4.4 Desigualdades de acesso a mo-
radia apropriada: Individuos de grupos mi-
noritarios tém maior probabilidade de viver
em moradias precarias, superlotadas ou com
problemas de manuten¢do, em comparagao
com a populag¢do branca.

2.4.5 Elevados custos habitacionais:
Grupos raciais minoritarios muitas vezes
enfrentam custos habitacionais despropor-
cionais em relacdo a sua renda, o que pode
resultar em inseguranc¢a habitacional e falta
de moradia.

2.4.6 Acesso limitado a financiamen-
to imobiliario: O acesso a empréstimos hi-
potecarios e financiamento para compra de
Imoveis pode ser limitado para individuos de
grupos minoritarios, devido a praticas discri-
minatorias no setor financeiro.

2.4.7 Gentrificacdo e deslocamento:
A gentrificacdo pode levar ao deslocamento
de comunidades historicamente negras e la-
tinas devido a valorizacdo de propriedades e
aumento nos custos habitacionais.

248 Acesso limitado a habitacdo
publica: Individuos de grupos minoritarios
muitas vezes enfrentam barreiras no aces-
so a programas de habitacdo publica, devido
as listas de espera longas, falta de unidades
disponiveis e discriminagao no processo de
selecdo.

2.4.9 Mobilidade habitacional limitada:
A se§regagéo residencial limita a mobilidade
habitacional e, portanto, as oportunidades
econdmicas e educacionais para grupos mi-
noritarios.

2.4.10 Impactos na educacdo e sau-
de; A qualidade da habitacdo pode afetar a
saude e a educacdo das familias. A falta de
moradia adequada pode levar a problemas
de saude, incluindo exposi¢do a toxinas am-
bientais, e dificuldades de aprendizado para
criangas que vivem em condicdes precarias.

2.4.11 Bolhas imobiliarias e especula-
cao: A especulacao imobiliaria pode resultar
em precos inflacionados de habitagdo em
areas historicamente negras ou latinas, tor-

nando a compra de casas inacessivel para
muitas familias.

Para combater o racismo estrutural na
habita¢do, € necessario abordar as praticas
discriminatorias, promover o acesso equita-
tivo a habitacdo e implementar politicas que
visem desmantelar barreiras sistémicas que
perpetuam as disparidades habitacionais
com base na raca.

2.5 Saude

. O racismo estrutural na saude refe-
re-se as disparidades sistematicas e profun-
damente enraizadas que afetam grupos ra-
ciais minoritarios em relacdo ao acesso aos
cuidados de saude, qualidade dos cuidados
e resultados de saude. Essas disparidades
sdo resultado de politicas, praticas e estru-
turas sociais que perpetuam desigualdades
com base na raga. Abaixo estao algumas das
maneiras pelas quais o racismo estrutural se
manifesta na area da saude:

2.5.1 Acesso desigual a cuidados de
saude: Individuos defgrupos raciais minorita-
rios muitas vezes enfrentam barreiras signi-
ficativas no acesso a cuidados de saude de
qualidade. Isso pode incluir falta de seguro
saude, acesso limitado a clinicas e hospitais
de qualidade e longas distancias para servi-
cos de saude.

2.5.2 Disparidades na qualidade dos
cuidados: Mesmo quando tém acesso aos
cuidados de saude, grupos raciais minorita-
rios podem receber tratamento de qualida-
de inferior em compara¢dao com a populacao
branca. Isso inclui diagndsticos atrasados,
tratamento inadequado e maior probabilida-
de de experienciar erros medicos.

' 2.5.3 Vies racial na medicina: Viés ra-
cial por parte de profissionais de saude pode
levar a diagndsticos incorretos, subtratamen-
to ou tratamento excessivo com base naraca
dos pacientes.

2,54 Falta de representagdo em pes-
quisa médica: Minorias étnicas muitas vezes
sdo sub-representadas em ensaios clinicos e
pesquisas médicas, o que pode levar a lacu-
nas no conhecimento médico sobre doencas
que afetam essas comunidades.

2.5.5 Desigualdades na saude mater-
no-infantil: Taxas de mortalidade materna e
infantil sdo significativamente mais altas en-
tre mulheres e criancas de grupos raciais mi-
noritarios.

2.5.6 Saude mental: Disparidades na
saude mental, incluindo acesso limitado a
servicos de saude mental de qualidade e es-
tigma relacionado a busca de ajuda, afetam
desproporcionalmente grupos raciais mino-
ritarios.



2.5.7 Doencas crbnicas: Grupos mi-
noritarios tém taxas mais altas de doencas
crénicas, como diabetes, hipertensao e obe-
sidade, em parte devido a fatores sociais de-
terminantes da saude, como acesso limitado
a alimentos saudaveis e ambientes seguros
para a pratica de atividades fisicas.

2.5.8 Covid-19 e disparidades de sau-
de: A pandemia de COVID-19 exacerbou as
disparidades raciais na saude, com taxas
mais altas de infecgdo, hospitalizagdo e mor-
te entre grupos raciais minoritarios, em parte
devido a fatores como acesso desigual a cui-
dados de saude e maior exposi¢cao a ambien-
tes de trabalho de alto risco.

2.5.9 Desigualdades socioeconOmicas:
O racismo estrutural também contribui para
desigualdades socioecondmicas que, por sua
vez, afetam a saude. Grupos raciais minori-
tarios frequentemente enfrentam taxas mais
altas de pobreza e falta de seguro saude.

~ 2.5.10 Acesso limitado a recursos de
saude preventiva: Acesso limitado a servigos
de prevenc¢do, como vacina¢des e exames de
rastreamento, contribui para disparidades na
prevencdo e detec¢do precoce de doencas.

Para combater o racismo estrutural
na saude, é necessario adotar uma aborda-
gem abrangente que inclua politicas de sau-

e equitativas, treinamento de profissionais
de saude em questbes de equidade racial,
promocao da diversidade entreCeroflssmnals
de saude e medidas para abordar os deter-
minantes sociais da saude que perpetuam as
disparidades raciais.

2.6 Privilégio branco

O privilégio branco é um conceito fun-
damental no contexto do racismo estrutural.
Refere-se aos beneficios e vantagens percebi-
dos ou ndo percebidos que as pessoas bran-
cas experimentam em uma sociedade onde
0 racismo esta enraizado nas_estruturas e
instituicBes. Esses privilégios sao frequente-
mente concedidos automaticamente devido
a raca branca, sem que as pessoas brancas
tenham que fazer qualquer esforco adicional
para obté-los. Aqui estdo algumas maneiras
pelas quais o privilégio branco se manifesta
no racismo estrutural:

2.6.1 Acesso a oportunidades: As pes-
soas brancas muitas vezes tém acesso mais
facil a oportunidades educacionais, de em-
ﬁrego e econdmicas devido a sistemas que

istoricamente as beneficiaram.

3 2.6.2 Menos suspeicdo e discrimina-
cdo: As pessoas brancas sao menos suspei-
tas e geralmente enfrentam menos discrimi-
nagao racial em situagbes cotidianas, como
compras em lojas ou interagdes com a poli-
cia.

_ 2.6.3 Representa¢do nos meios de co-
munica¢do: A midia frequentemente retrata
pessoas brancas como norma, o que reforca
a ildeia de que a experiéncia branca é univer-
sal.

2.6.4 AssuncOes positivas: As pessoas
brancas geralmente sdo vistas como indivi-
duos com meritos proprios, enquanto pesso-
as de grupos racials minoritarios podem ser
estigmatizadas ou vistas como menos com-
petentes.

2.6.5 Auséncia de estereotipos nega-
tivos: Pessoas brancas ndo enfrentam este-
redtipos negativos generalizados que podem
afe‘galr as oportunidades de vida e a interacao
social.

2.6.6 Mobilidade social: Embora o ra-
cismo ainda possa afetar pessoas brancas de
baixa renda, em geral, pessoas brancas tém
maior probabilidade de experimentar mobili-
dade social ascendente devido a oportunida-
des mais amplas.

2.6.7 Criminalizacdo reduzida: Pes-
soas brancas tém menos probabilidade de
serem criminalizadas por comportamentos
cotidianos, como uso de drogas ou pequenas
infracdes.

2.6.8 Negacdo da existéncia do racis-
mo: Privilegiados brancos podem n&o reco-
nhecer a existéncia ou a extensao do racismo
estrutural, o que pode perpetuar o sistema.

2.6.9 Padrdes de beleza: Os padrdes
de beleza predominantes frequentemente se
alinham com caracteristicas fisicas de pesso-
as brancas, o que pode afetar a autoestima
e a imagem corporal de pessoas de grupos
minoritarios.

E importante notar que o privilégio
branco ndo significa que todas as pessoas
brancas vivem vidas luxuosas ou que ndo en-
frentam desafios em suas vidas. Em vez dis-
so, significa que, em geral, as pessoas bran-
cas enfrentam menos barreiras sistémicas
e discriminagdo racial em comparagdo com
pessoas de grupos raciais minoritarios. Re-
conhecer o privilégio branco € um passo im-
portante na conscientizacdo e na busca por
equidade racial, pois ajuda a entender como
0 racismo estrutural afeta a vida das pesso-
as de diferentes maneiras com base em sua
raca.

3 CONSIDERACOES FINAIS

Combater o racismo estrutural é uma
tarefa fundamental e continua que deve ser
abracada por sociedades em todo o mundo.
O racismo estrutural ndo é apenas um pro-
blema moral, mas também tem implicacdes
significativas na justica social, na igualdade
de oportunidades e Nno bem-estar de todas
as comunidades. Em resumo, combater o
racismo estrutural ndo é apenas um impe-
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rativo moral, mas também ¢é essencial para
construir uma socjedade mais justa, prospe-
ra e harmoniosa. E um esfor¢o continuo que
exige acdo coletiva, conscientiza¢do e com-
promisso com a equidade racial em todos os
aspectos da vida social, politica e econémica.
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